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[...] alén de Actos de la sede de Av. Cérdoba 2122 reunird a mas de 40 compariias de primera linea — desde gigantes
energéticos como YPF PAE y Chevron hasta bancos de peso como Santander y Patagonia , pasando por auditoras
globales del calibre de EY KPMG y Grant Thornton

En total, estaran sobre la mesa méas de 500 oportunidades laborales para estudiantes de grado, posgrado y jovenes
graduados que anhelan dar su primer (o siguiente) salto profesional.

"Nuestro objetivo es conectar el talento qu [...]

Este jueces, laUBA sera sede de una Feria de Empleo con 500 oportunidades |aborales, entrevistas en vivo y charlas con expertos de
empresas lideres. 14 mayo de 2025

Este jueves 15 de mayo , la Facultad de Ciencias Econémicas de la UBA (FCE) se transformard en un iméan profesiona a recibir la
edicion 2025 de su clasica Feria de Empleo

De 9 a 18 horas, €l imponente Salon de Actos de la sede de Av. Cordoba 2122 reunira a més de 40 compafiias de primeralinea—
desde gigantes energéticos como Y PF PAE y Chevron hasta bancos de peso como Santander y Patagonia, pasando por auditoras
globales del calibre de EY KPMG y Grant Thornton

En total, estarén sobre la mesa mas de 500 oportunidades |aborales para estudiantes de grado, posgrado y jévenes graduados que
anhelan dar su primer (o siguiente) salto profesional.

"Nuestro objetivo es conectar el talento que se forma en Econdmicas con organizaciones que lideran lainnovacién en sus industrias”,
explican desde el Centro de Desarrollo Empresarial de la FCE, responsable de la organizacion junto con la Secretaria de Graduados y €l
Centro de Estudiantes (CECE)

¢COmo participar? Tres pasos clave antes de hacer fila

Crear 0 actualizar tu perfil en el portal oficial ( mi.econ.uba.ar ) con CV, éreas de interés y niveles de estudio.

Elegir las vacantes que mejor encajen con tu plan de carrera (hay précticas, posiciones full-timey "programas semilla" de liderazgo).
Agendar mini-entrevistas presenciales con los reclutadores de cada empresa. Si, serén caraacaray duran entre 10 y 15 minutos: €l
elevator pitch importa.

Mas que stands: un menu intensivo de charlas y workshops

11 h | NodiaRiguetti (TRP) | ¢Como destacarte en una entrevista laboral ?

12 h | AgustinaFillol (Techint) | Taller de Empleabilidad

13 h| Silvina Sosa (Lisicki, Litvin & Abelovich) | | mpacto deladigitalizacion e [A

14 h | Enrique Chimeno (IOL Inversiones) | Educacion Financiera

15.30 h | Marisol Rodriguez (EY) | Nativos Digitales: ¢adaptarse o quedarse atrés?

Tip paralos asistentes: llega con antelacion alas charlas que te interesen; el aforo se completa répido y los speakers suelen quedarse
unos minutos extra para networking relampago.

Por qué esta feria es un termémetro del mercado

Demandareal : las 500 vacantes superan en 20% la edicion 2024, reflejo de una leve reactivacion en finanzas, energiay servicios
profesionales.

Estrategia de "scouting” : las firmas usan € evento paraidentificar perfiles STEM-econémicos con habilidades blandas, cada vez méas
valuadas.

Ecosistema UBA : la FCE aporta mas de 5.000 egresados por afio y es cantera histérica de gjecutivos C-level en laregion.

Consgjos répidos para brillar en el Salon de Actos

Curriculum "one pager" : conciso, logros cuantificadosy QR atu Linkedin.

Investigacién previa: conoce la culturay los programas de cada empresa (ahorratiempo y demuestrafoco).

Preguntas inteligentes : sobre proyectos de transformacion digital, ESG o A, segun el sector.

Seguimiento post-evento : un mail agradeciendo la entrevista puede inclinar la balanza.

El dato final: tu red, tu mayor activo

Aunque la Feria de Empleo se agote en horas, los contactosy € aprendizaje que te lleves pueden rendir dividendos alargo plazo.
Desde simulacros de entrevista hasta asesoria para mejorar tu CV, lajornada esta pensada para dejarte algo mas que unatarjeta: una
estrategia clara para el proximo paso de tu carrera.

Lacitaesel 15 de mayo. Llevatu mejor versién, porque las oportunidades ya estan reservando asiento.

Furor por la Feriade Empleo en laUBA: méas de 500 ofertas laborales en un solo dia EE
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