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[...] alón de Actos de la sede de Av. Córdoba 2122 reunirá a más de 40 compañías de primera línea — desde gigantes 
energéticos como YPF PAE y Chevron hasta bancos de peso como Santander y Patagonia , pasando por auditoras 
globales del calibre de EY KPMG y Grant Thornton  
En total, estarán sobre la mesa más de 500 oportunidades laborales para estudiantes de grado, posgrado y jóvenes 
graduados que anhelan dar su primer (o siguiente) salto profesional.  
"Nuestro objetivo es conectar el talento qu [...]

Este jueces, la UBA será sede de una Feria de Empleo con 500 oportunidades laborales, entrevistas en vivo y charlas con expertos de 
empresas líderes. 14 mayo de 2025  
Este jueves 15 de mayo , la Facultad de Ciencias Económicas de la UBA (FCE) se transformará en un imán profesional al recibir la 
edición 2025 de su clásica Feria de Empleo  
De 9 a 18 horas, el imponente Salón de Actos de la sede de Av. Córdoba 2122 reunirá a más de 40 compañías de primera línea — 
desde gigantes energéticos como YPF PAE y Chevron hasta bancos de peso como Santander y Patagonia , pasando por auditoras 
globales del calibre de EY KPMG y Grant Thornton  
En total, estarán sobre la mesa más de 500 oportunidades laborales para estudiantes de grado, posgrado y jóvenes graduados que 
anhelan dar su primer (o siguiente) salto profesional.  
"Nuestro objetivo es conectar el talento que se forma en Económicas con organizaciones que lideran la innovación en sus industrias", 
explican desde el Centro de Desarrollo Empresarial de la FCE, responsable de la organización junto con la Secretaría de Graduados y el 
Centro de Estudiantes (CECE)  
¿Cómo participar? Tres pasos clave antes de hacer fila  
Crear o actualizar tu perfil en el portal oficial ( mi.econ.uba.ar ) con CV, áreas de interés y niveles de estudio.  
Elegir las vacantes que mejor encajen con tu plan de carrera (hay prácticas, posiciones full-time y "programas semilla" de liderazgo).  
Agendar mini-entrevistas presenciales con los reclutadores de cada empresa. Sí, serán cara a cara y duran entre 10 y 15 minutos: el 
elevator pitch importa.  
Más que stands: un menú intensivo de charlas y workshops  
11 h | Noelia Riguetti (TRP) | ¿Cómo destacarte en una entrevista laboral?  
12 h | Agustina Fillol (Techint) | Taller de Empleabilidad  
13 h | Silvina Sosa (Lisicki, Litvin & Abelovich) | I mpacto de la digitalización e IA  
14 h | Enrique Chimeno (IOL Inversiones) | Educación Financiera  
15.30 h | Marisol Rodriguez (EY) | Nativos Digitales: ¿adaptarse o quedarse atrás?  
Tip para los asistentes: llegá con antelación a las charlas que te interesen; el aforo se completa rápido y los speakers suelen quedarse 
unos minutos extra para networking relámpago.  
Por qué esta feria es un termómetro del mercado  
Demanda real : las 500 vacantes superan en 20% la edición 2024, reflejo de una leve reactivación en finanzas, energía y servicios 
profesionales.  
Estrategia de "scouting" : las firmas usan el evento para identificar perfiles STEM-económicos con habilidades blandas, cada vez más 
valuadas.  
Ecosistema UBA : la FCE aporta más de 5.000 egresados por año y es cantera histórica de ejecutivos C-level en la región.  
Consejos rápidos para brillar en el Salón de Actos  
Currículum "one pager" : conciso, logros cuantificados y QR a tu LinkedIn.  
Investigación previa : conoce la cultura y los programas de cada empresa (ahorra tiempo y demuestra foco).  
Preguntas inteligentes : sobre proyectos de transformación digital, ESG o IA, según el sector.  
Seguimiento post-evento : un mail agradeciendo la entrevista puede inclinar la balanza.  
El dato final: tu red, tu mayor activo  
Aunque la Feria de Empleo se agote en horas, los contactos y el aprendizaje que te lleves pueden rendir dividendos a largo plazo. 
Desde simulacros de entrevista hasta asesoría para mejorar tu CV, la jornada está pensada para dejarte algo más que una tarjeta: una 
estrategia clara para el próximo paso de tu carrera.  
La cita es el 15 de mayo. Lleva tu mejor versión, porque las oportunidades ya están reservando asiento.  
Furor por la Feria de Empleo en la UBA: más de 500 ofertas laborales en un solo día EE
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