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[...] de las mujeres en el ambito corporativo y emprendedor. Un paso estratégico para transformar la evidencia en accion y
acelerar la equidad de género desde el conocimiento.

Buenos Aires, abril 2025 .- En un paso clave hacia la equidad de género, Grant Thornton Argentina y Fundacion FLOR
sellaron una alianza estratégica que pone en el centro la generacion de conocimiento como motor de cambio. El acuerdo
apunta a producir informes e investigaciones que visibilicen el liderazgo femenino en el a[...]

La firma de este acuerdo de colaboracion apuesta a generar datos propiosy andlisis profundo sobre € rol de las mujeres en el ambito
corporativo y emprendedor. Un paso estratégico paratransformar la evidencia en accion y acelerar la equidad de género desde €l
conocimiento.

Buenos Aires, abril 2025 .- En un paso clave haciala equidad de género, Grant Thornton Argentinay Fundacion FLOR sellaron una
alianza estratégica que pone en el centro la generacién de conocimiento como maotor de cambio. El acuerdo apunta a producir informes
einvestigaciones que visibilicen €l liderazgo femenino en el ambito corporativo y emprendedor, con datos propiosy andlisis profundo.
En un pais donde las mujeres avanzan en el mercado laboral pero aln enfrentan desafios estructurales, esta colaboracién proponeir més
alladel diagndstico: busca generar evidencia paratransformar. Con el respaldo de unared global y el conocimiento territorial de
Fundacién FLOR, lainiciativa promete aportar no solo estadisticas, sino herramientas concretas paraimpulsar la participacion
femenina en latoma de decisiones y en la construccién de un tejido empresarial mas diverso e inclusivo.

El acuerdo marco fue sellado por Algjandro Chiappe, Socio de Advisory Services de |lafirma de consultoriay Andrea Grobocopatel,
Presidenta de Fundacion FLOR. También participé Matiana Behrends, socia de Advisory Services de Grant Thornton Argentinay
responsable de Consultoria en Capital Humano, promotoradel acuerdo y lider de los proyectos que surgiran de esta cooperacion.
«Creemos que la generacion de informes y nimeros de impacto es nuestro proximo paso de crecimiento. Medir nos permite visibilizar
y comprender en profundidad, y solo desde esa comprensién es posible impulsar una verdadera transformacion» , afirmé Grobocopatel .
“Comenzamos una etapa clave: la produccion de estadisticas de primera mano sobre mujeres lideres y mujeres emprendedoras serd
fundamental para aportar a una sociedad mas justa, con mas oportunidades y mejores decisiones.”

Por su parte, Algjandro Chiappe subray6 larelevancia de tender puentes entre €l sector privado y €l social: » La colaboracion entre
ambos sectores es fundamental para mejorar nuestra comunidad. Lainsercion laboral y las oportunidades de capacitaciones a quienes
no forman parte del sector corporativo, pero estan dando sus primeros pasos como emprendedores son cuestiones que nos atafien a
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Este acuerdo reafirma el compromiso de Grant Thornton con la equidad de género y la paridad en los puestos de liderazgo senior.
Desde el 2004, lared global publica el reporte Women in Business, que revela la participacion femenina en puestos de alta direccion,
en empresas del mercado medio, en todo el mundo. Ese conocimiento serd ahora profundizado a nivel local en alianza con Fundacién
FLOR.

«El mercado medio es el motor de la economiaglobal. En Argentina, las PY MES cumplen un rol primordial: las economias regionales
se componen principalmente por empresas medianas y emprendimientos familiares. La participacion de las mujeres en éste mercado es
destacable, cumplen roles importantes y junto a Fundacion FLOR vamos a trabajar para comprender de qué manera se puede brindar
apoyo amujeres en roles de liderazgo» , agregd Chiappe.

Para Behrends, esta alianza representa una oportunidad concreta de impacto: » Esta es una oportunidad para ahondar en la situacion de
las mujeres profesionales en Argentina, tanto g ecutivas como emprendedoras. Nuestro pais es un jemplo anivel mundia del avance
de las mujeres en e campo laboral, impulsado por regulaciones y movimientos culturales. Sin embargo, como revelael Women in
Business 2025, alin tenemos mucho camino por recorrers.

El marco del acuerdo prevé e desarrollo deiniciativas conjuntas orientadas arelevar, analizar y difundir datos clave sobre la
participacion de las mujeres en espacios de liderazgo y en €l ecosistema emprendedor. La primera de ellas sera € webinario “Mujeres
Lideres’, que serealizara € jueves 22 de mayo, por lamafiana, con inscripcién previa

“Lacombinacion de la experiencia de lared Grant Thornton en larecoleccion y andlisis de datos con el trabajo de campo dela
Fundacién FLOR nos va a permitir tener un panorama mas certero sobre la situacion en la que nos encontramos. Esto nos puede servir
de puntapié para proponer buenas préacticas en pos de unamayor inclusion de las mujeres en el ambito laboral”, concluy6 Behrends.
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