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Casiun 60% de empresas tiene dificultades
paraencontrar trabajadores calificados

Sibien los salarios son fundamentales, hoy los empleados también buscan
flexibilidad y bienestar ala hora de entrar a un nuevo lugar.

© La competencia por el talento
esrefiiday ladisponibilidad de tra=
bajadores calificados sigue siendo
unarestriceldn en mughos casos.
Segin datos del International
Business Report (18R}, de Grant
Thornton, los costos laborales

también son una preccupacion,
con mas de la mitad (55%) de los
licleres empresariales del mevcado
medio gue identifican esto como
una barrera para el crecimiento
empresarial. Sin embargo para
las empresas que buscan ahorrar

costos la reduccion de personal
no puede ser la opcion mas atrac-
tiva, Un nismero récord de empre-
sas menciona la disponibilidad de
trabajadores calificadoscomo una
limitacidnclave parael erecimien-
to de su negocio (576,
“Lacompetencia por losmejores
talentossigue siendo feroz, y el au-
méento continuo de loscostoslabo-
rales solo se suma il desafio para
las empresas det mercado medio.
Después del covid, los objetivos
han cambiado 'y el pago no siem-
preeslaprimeracuestionen lalista
deunempleado cuando consider
unpuesto. Elenfoque ahoraestien
la experiencia de losempleados y
estd esunaoportunidad para que
las organizaciones fortalezcan su
cultura, la propuesta de valor de
los empleados y la estrategia ge-
neral de compromiso de los em-
pleades...”, destaca Angela Nalwa,
directora general de People and
Organisation Practice Leader, de
Grant Thornton EEULL
Lossalarios estan aumentando,
pero para la mayoria nosiguen el
ritma de lainflacién creciente. EI

res talentos sigue siendo feroz.

82% espera ofrecer a los emplea-
dos un aumento salarial en los
proximaos 12 meses, Por su patte,
el 24%esperaoffeceralosemplea-
dosun aumento salarial por enci
made la inflacion en los proximos
12 meses,

"Claramente, los salarios siguen
siendo importantes pero los em-
pleados también se sienten cada
vermasatraidos porempresas que
puedenofrecerotros beneficios, va

CONTRATACION. Segln los head hunters, la competencia por los mejo-

sen flexibilidad en el [ugary el mo-
mento en que trabajan; programas
de bienestarque incluyen aspectos
fisicos. meniales, emocionales y fi-
nancleros; ioportunidades de de-
sarrollo de carrera”, agrega Nalwa.

La'tecnologia emergente tam-
Bign presenta una oportunidad
para remodelar Ia forma en que se
trabyaja, los roles que desempefan
la fuerza laboral v los trabajos del
futuro.
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un 60% de empresas tiene dificultades para encontrar trabajadores calificados

Si bien los salarios son fundamentales, hoy los empleados también buscan flexibilidad y bienestar a la hora de entrar a un nuevo lugar.
2 La competencia por el talento es refiida y la disponibilidad de trabajadores calificados sigue siendo una restriccion en muchos casos.
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un 60% de empresas tiene dificultades para encontrar trabajadores calificados

Si bien los salarios son fundamentales, hoy los empleados también buscan flexibilidad y bienestar a la hora de entrar a un nuevo lugar.
2 La competencia por el talento es refiida y la disponibilidad de trabajadores calificados sigue siendo una restriccion en muchos casos.

Segun datos del International Business Report (IBR), de Grant Thornton, los costos laborales también son una preocupacion, con mas de
la mitad (55%) de los lideres empresariales del mercado medio que identifican esto como una barrera para el crecimiento empresarial. Sin
embargo para las empresas que buscan ahorrar costos la reduccion de personal no puede ser la opcién mas atractiva. Un nimero récord
de empresas menciona la disponibilidad de trabajadores calificados como una limitacion clave para el crecimiento de su negocio (57%).

*La competencia por los mejores talentos sigue siendo feroz, y el aumento continuo de los costos laborales solo se suma al desafio para las
empresas del mercado medio. Después del covid, los objetivos han cambiado y el pago no siempre es la primera cuestion en la lista de un
empleado cuando considera un puesto. El enfoque ahora esta en la experiencia de los empleados y esta es una oportunidad para que las
organizaciones fortalezcan su cultura, la propuesta de valor de los empleados y la estrategia general de compromiso de los empleados...™,
destaca Angela Nalwa, directora general de People and Organisation Practice Leader, de Grant Thornton EE.UU.

Los salarios estan aumentando, pero para la mayoria no siguen el ritmo de la inflacién creciente. El 82% espera ofrecer a los empleados un
aumento salarial en los préximos 12 meses. Por su parte, el 24% espera ofrecer a los empleados un aumento salarial por encima de la
inflacién en los proximos 12 meses.

" Claramente, los salarios siguen siendo importantes pero los empleados también se sienten cada vez mas atraidos por empresas que
pueden ofrecer otros beneficios, ya sea flexibilidad en el lugar y el momento en que trabajan; programas de bienestar que incluyen
aspectos fisicos, mentales, emocionales y financieros; u oportunidades de desarrollo de carrera’, agrega Nalwa.

La tecnologia emergente también presenta una oportunidad para remodelar la forma en que se trabaja, los roles que desempefian la
fuerza laboral y los trabajos del futuro. CONTRATACION. Segun los head hunters, la competencia por los mejores talentos sigue siendo
feroz.
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