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Presentacion

En linea con nuestro compromiso con la transparencia
empresarial y el desarrollo econdbmico sostenible,
presentamos el Reporte de Sustentabilidad 2023 de
Grant Thornton Argentina.

Este documento presenta nuestras iniciativas en
Gobernanza, Gestion de Riesgo y Calidad,
Anticorrupcion, Responsabilidad Social, Empleo y
Medioambiente para afrontar los retos actuales de la
sociedad en que nos desarrollamos junto a nuestros
colaboradores, nuestros clientes y nuestra comunidad.

Dudas y sugerencias sobre este material son bienvenidas
y pueden ser enviadas por correo electronico a

conectados@ar.gt.com.
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Buenos Aires, Febrero 2024

En Grant Thornton Argentina, nuestra mayor motivacién es contribuir al desarrollo de nuestros
clientes, de las instituciones sociales con las cuales colaboramos, las comunidades en las
cuales realizamos nuestra actividad y, especialmente, de nuestros colaboradores. Ellos son los
portadores del conocimiento y la experiencia que nos permite hacer la diferencia e ir mas alla
de los negocios, construyendo vinculos a largo plazo.

Nuestro rol como proveedores de servicios en un mercado dindmico y competitivo pone de
manifiesto la importancia de comprometernos con una oferta de trabajo sustentable,
transparente y justo. Especialmente con los jovenes profesionales que dan con nosotros sus
primeros pasos profesionales y, en muchos casos, desarrollan en Grant Thornton su carrera
gracias a las oportunidades que encuentran en la firma y al clima de respeto con que pueden
ir creciendo como personas y profesionales.

Nuestro Reporte de Sustentabilidad se propone reunir las iniciativas que nuestros equipos
llevaron adelante en 2023 con la intencion de contribuir a la difusion de buenas practicas, el
cumplimiento de estdndares y regulaciones propias de nuestra profesion y al logro de
proyectos que consideramos valiosos para toda la sociedad.

Fernando Fucci
Managing Partner &

Int. Business Centre Director
Grant Thornton Argentina

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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Presentacion Institucional

1.1. Sobre nosotros

Grant Thornton Internacional

Adoptamos lo que hace que cada mercado sea Gnico. En una escala global.

Grant Thornton es una red global de firmas independientes que trabajan en la Auditoria, Consultoria e Impuestos, con una estructura que incluye mas de 750 oficinas y 73.000 profesionales en
mas de 150 paises. Durante casi 100 anos, Grant Thornton ha brindado servicios a organizaciones en todo el mundo para lograr su crecimiento y alcanzar sus ambiciones estratégicas. Con este
fin, alinea la escala global con el conocimiento de los mercados locales y mantiene un modelo colaborativo que permite acercar equipos especializados en diferentes sectores, industrias y regiones
geogrdficas. De esta manera, creamos soluciones personalizadas para cada segmento del negocio.

Grant Thornton busca ir mas alla, trabajando para incrementar el reconocimiento por parte del mercado como especialistas en el mid-market, creando valor y aportando a la construccion de un
futuro mas prometedor, no solo para nuestros clientes, sino también para nuestros colaboradores y para la sociedad. Nuestro desempeno es guiado por los valores globales CLEARR, difundidos
entre las firmas miembro para que, a pesar de las particularidades culturales de cada una, se mantenga una manera Gnica de promover cambios positivos en el mundo.

COLABORACION LIDERAZGO EXCELENCIA RESPETO

Pedir ayuda, dar Tener coraje e inspirar a Encontrar un mejor Pensar ampliamente, Utilizar la influencia

ayuda. los demas. Nos desafiamos camino cada vez. actuar rGpidamente. sabiamente. Creamos

Trabajamos bien juntos. unos a otros a lo mejor que Nunca nos tornamos Prosperamos en el cambio. relaciones honestas.
podemos ser. complacientes.

Escuchar y entender,
ser francos. Somos
duefios de nuestras
acciones.

CLE 'R

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.2. Nuestra historia

Grant Thornton Internacional tiene sus origenes en 1904, con la firma Thornton &
Thornton oriunda de Oxford, Reino Unido. Veinte anos mas tarde y al otro lado del Atlantico, con
26 anos, el contador Alexander Richardson Grant formé Alexander Grant & Co en Chicago,
Estados Unidos.

En 1969, con Wallace E. Olson a la cabeza, Alexander Grant & Co. se unid a empresas de
Australia, Canada y el Reino Unido estableciendo Alexander Grant Tansley Witt. Esta
organizacion funciond con éxito durante 10 anos. Para 1980, Alexander Grant & Co. se unid a
otras 49 firmas de contabilidad, incluida Thornton Baker en el Reino Unido, una firma con
cualidades, clientes, nimeros de personal y valores similares, para formar una organizacion
global, Grant Thornton International.

Luego de su fusion con Fox & Co., con sede en Denver, en 1985, Alexander Grant & Co. se convirtid
en la novena firma de contabilidad méas grande de los Estados Unidos, detrds del grupo de firmas
"Big Eight" de esa época.

En 1986, Alexander Grant & Co. cambié su nombre a Grant Thornton, reflejando su afiliacion
con la firma briténica Thornton Baker, que también cambié su nombre a Grant Thornton.

En 2001, el estudio Adler, Hasenclever & Asociados, con oficina central en Buenos Aires, se unid a
Grant Thornton International dando origen a Grant Thornton Argentina. La firma inicid sus
operaciones en el mercado local con el objetivo de asistir al desarrollo y fortalecimiento de
empresas Yy entidades publicas, mediante la aplicacion de las politicas y practicas profesionales
establecidas por la red internacional.

En 2011 Grant Thornton Argentina adquiri6 Associated Auditors y Sergio Kriger &
Asociados, alcanzando una fuerte especializacion en auditoria, impuestos y consultoria para
el mercado financiero y cambiario.

En 2016 se integré a la firma la consultora Consulting Partners especializada en E-Learning
y consultoria en Gestion de personas.

Grant Thornton Argentina cuenta con mas de 50 anos de trayectoria en el mercado local,
oficinas en Buenos Aires y en Coérdoba y alianzas estratégicas en diversas regiones a través de
las cuales logra alcance nacional.

Grant Thornton Internacional, a mas de un siglo desde su nacimiento, se ha convertido en una red
global de firmas con mas de 73.000 colaboradores con presencia en 150 mercados y mas de 40
Centros Internacionales de Negocios (IBCs).

1904

Thornton & Thornton.
Oxford, Reino Unido.
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2001

Grant Thornton Argentina.

1924 1969

Alexander Grant & Co. Alexander Grant Tansley Witt.
Chicago, EE.UU. Unién con empresas de Australia, Canadéa y Reino Unido.
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1985 1980

9° firma de contabilidad més grande de EE.UU. Grant Thornton International

Estudio Adler, Hasenclever & Asociados. Presencia en +135 paises. Presencia en +50 paises.

2011

Adquisicién de Associated Auditors y
Sergio Kriger & Asociados.

Integracién de la firma Consulting Partners.
Consultoria en Gestion de Personas.

(X=X}

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.




Presentacion Institucional @

1.3. Nuestro lema: Go Beyond

Experiencia en todas las industrias

Ir mas a"a .de IO habltugl’ para que @ Agronegocios Consumibles Educacién
nuestros clientes también puedan

Energia y . @ Inmuebles e
hqcerlo' Rec. Naturales =/ Finanzas Infraestructura

Invertimos nuestro tiempo en escuchar, construir -

- P . . Mineria Salud y Farma Sector Piblico
relaciones a largo plazo y comprender sus inquietudes
para brindar una experiencia mas personal, agil y S Tecnologia Turismo y
proactiva. Trabajamos al ritmo que importa: el de cada — Hospitalidad

negocio.
Y en todo tipo de empresas

Celebramos la innovacién y las diversas perspectivas
para encontrar mejores soluciones. No predecimos el

futuro, ayudamos a construirlo. . . .

Start-ups Pequenas Medianas Grandes Pablicas (listadas)

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.4. Nuestros numeros

Grant
Thornton Int.

+750

Oficinas en

150

En Argentina

2 Mercados
Oficinas en Buenos Aires y +40
Cordoba, con aliados estratégicos IBCs

en Tucuman, Santa Fe, Nuevo Cuyo y
Neuquén.

1

International Business Centre (IBC)

ARS 4.500M

Facturacién anual

+400

Colaboradores

USD 7.5 bn

Facturacién anual

+73.000

Colaboradores

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.5. Grant Thornton Argentina

®

50 anos

De Experiencia

Con cobertura en todo el pais, contamos con oficinas en Buenos Aires y
Cordoba, aliados regionales en Tucuman, Rosario, Nuevo Cuyo y Neuquén.

Combinamos experiencias globales con conocimiento local para proponer y liderar soluciones capaces de impulsar la
resiliencia de las empresas frente a los desafios del mercado, facilitando su desarrollo sostenible.

Trabajamos para fortalecer en nuestros clientes atributos como transparencia, eficiencia y excelencia en las estrategias,
procesos Yy operaciones. Nuestro equipo recibe capacitacion permanente y estd enfocado en el desarrollo de soluciones
personalizadas para todos tipos de empresas y segmentos: desde startups hasta empresas listadas.

Operamos bajo 3 pilares

® <

Red y marca Calidad de Relaciones a
global servicios largo plazo

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.6. Estructura de gobernanza

Socios de Grant Thornton Argentina

é

Fernando Fucci
Managing Partner & IBC
Director

' & (]
b o

&

Estanislao de Ledn

Leonardo Fraga Gabriel Righini  Christian Martin Eernando Torbs
N
Socios de Impuestos | )

Julia Adano Javier Lazcano

é & £

Alejandro Chiappe Marcelo Pinto Matiana Behrends

&
& ég §
e il

Sergio Verdn  Juan Pablo Fossati Ignacio Raffaelli

Socios de BRS - Financial &‘\ 3 é g, ~
Services .,m . i d RE ¢

Socios de Advisory

Business Process Solutions

Socio y Quality Monitoring &
Partner
—_—

Néstor Jusid

Guillermo Perdomo  Mariana Alonso Cristian Bertone Francisco Gonzalez

Grant Thornton Internacional
cuenta con un “Board of
Governors” compuesto por
lideres de las firmas

pertenecientes a la red en
todo el mundo.

Ver Board of Governors.

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.6. Estructura de gobernanza

Comité Ejecutivo General

Fernando Fucci Alejandro Chiappe Leonardo Fraga
Managing Partner Socio de Advisory Socio de Auditoria

Sergio Verén Guillermo Perdomo Julia Adano
Socio de BPS Socio de BRS- Ss. Financieros Socia de Impuestos

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.6. Estructura de gobernanza

Comité de Calidad

A &

Natalia Avallone Marcelo Pinto Mariana Alonso
Gte. de Riesgo y Calidad Socio de Advisory Socia de BRS- Ss. Financieros

Christian Martin Juan Pablo Fossati

Socio de Auditoria Socio de BPS

Javier Lazcano Claudia Deprati
Socio de Impuestos Dir. De BRS- Ss. Financieros

Comité de Innovacion

Fernando Fucci Estanislao de Ledn Javier Lazcano
Managing Partner Socio de Auditoria Socio de Impuestos

Patricia Terraza Ignacio Raffaelli
Sr. Manager Advisory Socio de BPS

) 3
J {1

Cristian Bertone Francisco Gonzalez
Socio de BRS- Ss. Financieros  Socio de BRS - S. Financieros

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.7. Nuestro enfoque matricial

Nuestros equipos estan disenados para brindar a nuestros clientes una experiencia agil a través del desarrollo de soluciones mas
eficientes, poniendo el trabajo de nuestros expertos al servicio de cada proyecto. Es por eso que destacamos nuestra estructura
alineada por linea de servicios y por industria.

Nuestras lineas de servicio Nuestras industrias “en foco”
Auditoria Energia y Recursos Naturales
%) Impuestos @ Agronegocios

@) Advisory Servicios Financieros y Fintech
BRS - Servicios Financieros Life Sciences

s2) Business Process Solutions @ Sustentabilidad y ESG

Sector Pablico

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.8. Gestion de Riesgo y Calidad

Reporte Global de Transparencia

Como parte de nuestro enfoque continuo en la transparencia, el
Reporte Global de Transparencia de Grant Thornton
Internacional estd disenado para dar a conocer el
funcionamiento de nuestra red, sus firmas miembro y sus servicios
de asesoramiento fiscal de alta calidad.

Contamos con personas, procesos Y tecnologia que se traducen
en acciones de interés pablico, incluyendo la entrega
de auditorias de alta calidad.

Los ingresos globales combinados de las firmas miembro de Grant
Thornton para el afio 2023 fueron de US$ 7,5 mil millones,
incrementdndose ano a ano. Grant Thornton cuenta con mas
de 73.000 personas que en mas de 150 mercados, que hacen la
diferencia para sus clientes y comunidades todos los dias.

© GrantThormton

Reporte Global de
Transparencia 2022

b

Leé el Reporte Global de
Transparencia 2022:

- i

Manual de Gestion de Calidad

Todas las firmas miembro de Grant Thornton cumplimos con el
Codigo Internacional de Etica para Contadores Profesionales,

establecido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (IESBA).

La red de Grant Thornton cuenta con un marco de calidad
global. Este documento de referencia fundamental especifica los
estdndares de control de calidad requeridos para todas las lineas
de servicio en las firmas miembro de Grant Thornton en todo el
mundo.

Nuestras funciones de calidad de Advisory (Consultoria),
Impuestos y Assurance se han adherido a un estandar
comin. Este marco estd respaldado por politicas y
procedimientos desarrollados por las lineas de servicio y Grant
Thornton International Ltd. Cada una de las firmas miembro
producen su propio Manual de Gestion de Calidad.

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.8. Gestion de Riesgo y Calidad

La integridad, la transparencia y la ética profesional caracterizan nuestro trabajo, mediante el cumplimiento de la
legislacion vigente, la normativa profesional y los codigos de ética aplicables.

Nuestra Firma posee un Sistema de Gestion de Calidad disefiado para establecer los objetivos de calidad, concordantes con las
circunstancias y naturaleza de la Firma y de sus compromisos o encargos; identificar los riesgos asociados a dichos objetivos; y establecer las
politicas y procedimientos necesarios para mitigar dichos riesgos. En nuestro Manual de Gestion de Calidad se documentan objetivos,
riesgos y respuestas, traducidos en politicas y procedimientos aplicables para todos nuestros colaboradores.

Nuestros principios éticos son:

A Integridad: ser objetivo y honesto en todas las relaciones
profesionales y comerciales

Durante 2023 se afianzd el envio bimensual del
Newsletter de Riesgo y Calidad implementado
en 2022. En esta publicacién se comparte con

A Objetividad: no permitir prejuicios, conflictos de interés o
influencia indebida de terceros

A Competencia profesional: mantener conocimientos y vodlen oe colebeerles @b @it Themtem
habilidades profesionales en el nivel requerido Argentina COTE e G N e e con

A Confidencialidad: guardar el secreto profesional con respecto responsabilidad profesional, independencia,
de la informacidn del cliente y sus negocios ética y compliance.

A Comportamiento profesional: cumplir con las leyes y
reglamentos y evitar cualquier accién que trae el descrédito de
la profesion

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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1.8. Gestion de Riesgo y Calidad

Gestion de conflictos de interés

Para asegurar el cumplimiento de los principios éticos y de
Independencia en las relaciones con nuestros clientes,
mantenemos el Sistema de Independencia Global (GIS), a
través del cual gestionamos y monitoreamos los impactos
potenciales a la independencia relacionados con los intereses
financieros de los profesionales (socios y gerentes) y familiares
cercanos. Asimismo, efectuamos los chequeos de independencia
globales a través del Sistema Global de Relaciones (GRS) con
todas las firmas miembro de la red.

Nuestros colaboradores se comprometen formalmente a
declarar, antes de iniciar cualquier trabajo y en todas las
relaciones con los clientes, todas las relaciones (familiares,
financieras, comerciales, etc.] o acciones que puedan constituir
conflictos de interés entre las partes relacionadas. Este proceso
es auditado periddicamente para asegurar la total
imparcialidad en todas nuestras actividades y servicios prestados.

Ademds, en el proceso de aceptacion de nuevos clientes,
utilizamos una herramienta externa que provee informacion
comercial, legal, judicial, etc. de los potenciales clientes y su
gerencia, asi como también promovemos procesos de debida
diligencia. De esta forma, establecemos niveles de riesgo para
la aceptacion o no de nuestros clientes y/o encargos.

Adicionalmente, para abordar temas de conflicto de interés e
independencia, cada empleado debe completar anualmente la
Confirmacion Anual de Independencia, declarando las
relaciones que él o sus familiares tienen con los clientes. El proceso
de confirmaciéon anual también requiere que se realicen
actualizaciones para cualquier cambio en sus relaciones durante
el periodo.

©2024. Grant Thornton Argentina. Todos los derechos reservados.
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