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Diversidad en seguros: una
estrategia clave para mejorar
decisiones y rentabilidad

;Es la falta de diversidad
el de tu
negocio?

Descubri por qué trabajar con equipos diversos es
la mejor estrategia de crecimiento.
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La diversidad en los espacios de toma de decision se consolida como un factor
estratégico para las organizaciones del sector asegurador. Distintos estudios recientes
advierten que la falta de pluralidad en los equipos directivos puede generar puntos
ciegos en contextos de alta volatilidad y transformacién constante.

SegUn un relevamiento de la Superintendencia de Seguros de la Nacién
correspondiente a 2023, mientras que las mujeres representan el 45% de la fuerza
laboral del mercado asegurador en puestos bajos y medios, su participacion
disminuye significativamente en los niveles de liderazgo: ocupan el 24% de las
posiciones gerenciales y apenas el 15% de los cargos en directorios.

A esta situacién se suma un estudio de Grant Thornton realizado en 2026, que destaca
el impacto positivo de las estrategias de diversidad, equidad e inclusién (DEI) dentro
de las empresas. Segln la encuesta, el 19% de las organizaciones que implementaron
estas politicas reconocié mejoras en la toma de decisiones, mientras que el 73%
asegurd haber incrementado sus ingresos.

En un escenario marcado por la incertidumbre econdmica y los cambios acelerados,
especialistas del sector coinciden en que la homogeneidad dentro de los equipos
puede convertirse en una debilidad competitiva. Por el contrario, promover espacios
diversos en las mesas de decisidn permite ampliar perspectivas, mejorar la calidad
del andlisis y potenciar la rentabilidad del negocio.

En este contexto, desde FEMS remarcan la importancia de trabajar activamente para
reducir la brecha de participacion y construir un mercado asegurador mds innovador,
equitativo y competitivo.

Link a la nota completa:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7462499202254778369/?
origin=NETWORK_CONVERSATIONS
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[...] egurador en puestos bajos y medios, su participacion disminuye significativamente en los niveles de liderazgo: ocupan
el 24% de las posiciones gerenciales y apenas el 15% de los cargos en directorios.

A esta situaciéon se suma un estudio de Grant Thornton realizado en 2026, que destaca el impacto positivo de las
estrategias de diversidad, equidad e inclusion (DEI) dentro de las empresas. Segun la encuesta, el 19% de las
organizaciones que implementaron estas politicas reconocié mejoras [...]

Ladiversidad en los espacios de toma de decision se consolida como un factor estratégico para las organizaciones del sector
asegurador. Distintos estudios recientes advierten que lafalta de pluralidad en los equipos directivos puede generar puntos ciegos en
contextos de alta volatilidad y transformacion constante.

Segun un relevamiento de la Superintendencia de Seguros de la Nacion correspondiente a 2023, mientras que las mujeres representan €l
45% de lafuerzalaboral del mercado asegurador en puestos bajos y medios, su participacion disminuye significativamente en los
niveles de liderazgo: ocupan el 24% de las posiciones gerenciales y apenas €l 15% de los cargos en directorios.

A esta situacion se suma un estudio de Grant Thornton realizado en 2026, que destaca €l impacto positivo de las estrategias de
diversidad, equidad e inclusion (DEI) dentro de las empresas. Segln la encuesta, el 19% de |as organizaciones que implementaron estas
politicas reconocié mejoras en latoma de decisiones, mientras que el 73% asegur6 haber incrementado sus ingresos.

En un escenario marcado por laincertidumbre econémicay los cambios acelerados, especialistas del sector coinciden en que la
homogenei dad dentro de |os equipos puede convertirse en una debilidad competitiva. Por €l contrario, promover espacios diversos en
las mesas de decision permite ampliar perspectivas, mejorar lacalidad del andlisisy potenciar la rentabilidad del negocio.

En este contexto, desde FEM S remarcan laimportancia de trabgjar activamente para reducir la brecha de participacién y construir un
mercado asegurador mas innovador, equitativo y competitivo.
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