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[...] a actualidad, solo el 34% de los puestos directivos estan ocupados por mujeres a nivel global; en Argentina el porcentaje se ubica en
el 29%. Aunque se sigue avanzando en el numero total de mujeres en puestos directivos, la ultima investigacion de Grant Thornton revela
que ha sido lento, aumentando sélo medio punto porcentual alcanzando el 32,4% en el Gltimo afio, y sélo el 13% desde que se realizo la
investigacion por primera vez en 2003.

La investigacion de Grant Thornton ha revelado, ade [...]

En la actualidad, solo el 34% de los puestos directivos estan ocupados por mujeres a nivel global; en Argentina el porcentaje se ubica en el
29%. Aunque se sigue avanzando en el nimero total de mujeres en puestos directivos, la Gltima investigacién de Grant Thornton revela
gue ha sido lento, aumentando sélo medio punto porcentual alcanzando el 32,4% en el Gltimo afo, y sélo el 13% desde que se realizd la
investigacion por primera vez en 2003.

La investigacion de Grant Thornton ha revelado, ademas, que los modelos flexibles, hibridos y basados en el hogar tienen los niveles mas
altos de mujeres en puestos de liderazgo. En las empresas medianas que han adoptado un modo de trabajo hibrido, el 34% de los altos
directivos son mujeres, mientras que en las empresas totalmente flexibles, en las que el personal elige cémo trabajar, el porcentaje es del
36%. Solo el 29% de los altos directivos son mujeres en las empresas medianas con modelos predominantemente basados en la oficina.
Por otra parte, todas las regiones superaron por primera vez la cifra del 30% de mujeres en la alta direccion. América Latina subid 2 puntos
porcentuales, del 35% al 37%, mientras que el desempefio de la Unidn Europea se mantuvo estable en el 33%.

Este afio, la proporcion de mujeres lideres senior es del 29%, un punto porcentual menos que en 2022. Este niUmero nos ubica en el
puesto 25 de los 28 paises en que se realizo el IBR.

De las empresas encuestadas 18% no tienen mujeres en posiciones de lideres senior y 18,8% solo tienen una mujer en este tipo de roles.
En cuanto al area en la que se desempeian las mujeres en posiciones de liderazgo senior en Argentina, en 2023 el 53% de las empresas
encuestadas tienen directoras de recursos humanos, el 45% tienen CFOs mujeres, el 38% cuentan también con CEOs o Directoras
Generales, el 36% tienen directoras de marketing (CMOSs), el 29% tienen directoras de operaciones (COOs), el 18% tienen directoras de
ventas, el 14% tienen directoras de informacion (CIOs), el 11% cuentan con controladoras de calidad y el 8% tienen socias mujeres.
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