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Dia de la Igualdad de la Mujer: la
oportunidad de cerrar una brecha que le
cuesta 20% del PBI mundial

A 106 anos de la certificacion del voto femenino en Estados Unidos, los nimeros
muestran cuanto pierden las empresas que no logran integrar a las mujeres a sus
puestos de decision
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la historia econémica del siglo XX. E1 26 de agosto de 1920, el

H oy se cumplen 106 afios de un tramite administrativo que cambié

entonces secretario de Estado de Estados Unidos, Bainbridge
Colby, certifico la Decimonovena Enmienda y habilité el voto

femenino.

Desde 1973, esa fecha se conmemora en Estados Unidos como el Dia de la
Igualdad de la Mujer, aunque su lectura ya trascendié fronteras.

Un siglo después, la pregunta cambi6 de lugar. Ya no se discute silas mujeres
deben votar, sino cuanto pierden las empresas por no integrarlas del todo a
los puestos de decision.

El Banco Mundial calculé que cerrar la brecha laboral entre géneros podria
sumar hasta un 20% al Producto Bruto mundial. La directora gerente del FMI,
Kristalina Georgieva, lo defini6 sin rodeos: la igualdad de género es "un asunto
econbémico de importancia primordial".

El mismo organismo estimé, en otro informe, que labrecha de ingresos entre
varones y mujeres a lo largo de una vida laboral le cuesta a la economia global
unos 160 billones de délares en riqueza no generada.

Los datos de liderazgo corporativo confirman la magnitud del problema. En la
Argentina, apenas el 17,3% de las maximas autoridades de las empresas son
mujeres, seglin relevamientos recientes sobre alta direccién, y ese porcentaje
cae al 9,6% en las compaiiias de mas de 250 empleados.

https://lwww.rosario3.com/ecos365/noticias/dia-de-la-igualdad-de-la-mujer-la-oportunidad-de-cerrar-una-brecha-que-le-cuesta-20-del-pbi-mundial-... ~ 1/3



Dia de la Igualdad de la Mujer: la oportunidad de cerrar una brecha que le cuesta 20% del PBI mundial | Ecos365

La brecha tambien golpea el bolsillo. El INDEC mid1o, en el tercer trimestre de
2025, una diferencia del 27,6% entre el ingreso promedio de mujeres
($804.753) y de varones ($1.112.200).

En el Indice Global de Brecha de Género que elabora el Foro Econémico
Mundial, la Argentina retrocedi6 cinco puestos en el tltimo afio y quedé en el
puesto 37 de 148 paises relevados.

Elinforme Women in Business, de la consultora Grant Thornton, detect6
ademas que la proporcién de mujeres en cargos de maxima decisién
retrocedié del 34% al 32,9% a nivel global entre 2025y 2026: el primer

descenso medido en afnos.

La tendencia preocupa porque contradice la evidencia sobre resultados. Las
empresas con mayor diversidad de género en su liderazgo tienen un 27% mas
de probabilidades de superar en rentabilidad a sus competidores, segin

estudios internacionales de desempeno corporativo.

La diversidad, lejos de ser un gesto simbélico, funciona como una ventaja
competitiva medible. Y el sistema financiero global ya empez6 a capitalizarla.

Morgan Stanley, Barclays y Royal Bank of Canada lanzaron fondos especificos
para financiar emprendimientos liderados por mujeres, dentro de la corriente
que el mercado bautizé como inversién con perspectiva de género.

En América Latina, organizaciones como Pro Mujer canalizan microcréditos y
capacitacién financiera hacia emprendedoras que no acceden a la banca
tradicional, un modelo que combina impacto social con retornos sostenibles.

Las proyecciones ayudan a entender el apuro de esos bancos. Se estima que
las mujeres ya controlan el 32% de la riqueza privada global y que manejaran
tres cuartas partes del gasto discrecional mundial dentro de cinco afos.

Para quien vende bienes o servicios en la region, ese dato funciona casi como
una hoja de ruta comercial que todavia pocas pymes rosarinas incorporaron a

su estrategia.

La inteligencia artificial, cada vez mas presente en la gestién de bancos y
telecomunicaciones del pais, también puede cumplir un rol en esta discusion:
ayuda a detectar sesgos en la selecciéon de personal y en la fijacién de salarios.

Pero replica esos mismos sesgos si se la entrena con datos histéricos
desiguales, algo que auditores y consultoras de recursos humanos ya
empezaron a advertir en sus propios informes.

El acceso al crédito sigue siendo el obstaculo mas citado por las
emprendedoras. Esquemas nuevos, desde el financiamiento de startups

pensado para la Argentina hasta la tokenizacién que mueve el financiamiento

de las pymes, atin no incorporan la variable de género.

En Rosario y Santa Fe el fendmeno tiene nombre propio. La Camara de
Mujeres Empresarias y Emprendedoras Santafesinas y CRIAR, la red de
emprendedoras nacida en la ciudad, trabajan con capacitacion y mentorias

para achicar esa distancia.

Este afio, ademas, la convocatoria Ellas Lideran reconocié a mujeres
santafesinas en la categoria Liderazgo Empresarial y Corporativo, entre once
distinciones que la iniciativa entregé en toda la provincia.
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En el Indice Global de Brecha de Género que elabora el Foro Econémico Mundial , la Argentina retrocedié cinco puestos en el
Ultimo afio y quedd en el puesto 37 de 148 paises relevados.

El informe Women in Business , de la consultora Grant Thornton , detecté ademas que la proporcion de mujeres en cargos de
maxima decision retrocedio del 34% al 32,9% a nivel global entre 2025 y 2026: el primer descenso medido en afios.

La tendencia preocupa porque contradice la evidencia [...]

A 106 afios de la certificacion del voto femenino en Estados Unidos, los nimeros muestran cuénto pierden las empresas que no logran
integrar alas mujeres a sus puestos de decision

Hoy se cumplen 106 afios de un tramite administrativo que cambié la historia econémicadel siglo XX. El 26 de agosto de 1920, €l entonces
secretario de Estado de Estados Unidos, Bainbridge Colby, certifico la Decimonovena Enmienday habilitd el voto femenino.

Desde 1973, esa fecha se conmemora en Estados Unidos como el Diade la lgualdad de laMujer , aunque su lectura yatrascendio fronteras.

Un siglo después, la pregunta cambio de lugar. Yano se discute si las mujeres deben votar, sino cuanto pierden las empresas por no
integrarlas del todo alos puestos de decision.

El Banco Mundial calcul6 que cerrar la brechalaboral entre géneros podria sumar hasta un 20% al Producto Bruto mundial. La directora
gerente del FMI , Kristalina Georgieva, lo defini6 sin rodeos: laigualdad de género es "un asunto econémico de importancia primordial".

El mismo organismo estimd, en otro informe, que la brecha de ingresos entre varones y mujeres alo largo de unavidalaboral le cuestaala
economia global unos 160 billones de ddlares en riqueza no generada.

Los datos de liderazgo corporativo confirman la magnitud del problema. En la Argentina, apenas el 17,3% de las maximas autoridades de
las empresas son mujeres, seglin relevamientos recientes sobre alta direccion, y ese porcentaje cae a 9,6% en las compafiias de mas de 250
empleados.

La brecha también golpea el bolsillo. EI INDEC midio, en el tercer trimestre de 2025, una diferenciadel 27,6% entre el ingreso promedio de
mujeres ($804.753) y de varones ($1.112.200).

En @ Indice Global de Brecha de Género que elabora el Foro Econdmico Mundial , la Argentina retrocedio cinco puestos en e Gltimo afioy
quedo en el puesto 37 de 148 paises relevados.

El informe Women in Business, de la consultora Grant Thornton , detecté ademas que la proporcion de mujeres en cargos de maxima
decision retrocedio del 34% al 32,9% anivel global entre 2025 y 2026: €l primer descenso medido en afios.

Latendencia preocupa porque contradice la evidencia sobre resultados. Las empresas con mayor diversidad de género en su liderazgo tienen
un 27% mas de probabilidades de superar en rentabilidad a sus competidores, segin estudios internacional es de desempefio corporativo.

Ladiversidad, lgjos de ser un gesto simbdlico, funciona como una ventaja competitivamedible . Y el sistema financiero global yaempezé a
capitalizarla

Morgan Stanley , Barclaysy Royal Bank of Canada lanzaron fondos especificos para financiar emprendimientos liderados por mujeres,
dentro de la corriente que el mercado bautiz6 como inversién con perspectiva de género.

En AméricaLatina, organizaciones como Pro Mujer canalizan microcréditosy capacitacion financiera hacia emprendedoras que no
acceden alabancatradicional, un modelo que combinaimpacto social con retornos sostenibles.

Las proyecciones ayudan a entender €l apuro de esos bancos. Se estima que las mujeres ya controlan el 32% de lariqueza privada global y
que manejaran tres cuartas partes del gasto discrecional mundial dentro de cinco afios.

Para quien vende bienes o servicios en laregion, ese dato funciona casi como una hoja de ruta comercial que todavia pocas pymes rosarinas
incorporaron a su estrategia.

Lainteligenciaartificia , cada vez mas presente en la gestidn de bancos y telecomunicaciones del pais, también puede cumplir un rol en
esta discusion: ayuda a detectar sesgos en la seleccion de personal y en lafijacién de salarios.

Pero replica esos mismos sesgos si se la entrena con datos histéricos desiguales, algo que auditores y consultoras de recursos humanos ya
empezaron a advertir en sus propios informes.

El acceso al crédito sigue siendo el obstaculo més citado por las emprendedoras . Esquemas nuevos, desde €l financiamiento de startups
pensado para|la Argentina hasta la tokenizacién que mueve el financiamiento de las pymes, aln no incorporan la variable de género.

En Rosario y Santa Fe el fenémeno tiene nombre propio. La Camara de Mujeres Empresarias y Emprendedoras Santafesinasy CRIAR, la
red de emprendedoras nacida en la ciudad, trabajan con capacitacién y mentorias para achicar esa distancia.

Este afio, ademas, |a convocatoria Ellas Lideran reconocié a mujeres santafesinas en la categoria Liderazgo Empresarial y Corporativo,
entre once distinciones que lainiciativa entregd en todala provincia.
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