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Leonardo Fraga
CEO

M Grant Thornton Argentina nombré

a Leonardo Fraga como nuevo CEO.
Cuenta con mas de 35 aiios de
experiencia profesional y una extensa
trayectoria dentro de la compafiia. Es
Contador Piblico graduado de la Uni-
versidad de Buenos Aires y a lo largo
de su carrera participo en proyectos
de auditoria, Due Diligence e IPOs
para mercados locales e internaciona-
les. Fue docente titular de Contabili-
dad en la Universidad de Buenos Aires
y profesor asistente de Informacidn Fi-
nanciera en la Universidad del CEMA.
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Santiago Londoiio
Consejero

I El Global Leaders’ Forum (GLF)
incorpord a Santiago Londofio, CEO
de Cirion, a su Consejo Directivo.
Londorio serd el primer colombiano
en formar parte del Consejo y asumid
formalmente su posicion durante
Capacity Europe, que se celebrd en
Londres del 13 al 15 de octubre.
Londofio cuenta con mas de 25 afios
de experiencia liderando procesos
de crecimiento y transformacian en
América Latina. Antes de incorpo-
rarse a Cirion, ocupd posiciones de
liderazgo en Millicom y Despegar.

Stella Maris Mennito
Directora Senior

M DHL Global Forwarding designd a
Stella Maris Mennito como Directora
Senior de Air Freight de la region PAC
que incluye Argentina, Perd, Ecuador,
Chile y Uruguay. Su recorrido en

DHL incluye posiciones en las dreas
de Operaciones, Pricing, Desarrollo
Comercial y Carga Aérea, desde las
que construyd una amplia experiencia
en negocios internacionales y en la
gestion de relaciones con clientes,
aerolingas y socios logisticos. Durante
los ditimos afios se desempeno como
Air Freight Head Argentina.

Juliana Martins
Directora de Recursos Humanos

B MSC Cruceros incorpord a Julia-
na Martins como nueva Directora
Regional de Recursos Humanos. Con
mas de 20 afios de experiencia en
Recursos Humanos, desarrolld su
trayectoria profesional en compa-
fias de diferentes sectores, entre
ellos siderurgia, petrleo, retail, tec-
nologia y prevision de tendencias.
Graduada en Publicidad y Propagan-
da, cuenta con una especializacion
en Gestion Estratégica de Personas
y una certificacion intemacional en
Coaching.

Matias Salinesi
Director de Crecimiento

1N La compafiia de software especiali-
zada en la industria financiera redbee
designd a Matias Salinesi como nuevo
Head of Growth. Con mas de veinte
afios liderando estrategias Go-To-
Market en la industria financiera
latinoamericana, dirigio el ingreso a
nueves mercados de manera integrak:
desde el andlisis de viabilidad y el
disefio del modelo de negocio, hasta
1a coordinacian de equipos multidisci-
plinarios, la negociacion con actores
clave del sector y la presentacion de
resultados ante el Directorio.
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Un tercio de las parejas y las familias tiene
fricciones a la hora de manejar el dinero

La administracion de los gastos colectivos sigue operando artesanalmente

unque la digitalizacién del

dinero alcanzo marcas histG-
ricas en la Argentina -16 millones
de hogares, de los cuales 3 cada 4
estdn integrados por mds de una
persona- con un volumen que
supero las 777 millones de trans-
ferencias inmediatas mensuales,
seglin datos del Banco Central, la
administracién de los gastos co-
lectivos en los hogares sigue ope-
rando de manera artesanal.

El primer gran drenaje de re-
cursos es administrativo. La ges-
tién cotidiana de alquileres, ser-
vicios, expensas y compras del
hogar contintia apoydndose en
transferencias dispersas, men-
sajes de chat y planillas caseras.
Esta dindmica provoca que mds
del 80% de las familias dedigue
tiempo semanal a coordinar pa-
£0s y corregir errores, lo que en
el caso de quienes superan las
dos horas mensuales representa
al menos 24 horas al afio desti-
nadas exclusivamente a la buro-
cracia doméstica.

Esta desorganizacidn trascien-
de lo financiero e impacta en la
convivencia: casi tres de cada
diez personas afirman haber
tenido discusiones por dinero
en el dltimo ano, mientras que
un 34% prefiere no reclamar lo
que le corresponde para evitar
conflictos, asumiendo un costo
de su propio bolsillo. De hecho,
aunque la restriccion de ingresos
explica casi la mitad de los des-
acuerdos, el 40% de las fricciones
responde directamente a fallas

de gestion, como olvidos, falta
de transparencia en los aportes y
la mezcla de cuentas personales
con las colectivas.

“Compartir gastos no es so-
lamente decidir cudnto aporta
cada persona. También implica
coordinar vencimientos, saber
qué se pagd, quién tiene pen-
diente una tarea y donde estd el
dinero hasta que llegue el mo-
mento de usarlo. Cuando esa
informacidén queda repartida en-

a

a J%g

Hay alternativas para viajes en grupo que realiza la conversién de divisas en tiempo real

adelante un estudio sobre 3.850
casos en todo el pais que expo-
ne la existencia de una "factura

[re cuentas, mensajes ¥ compro-
bantes, aumenta la posibilidad
de olvidos y diferencias que po-

drian evitarse con una adminis-  invisible”.
tracion mds ordenada”, explica
Damidn Di Pace, director de Fo- Rendimiento

cus Market, consultora que llevo A la carga de tiempo se suma

un costo de oportunidad directo

Hay un volumen que sobre los ingresos. A pesar de la
supera las 777 millones disponibilidad de herramientas

. financieras digitales, siete de
dE trapsferencsas cada diez argentinos no ponen a
inmediatas mensuales rendir el dinero destinado a cu-

brir sus gastos fijos, aun cuando
se trata de compromisos previsi-
bles en fechas y montos,

El estudio sefala, ademds,
que el 38% deja estos fondos in-
maviles en cuentas personales
sin remuneracion, un 22% los
transfiere por adelantado al ad-
ministrador del hogar y un 10%
los mantiene en efectivo. Apenas
tres de cada diez personas uti-
lizan cuentas con rendimiento
para el dinero comiin. “A medi-
da que se digitalizaron los pagos,
mover dinero dejé de ser el prin-
cipal obstdculo. El siguiente paso
es administrarlo mejor mientras
espera ser usado. En gastos con
fechas previsibles, ordenar el
flujo y evitar que la plata quede
ociosa puede mejorar la econo-
mia del hogar sin necesidad de
modificar su nivel de ingresos,
agrega Di Pace.

Frente a este diagnéstico hay
varias fintech que presentan so-
luciones que permiten organizar
los gastos y gestionar las finan-
Zas (ue ya se comparten, como
el supermercado, los servicios,
el alquiler, un viaje o un regalo
entre varios.

Incluso hay varias aplicacio-
nes que permiten crear grupos,
elegir monedas (pesos o ddla-
res), hacer conversiones de divi-
sas y registrar gastos asignando
divisiones equitativas o por por-
centajes personalizados. Al final,
calcula la forma éptima de saldar
las deudas con la menor canti-
dad de transferencias posibles.
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Cuenta con més de 35 afios de
experiencia profesional y una extensa
trayectoria dentro de la compafia. Es
Contador Pblico graduado de la Uni-
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dad en la Universidad de Buenos Aires
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nanciera en la Universidad del CEMA.
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M E Global Leaders' Forum (GLF)
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de Cirion, a su Consejo Directiva.
Londofio sera el primer colombiano
en formar parte del Consejo y asumio
formalmente su posicidn durante
Capacity Europe, gue se celebrd en
Londres del 13 al 15 de actubre.
Londofio cuenta con mas de 25 afos
de experiencia liderando procesos
de crecimiento y transformacion en
América Latina. Antes de incorpo-
rarse a Cirion, ocupd posiciones de

liderazgo en Millicom y Despegar.

Stella Maris Mennito
Directora Senior

Juliana Martins
Directora de Recursos Humanos

M DHL Global Forwarding designd a
Stefla Maris Mennito como Directora
Senior de Air Freight de la region PAC
que incluye Argentina, Perd, Ecuador,
Chile y Uruguay. Su recorrido en

DHL incluye posiciones en las dreas
de Operaciones, Pricing, Desarrolio
Comercial y Carga Aérea, desde las
que construyd una amplia experiencia
en negocios internacionales y en la
gestin de relaciones con clientes,
aerolineas y socios logisticos. Durante
los iiltimos arios se desempefid como
Air Freight Head Argentina.

B MSC Cruceros incorpord a Julia-
na Martins coma nueva Directora
Regional de Recursos Humanos. Con
mas de 20 afios de experiencia en
Recursos Humanos, desarrolld su
frayectoria profesional en compa-
fiias de diferentes sectores, entre
ellos siderurgia, petréleo, retail, tec-
nologia y prevision de tendencias,
Graduada en Publicidad y Propagan-
da, cuenta con una especializacion
en Gestion Estratégica de Personas
y una certificacion internacional en
Coaching.

Matias Salinesi
Director de Crecimiento

B La compariia de software especiali-
zada en la industria financiera redbee
designd a Matias Salinesi como nuevo
Head of Growth. Con mas de veinte
anos liderando estrategias Go-To-
Market en la industria financiera
latinpamericana, dirigid el ingreso a
nuevos mercados de manera integral:
desde el andlisis de viabilidad y el
disefio del modelo de negocio, hasta
la coordinacion de equipos multidisci-
plinarios, la negociacion con actores
clave del sector y la presentacion de
resuitados ante el Directorio.
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[...] Leonardo Fraga - CEO. Grant Thornton Argentina nombré a Leonadro Fraga como nuevo CEO.]...]
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Leonardo Fraga
CEO

Grant Thornton Argentina nombro a Leonardo Fraga como nuevo CEO. Cuenta con més de 35 afios de experiencia profesional y una
extensa trayectoria dentro de la compafiia. Es Contador Publico graduado de la Universidad de Buenos Airesy alo largo de su carrera
particip6 en proyectos de auditoria, Due Diligence e IPOs para mercados locales e internacionales. Fue docente titular de Contabilidad
en laUniversidad de Buenos Aires y profesor asistente de Informacién Financieraen laUniversidad del CEMA.

Santiago Londofio
Consgjero

El Global Leaders Forum (GLF) incorpord a Santiago Londofio, CEO de Cirion, a su Consgjo Directivo. Londofio sera el primer
colombiano en formar parte del Consegjo y asumié formalmente su posicion durante Capacity Europe, que se celebré en Londres del 13
al 15 de octubre. Londofio cuenta con més de 25 afios de experiencia liderando procesos de crecimiento y transformacion en América
Latina. Antes de incorporarse a Cirion, ocup6 posiciones de liderazgo en Millicom y Despegar.

StellaMaris Mennito
Directora Senior

DHL Global Forwarding design6 a Stella Maris Mennito como Directora Senior de Air Freight de laregion PAC que incluye
Argentina, Per(i, Ecuador, Chiley Uruguay. Su recorrido en DHL incluye posiciones en |as reas de Operaciones, Pricing, Desarrollo
Comercia y Carga Aérea, desde las que construyd una amplia experiencia en negocios internacionales y en la gestion de relaciones
con clientes, aerolineas y socios logisticos. Durante |os Ultimos afios se desempefié como Air Freight Head Argentina.

Juliana Martins
Directora de Recursos Humanos

MSC Cruceros incorporé a Juliana Martins como nueva Directora Regional de Recursos Humanos. Con mas de 20 afios de experiencia
en Recursos Humanos, desarroll6 su trayectoria profesional en compariias de diferentes sectores, entre ellos siderurgia, petroleo, retail,
tecnologiay prevision de tendencias. Graduada en Publicidad y Propaganda, cuenta con una especializacion en Gestion Estratégica de
Personas y una certificacion internacional en Coaching.

Matias Salinesi

Director de Crecimiento

La compariia de software especializada en laindustria financiera redbee design6 a Matias Salinesi como nuevo Head of Growth. Con
mas de veinte afios liderando estrategias Go-To- Market en laindustria financiera latinoamericana, dirigio el ingreso a nuevos

mercados de maneraintegral: desde el andlisis de viabilidad y el disefio del modelo de negocio, hasta la coordinacién de equipos
multidisciplinarios, la negociacion con actores clave del sector y la presentacion de resultados ante €l Directorio.
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