Se realizo el ciclo "Conversaciones que inspiran”, orientado a mujeres lideres de la UTDT 16/05/2023
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[...] | segundo bloque, "Conversamos sobre la integracion de la vida personal y laboral", las graduadas Jorgelina Laitan (MBA, Co-founder -
designholly.com), Verénica Lapadula (Maestria en Finanzas, consultora) y Matiana Beherens (MBA, Managing Director - Grant Thornton)
compartieron sus historias y visiones respecto del desafio de equilibrar las exigencias de la vida profesional con las tareas de ciudado y la
maternidad -y sus exigencias-, abriendo al debate de como los roles de género influyen en es [...]

El encuentro fue organizado por Mujeres en Negocios y se llevo a cabo de manera hibrida Mujeres en Negocios llevd adelante un
encuentro de ditellianas el pasado martes 16 de mayo, con el objetivo de conversar sobre temas de relevancia que atraviesan la
trayectoria profesional de las mujeres lideres.

La actividad estuvo compuesta por dos bloques tematicos. Para el primer bloque, "Conversamos sobre emprender", contamos con la
participacion de las graduadas Graciela Becciu (Maestria en Finanzas, Co-founder & COO - Full Audits) y Maria Cayre (MBA, Co-CEO & Co-
Founder - Klozer), quienes compartieron con las alumnas y graduadas presentes sus experiencias de éxito como mujeres emprendedoras,
abriendo a preguntas sobre la motivacion y la necesidad de la consolidacion de una red para animarse a dar los primeros pasos, y poniendo
en comun las dificultades con las que se encontraron, como mujeres, para abrirse camino.

En el segundo bloque, "Conversamos sobre la integracion de la vida personal y laboral", las graduadas Jorgelina Laitan (MBA, Co-founder -
designholly.com), Veronica Lapadula (Maestria en Finanzas, consultora) y Matiana Beherens (MBA, Managing Director - Grant Thornton)
compartieron sus historias y visiones respecto del desafio de equilibrar las exigencias de la vida profesional con las tareas de ciudado y la
maternidad -y sus exigencias-, abriendo al debate de cdmo los roles de género influyen en este balance, y qué acciones quedan por
realizarse para obtener mayores derechos.

Hoja 1 de 1



