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Apeciurs

1

Aadesa Hotel
Management

AbbVie

Aeropuertos
Argentina 2000
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Arturo Mario

Navarro [turalde

CEOQ. Licenciado en Admi-
nistracion, con un MBAon
(UCA). Fue profesor da Es-
trategia y Markating (UTA),
Tiampo: 14 afos,

Objetve: continuar cre-
cigndo an nuestras unida-
das denegocias: Rent Up
(management integral pa-
ra dlgulleres temporanos);
Casa Club Vacacional [pro-
grama de viajes y vacaaio-
nes mediante mambresias);
Tripan (portal de ventas de
paguates) y aadasa Hotel
Mangpement {(garencia-
miento de hoteles).

Eduardo Tutihashi
Gengral Ganaral de AbbVig
Cluster Sur. Ex médico, con
mis de 20 afits de trayac-
toria en el sector salud an
diversos mercados y mil-
tiples fungiones en Amer-
Ci Imina._dap;&n, Australia
¥ mercacdos emergantes,
Tiampo: dos affosy medio,
Objetivo. contribuira me-
jorar lacalidad devida de
los pacientes a traviés da
lainnovacién aplicada al
nuordaje de enfarmedades
campiegas: Convartirnos en
sa0i0 estratégico del sista-
made salud, contribuyen-
to a su sustentabilidad,

Daniel Ketchibachian
CEQ. Es ligenciado an Ad-
mirigtraciin de Empresas
(LIBA) v MBA {Univarsidad
ORT Uruguay), Fue gorenta
general del asropuerto de
Ezeiza Antes, se desempe-
fiG en Brasil, donde f_uedk-
reclor comercial y presiden-
te te consorcio inframerica.
Tiempo: tres afias

y acho messs

Objetivo: seguir invirtien-
doanproyectos de infrass-
tructura que den respuesta
a lacrecwnte demandadal
santor. La Inauguracion de
la Mueva Termingl de Parti-
das de Ezeiza esun hito,

Eduardo Novillo
Astrada

CEQy co-fundador. Es
emprendedar & inversor
can participacidn en
partiolio de companias
qui desarralla negogios
deparlivos, tecnologia,
agronegocios, dntra olros,
Tiempo: mas de tres afas
Objitive: impllsar, a {ravés
e partners, Ios préstamaos
garantizagos para gue los
productores puedan usar
su cosecha tokenizada co-
mn forma de financiacion,
Consolidacion y genera-
citn de nugvas alilanzas en
14 Argentina y Brasil,
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ALOT
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Alsea
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Germin Di Carlo

CEQ vy presidente, Sa
raqibiid de contador en

la Universitad de San
Andriis, tiene experiencia
de 20 afios en empresas de
primeralinea y negocio de
distribiution.

Tigmpo: cuatro aftos y tres
MEgEs,

Qujetvo: contingar
realizando campics
importantes enja
propuasta de valor de fa
empresa e innevando an
dar nuevos sarvicios alos
clientes. Sequir trabajando
en productios con meror
impacte ambienial,

o profile 2923 Gl boda 37

Santiago Farinati
licenciado en Admimsta-
cin de Empresas (UGA]
Ingresd hace 10 afios a
Alsea, pazando por
diversas posiciones y
paises hasta oguparsu rol
aclual dedirector Gangral
e Cono Sur.

Tiempo: ties afos.
Dojative: continuar conss-
lidando |a regitn Cono Sur
¥ transformarse en.el prin-
cipal aperador de log pai-
s&s donde tiene presencia.
Con a incorporasion de
Faraguay y la apertura de
la tlericia 500, sigue con su
plan de expansion,

Aon

Manos
do tEdio vh
slaprge

e
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Franco Di Lucca

Head of South Cone, Inicid su carrara an puestas
comerciales en 3M Argentinay, luege, enltalla, donde
asumid unrol regional, Es egresado de la Unlversidad de
LaPlata ytiene Un MBA de la Universidad Bocooni en
ltalia. Ademas, es graduado diel Programa de Liderazgo
Ejsgutivo "Pinnecle” defa University of Chicago Booth
School of Business y certificado an LAE en Finanzas para

Eiecutivas Finangierns.
Tigmpeo: un ano

Objetivo: consolidar ala regitn South Cone (Argentina y
Chile), a través de sinergias entre palaes.

Mayo 2023
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Fauze Villatore

CEO para Sudamerica. Ingsmero mecanice con

un pesgradoe en Ingenieria industrial y un MBA en
Finanzas Corporativas. En Ball, desde 2002, pasd
pof divarans rales, hasta su posiclon actual:
Thampo! un ano.

Objetive: continuar con el liderazge de mercado de
Ball, lanzande soluciones innovadoras, impulsando
aln mis a la lata de aluminio como el pnvase

Ideal para el consuma de bebidas v la opoion mas
Sustentable para los conslmidores, siempre, &n
sociedad con sus clientes.

19/05/2023
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American Express Ansilta

Argenting
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Henry Seeber

Presidente y gerents ge-
neral de Ametican Expross
Argentina y de intarnatio-
nal Insurance Head des-
de 2017, Conmes de 35
anas en lagampresa, durmn-
te 2013 -2007 también fue
Country Manager de Ghile,
Uruguay y Paraguay, mer-
cadps donde American Ex-
prass tiene negocio deemi-
sidn bancarla

Tiempo: 13 afios

Objetivo: fortaleger al li-
derazgo ensagmenls pre-
mium e Incorporar mas ¢o-
marcias; desarrollar nue-
s canalas de page.

Fernando Caballero
ingeniera industral y MBA,
ambos porla Universicdad
Austral. Desde 2017

se desempeia como
gerante Seneral, Fue
evalucionando & la par de
|a empresa. *MNo hay dudas
de gue en Ansilta logramos
un producto de calidad
mundial, nuestro desafio
hagla el futuro consisle en
la Internacionalizacion del
negaciy”, dice,

Tietmpd: cine afos
Otpetiva: profesionalizar el
gobierno corporativo de la
ompresa,
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Bitso

Julidn Colombo

CEQO de Bitso Argentina, donde fue gerante de Foliticas
Publicas. Es Lic. en GCiencias Politicas (UCA) y Mastar
in Policy Management (Universidad de Georgelown).
Profesor univarsitano y snlusiasta de las crfitomonedas
desde 2016, con masde 14 afios da expariencia en
politicas publices y estrategias gubernamentales an al
sector poblico y privada.

Tiempo: Seis mases:

Objetiva: impulzar su plataforma y ampliar los servicios
para clientes corporatives y usuarios individuales,

en linea con |a misidén corporativa de hacer qua las
criptomonedas sean atlles en la vida de las empresas y
las personas.

ENTRE Tiampo: Tlampa en ol cargo Meta: Lina meta persanal

oD

15

Atlas Copeo

16

Autopistas del Sol y
Autopistas del Oeste

POOGRNOeIERAEREN0eRCCLERDROORANOeRAREALVRINCCDAROT L1 11

Pablo Adaniya

Directar General de Atlas
Copoo Argentina y gerante
Generaldel area de nego-
cio do compresores para la
Argenting, Lruguay y Para-
guay. Es graduado eninge-
nieria Industrial de fa Lni-
versidad de Buenns Aires,
Tiempo cualroanos
Objativo: continuar sus pla-
nes de cracimiznioen la
region, reforzando el lide-
razgode susseluciones
enmatera de eficiencia
enargética, reduccion dala
huelia de carbono y-conec-
tvidad ar linea con la in-
dustria 4.0

Francesc Sinchez Farré
Director General, se das-
empefican el Grupa Aber-
tis durante 20 afips. Licen-
cladg en Ciencias Empre-
sariales y MBA (Esade).
Miambre del Registra &fi-
cial de Auditoras (ROAC) y
ta la Ascciacién Eapafio-
ia de Expertos Contables
(AECA). Espafiol. Esta ca-
sado y tiene dos hijas.
Tiempo: dos afios y medio:
Otetivo: continuar con af
plan de tecnolegia avanza-
ta da los sistemas de peaje
einversiones significativas
an luminarias LED y pane-
les solares.

{ sa. Mava 2023

Cerar protile 203 Gudn bnckd. 38
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Arcos Dorados
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Martin Vaca Narvaja
CEQ Global Apex Ameri-
ca. Tiene mas de 25 afios
de experiencia en 2 desa-
rrodlo y transformacion de
neaociosen el mercado la-
tinpamerncano de telcos y
tegriologia. Fuegerente ge-
neral de Argentina y Brasil
de Brightstar, VP de Cone
Sury presidente para Amé-
rica latina.

Tiempo: dos aflos

Objative: conseolidar al pro-
cese do expansion y cragi-
rmignta en Amdarica latina
Cansolidar &l cregimientg
desde 2022 an Colombia,
Brasil, Chila y Paraguay.

Eduardo Lopardo
Direrctor General. Previo a
SU incorporacidn aArcos
Domdos: desarrollo mas de
17 anosde expernendia ep
tMolinos Bio de la Plata, In-
graso o Arcos Dorados an
agnsto de 2019,

Tiempo: tres afos.
Objethvw. seguir posicio-
nandose como referents en
materia de Innovacion, em-
plesabilidad v sustentabili-
dar. Seguir implemaentando
un plan de transformacian
digital orientado a la axpe-
renciage consumidores v
ala generacidn de trabajo
entra los mas jdvenes,

Manos
de 1afinon
el cango

13
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Biogen

Andrea Da Pieve

Farmacéutica recibida an |8 UBA, conun MBA en la
Universidad del Salvador. Lleva 25 anios trabajandeo an

la industria en distintas dreas terapauticas. Ingresd a
Biegen hace ginco affos como directora de Marksting,
para enfermedades neyromusculares. En 2022, asumio Ia
posicion de gerente General para Cona 'Sur. )
Tinmpa un afa

QObletivo! al propdsito de la empresaes sarvira la
hurmanidad a través de la ciencia desde {a diversidad como
bandera. Hace 12 afios, idera-al tratamisnto de esclerosis
multiple y atrota muscular esminal en la Argentina.: Seguir
trabaiando junto & la comunidad clentifica para avanzar en
el descubrimianto da métados innovadores.
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Autoservicio
Mayorista Diarco

18

avenida+
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Pablo Bertolissio
Gerente General. Es Perjte
Mearcantil y Téenicoen Co-
mercia Extarior y Adminis-
tracian de Emprasas por la
UADE. Da 1994.31997, fue
buyeren Ferrando. Desde
1998 hasta 2008, se dos-
empaiid como Purchasing
Managiren Cotd. Es ge-
rente Ganeral de Diarco
desde 2009,

Tiempo: 14 afos.

Objativa: continuar posigio-
nandc a Diarco como el su-
parmarcado mayorista lider
dell pals y avanzando con
su proteso de expansian y
renovacion.

Gea profiie 2023 Guin s 39

Daniel Jejeic

CEQ. Licenciado an Admi-
nigtracion de Empresas de.
laUniwersidad de San An-
drés. Cusrita con progra-
mas gjecutivos en Harvard
Business School y Stan-
ford Graduate School of
Education. En 2007 fundd
GoodPaople.cdm, un mar-
katplace de daportas ex-
trames gque-tuvo presancia
an Argentina y en los Estas
das Unidos; que io hizo ser
recenogicke con el premio
de 1AE Maves on 2010.
Tiempo: 6 affos

Objetive. continuar gon la
regionalizacian.

Marnos
dio | afisah

el carge
A
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Bristol Myers Squibb

Silvana Kurkdjian

Esgerenta General para Argenlina Licenclada en
Comerclalizacion y Adminisifacidn. de Emprasas con un
posgrado én Markating Farmacéutico. Se unié a la firma
eh 2002 comeo pasarite y ouupd diferentes posiciones
comarciales basta llegar a la gerancia General.

Tiempo: Ausve meses

Ojativo: iInvertir sostenidameante en 0, trayendo al pais
nuevos tratamigntos en &l area de Oncologia y Hamatologin,
para llegar con terapias innovadoras a estadios cada vez
mas fempranos enifersnies tipos de cancer.

Mayt 2023 (39
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British American Tobacco Argentina (BAT)
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Diego Carbone

CEQ. Conuna trayectoria-de 30 afos en la emprasa y
amplio conocimiento de la region, se formd y desarrolld
e dreas de Marketing dentro de BAT. Desde 2008, se
vigne desempedando coma Country Manager en distintos
mercados de Sur y Centraamarica

Tiompo: desde octubra de 2022

Objetve: optimizar [as operacionss [ocales e inovar

n o comercializacion de productos bajo los mas altos
estandares de calldad, en sirtoria con la estrategia glabal

‘de generar A Better Tomarrow.

¢, 22

Bain & Company

21

Avon
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Rolando Castro

Gerante Genoral de Avon
Argentirsa y Urbguay y
prasidente de Fuhdacion
AVON. Economista, exper-
o en finanzas corporali-
vas, ddamas, s Revende-
dor Avan.

Tiampo, tres anos
Objetivo; optimizar su pro-
puesta comarcial, con pro-
ductos de alta caliclad a
precios agcesibles, enun
&ontexts desaflante, Ade-
mas, saguir Brindando he-
rrarmigntas digitales para
potenciar ios ingresos de la
rad de-ravendederas inda-
pandientas,

Alejandro Perez

De Rosso

Socio da laspracticas de
Consumd Masivo, Servicios
Finarcieras y Organizacion
y responsable por Bain &
Companyen Argentina.
MBA Ejpcutivoen IESE @
ingeniarg industrial (TBA).
Tiempa, dos afics

Cliative: ayudar a 5u8
clientes a navegar |a crigis
encertidumbre de gsie
afio sin pordes el foca &n

el largjo plago: Continyar
airayendo’y motivarndo al
mejor talento. Ser sgentes
de cambin y contribuir al
desarroflo looal
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Cushman & Walkefield

José Ignacio Vifas

GEQ. Licanoiado en Administracion de Emprasas de la UBA,
Corredor inmabiliario de la UTNy MBA dela UTDT, Tiene
mis de 20 afios de experiendia en el rubro de real estale
camarcial. Ingresd al area de brokerags de Cushman &
Wakefiald en 2010y en 2018 asumid la responhsabilidad de
director de esedres:,

Tiempa: U mes

Objetivo: potenciar a las parsonas y [0S equIpos para seguir
trabajando corca de sus clientes y ecompanarios en todas
sus necesidades inmebiliarias, con el espiritu de excatoncia
gue caractenza g la empresa.

29

Banco de la Provincia
de Buenos Aires

24

Banco de la Cindad
de Buenos Aires

EEOOORORRRCARR0ONEVUDOCOOORONOUDRROOOSER0a

Juan Cuattromo

CED. Es lisenciadoy ma-
gistar en Eeonomia(liBA)
can posarados en el Insti-
tute for Capacity Develop-
ment tel Fonds Monatario
Internacional y la Escola de
Administragdo Fazendiria
del Ministerio de Haclanda
de Bragil, fue direglor del
Bancd Cantral (2015-2016)
y subiseéretario de Progra-
macion Macroecondmica
del Ministano deEoonomia
(2013-2015).

Tiempo: tras anos.
Objstiva: seguir impulsan-
to 8l desarrolle produgtive
de la Provingia,

Gustavo Cardoni

CEQ. Licenciado en Ego-
nomia{UCA), MBA [The
Wharton School, Univars)-
ty of Pennsylvania). Ocupd
cargos ejeculives-en am-
presas y hancos en varios
palses, pringipalmaente, an
Citibank

Tempo:siete aiios
Objativo: complistar las ini-
ciativas que asegurian una
experignciacompetitiva,
oon todas las posibilidades
de nteraceion que se ajus-
ten a las preferencias de
Its clientas, a traves de sus
canales digitales v prasen-
clales

4-0 ) Maya 2023

Caa prodile 2123 Guia, indd 40
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Dia Argentina

Agustin [bero

CED. Lic en Administracion de Empresas (UTA). Mas

de 30 aftes de experiencia en administracion, finanzasy
compllance para emprosas globales de retail e [T,

Tiempo: ochod meses

Dujetive canlinuar impulsando las operaciones iocales
donde la empresa apocta valor en las comunidades en las
qué esta presente, guiada por su propdsito de estar cada
din'mas caroa de sus cligntes, Corsolidarss como la ienda
de Barrig preferida, que facilita una exparigncia de compra
f&ail, ripida y personalizada tanto-en sus tiendas fisloas
como en sueCommerce.

ZF

Banco de Servicios
y Transacciones

19/05/2023
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Santingo Gonzdlez Pini
Curgd Ingenieria (ITBA),
Fue CFO de Grupo de Ser-
vicios y Transasciongs;
garante General de BAF
Securitres, CFO de Gru-
pa Newsan, geranta Cor-
porative de B3yT, diractor
de Marrill Lynah, Tesore-
ro te Citibank Argentina y
managing director en Citi-
bank NY.

Tiempo: cualro afios
DObjetive: mantener los al-
tos nivelesde rentabllidad
logrados en 2022, Conbi-
nuar liderando el ranking
demarcado de capitales.

Fabian Kon

CEQ. Contadar Piblico
Nagcianal, trabajt en
Accentute, Exolgan, CEQ
de Tradecom | CEQ ge
Galicia Seguros, y antes
de ser nombrado CEO de
Banco Galiom, fue gerents
tle Banca Minorista,
Tiempo; sigte anos
Cbjetive: @n un ano de
cambio, su propdsito

52 enfocard en mejorar
los niveles de servigio
haciéndaios mas simplasg,
digitales, de solucion
instantansa y dando
respuesta Tx24.
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Dow Argentina

Matias Campoddnico

CEO. Uesde 2011, desempafic distintos roles de
liderazgo en Dow, con cultro anios on la casa
matriz-an EE.UU. yeinco 2n Brasil. Junto con ia
presidencla para la Heglan Sur de América |atina,
ejerce la direccidn ragional de ' Asuntos Corporativos,
Abogado (UBa), tigne una maestrig en Relaciones
Internacionales (King's College, Londres).

Thempo: un afio

Objetivo; impulsar soluciones de escala y politicas
publicas para promover la ecenomiacircdlar en toda
lacadana de valor y avanzar en la descarbonizacion

30

Banco Hipotecurio

31

Banco Macro
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Manuel Herrera

CEOQ. Licenciado en Ad-
ministracion de Empresas
(LUCA). Cursd estudios de
posgrade en la Universidad
de Harvard. Se incorpord al
banco en 2009
Tiempo:-seis anos
Objetivo: profundizar el
proceso de transfarmacian
tigital que permitird majo-
rar la experiencia del clien-
ey conlinuar su desarro-
llo-como el Bancadel Ho-
gar, dende las ampresas e
indtndues encuentren las
mejores contigiones para

de sus operacionas. construlr, refaccionar y de-
corarsus hogares,

42 Maya 2023

Caa prodile 2123 Guia,ndd 42

Gustavo Manriquez
Gerante General. Licencia-
doen Administracion; mas-
ter en Finanzas, Habiando
ejercido funciones glecuti-
vas para Gitl en Argentina;
Chilie ¥ los Estados Unidos,
hizo o proplo para Scolia-
Bank Uruguay

Tiempo: siste afds
Olbijetive: sequir consoli-
dando el propdsito del ban-
oo qui la'Argentina piense
en grande, qua pianse an
Magro. ¥ esto se lleva ade-
lante estancde cerca de los
clientgs. de las comunida-
des y de las empresas que
aendran ampleo.

Ref.: 445191118
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GDN Argentina

Martin Lemos

Tiena mas de 25 afos en la ndustria del retal, Comenzo su
carrera como gmpleado de piso de venta en Walmart Argens
ting en 1895, £n 2013, lup designady director responsable
delfaermato ChangoMas, para ccupar en 2016 el puesto'de
diractor de Operacionas. En julio de 2021, fug nombrado ¢i-
reclor cameralal y es el responsable de censolidar el prace-
80 de trangformacidn tras la adquisiclon de las operaciones
por parts dal Grupo de Narvaez,

Tiempo: sliegte mases

Oljetivo! potanciar cada formatos en todo el pais, mejorar
laexpenancia de compra de-sus cllentes y acelerar la
estrategia de crecimignto y transformacitn de 18 compania.

33

Banco Mariva

34

Banco Patagonia
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Carlos Vyhnak
Contador Publico (UBA)y
Magister én Finanzas (LUIT-
OT). Ingrest a Banca Ma-
rivaen 1988 donde ocupd
distintos cargos. Actual-
mante es director Titular a
gargo de la Gerencia Ge-
feral gde Bango Marlva, di-
ractor de Mariva Bursatil y
miembre del Consajo die Vi-

Oswaldo Parré

dos Santas

Presidente. Licenciadd en
Ecangmia, con Posgrados
y MBA & Business Mara-
uement en Fundagan Dom
Cabpral, Brasil y especia-
lizaciones en |a Universi-
tlad ve Texas, WUniversidat
de Chicage v an Kellogg
Morthewastarn, Bahool of

gitancia del MAE Management. Ademas, es
Tiempo: dos afigs y 10 Presidante de Grupo Bra-
MHSes. sil y delegado titular en la

Asogiacion de Bantos da la
Argenting (ABA)

Tiemps: dos aftos

Cihjetivo: avanzar enla
teanaformacian digial

Objetivo: seguir afianzan-
do'su presenciaen coloca-
ciones denstrumeantos de
oferta publica en el merca-
do de capitales

Co0eReeCRA0CC OO0 DOOOR 00000 d0 RO o000 U000 0 D000 AQR0OC0RE0RO0RO00OCRRO0DCORORReRoRCDOd
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Globant

Wanda Weigert

Directora Ejecutiva de Argantina desde 2022 v Chief Brand
Officer Glokal Inicio su racorride en Globant como Senior
Consultant y fue parte del arecimiento de la compaiifa,
desde que era una startup nasta ser uno de lps cinco
unlgornios atiginales de Argentina

Tiempo: nueve Mmeses

Objetivo: llevar oportunidades laboralesa donde esta

&l talento y promover que mis personas sesumen o la
industria de fa tecnologia en e pais.

36

Banco Superviclle

37

Bausch & Lomb
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E. Alejandro Stengel
Ingeniend Industrial da

fa UEA, con un MEBA de
Wharton School (Univers-
dad de Pennsylvania), Fue
CEG de Los Grobo Agro-
pecunria y socio de Bonz
Allen Hamllton, donez tra-
bajo con multinacionales
an America latina, los Esta-
das Unides y Europa,
Tiempa: tries aftos
Objative: impulsat 105 sue-
fins desus.clientes, combi-
nando o mejor de la tecno-
legia con al tpque humana,
gin parder de vista susne-
cesidades y oportunidades
de crecimiante,

Francisco ]. Aberg Cobo
CED, es ingeiiers industrial
{UCA]) y tisne un posarads
en Alta Diraccion 2n IAE.
Tiempe: puatro afios.

Meta: mantiener un
equilibrio entre trabajo v
vida persanal,

Objetivo: continuar posi-
Glonando a B&L como Ja-
baratorio con una ofertade
valor completa al especia-
lista en oftalmelogia en sus
lineas de negoeio; Lentes
de Contacio y su Curdado;
Medicamentos . Oftalmeld-
gitos recetados y de venta
libre; Equipos de Cirugiay
Lentes iIntracculares,

-i;i Maya 2023

o prodie 2023 Gui a4
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Juan Farinati Ricardo Wachoawicz
Grant Thornton Argentina ingenigro en Produceldn Segio lundador desde
Agragacuaria (UCA), mds- 1878, Miembra del consajo
000000000000 0C0O000D0O0C0O0O0CO0O00D0DOCGO0OO0DOOOOO tﬁran ﬁgrunegcgjostum; asmlvde|auniéh[ndus.
ma), Comenzd a trabajar triml Argentinga. Prasidente
Fernando Fucci an Monzanto en 1898 de- de fa Camara de Comercio
Managing Partner. Es Contadar Publice (Univarsidag sarraiidndese en diferentas Emprasaria Argenting Fo-
de Buenos Aires) y se desempena como docante. posiciongs que o levaron a laca. Miembro del Consgjo
Eg miembro del Consgjo Profasional de Clenclas asumir el liderazgo en dis- Oirective de fa Confedara-
Ecopomicas de la Ciudad Auttnoma de Buenos Aires y tintos conlinentes. En 2021 ¢idn de Camaras Europeas.
de |a Sociedad Argentina de Estudios Fiscales, fue nombrade Presidente y Meta: ser econesido como
Tiempo: un afo CEQ de Cono Sur. primer facilitadar uniendo
Dbjetivo’ retener, estimular y capacitar a su genta frente Tipmpo: un afio y medio pErsonas y organizacionss
A los'ocambios que ae estan producienda en &l entorno Objetivol impulsar su ng- en el mundo del trabajo,
profesional en que las arganizacivnes de servicios gacios de salud v alimenta- Objetivi: expansidn dentro
profesionales se muevan, promavienda el santido'do cion a traviés dela susten- dela ragidn.
partenencia a lafirma tabilidad, [ transtormagidn
digital, lainnovacion y lain=
clusitny la diversidad,
CO00DOoROCUooROConORO00Qe0EC 00000000 O0CLRRO0CUOECE00DRRO000 0RO 0DRROC0C0R0RDRRO00 0000 aRNDO0a (=R
m Tigmpa: Tiempo en ol caipd  Méata! Lina meta persond!
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Ignacio Seonne

Es licenciada en Comerciallzacidn, Marketing y
Administracian; y gerante Genaral Sauth Cone. Tieng mas
de 30 aflos de experiencia lidarando transformaciones
comerciales alineadas a'las necesidades dal negocio.
Tiampa: ocho meses

Meta! saguir consolidando sus canales de comacio can el
‘consumidor y aslablecer nuevas, para ofrecer producilos
egengiales y entregar innovaciones en todas sus categorias
gue mejoren la.calidad de vida de las personas,

Objetive; continuar manteniendose ceréanos a sus
consumidores v ofrecerles los mejores produstos, con
milltiples opciones para elegir. Lograr un mejor guldado para

Federico Muxi

CED. Tralxajd en Citihank
entre 1987 v 2000 v
desge 2002 en BOG. Eata
casado hace 25 afjosy
tlene tres Wijos. Contador
Fublico(Universidad de

ia Repliblica, Urugusy)
tiene Lin MEBA (Harvard, s2
gradud con honoras),
Tiampo: slete afios
Objetiva: cantinuar gane-
fando impacto transformas:
cionil en sias chentes v dis-
tinguirse para atreer-al me-
jar talento, promoviendo la
inclusitn y equitad en to-
das las areas. Sastener cre-

Esteban Turic

CED. Doctor en Ciehcms
Veterinarias, Farmacologia
y Taxicolagia aon mas e
20 anfios.de experigneia

en la industria de la

salud animal. Tiene

una espacializacion an
hegocios y Managemernt
Tiempo: cuatra afos
Dbjativa: potenciar sy lide-
razgogiobal en salud ani-
mal mediante e fortaleci-
mignio de sus operacio-
nes, e expansion a nueves
marcades y el desarrollo
e nuevas solucianes inno-
vadoras para animales de

un mundo major. cimlentos de doble digito. preduccion y de campariia.
| 4 Mava 2023
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BBVA Argentina

OO0 DENO0E000000IODOEE0OBO 00000 DOE0ODDODDO00DOBED

Carlos Pérez

Presidents de BBDO
Argenting, 1a agencia de
comunigagion mas efectiva
de la histaria segan Effie
Argentinay slegida nomo
laagenca de major
parcapaian del marcado
segdn Scapen.

Tiompo: 22 anos.

Objetive: gestionar el corto
plazo coyuntural al tiempo
qui saguir realizanda
transformaciones de
mediano plazo. imaginar
laorganizacion del futurg
{2025}y construirse

&l espacio para poder
gmpezar a consttuiria hoy,

Martin Ezequiel Zarich
Presidents gjgcutivo de
BBVA Argentina. Licencia-
do en Ecanomia, tuvo dife-
rentes puestos en & banco
&n areas financieras, inno-
vachin y negocios en la Ars
gentina y Esparna.

Tiempo: acho afos
Objethvo. Seguir trabajan.
do para ser ¢l mejor bance
de fa Arganting, Invirtien-
do y desarraliando nuevas
funcionalidades y solucio-
nesenfocadas en mejorar
la sxpenencia, fanto digital
coma en sucursaies, de to-
dos susclientes ampresas,
pymes e individuns,

Manos
de 1afinon
el carge

43
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Havas Group Argentina

Maria José Ezquerra

CEQ, £s una deatacada profesional dentro del
negocio de la comunicacion, cen mas de 20 afios de
experienciay exitosas gestiones en pilares clave de la
industria como el servicio a clientes, [a trarsfarmacidn
digital y las estrategias de comunicagion,

Tiempo un afia

Objativo:sequir fortalsciendo &l equipo con
herramientas para ser los mejores aliados de sus
clientes, enfocdndanse an un progducto estratéaico

y modarng, ¥ enuns comunicacidn centrada en
entender qué lendmenes culturaiss musven 10s
comporiamigntos de consumo,

oo eR AR 00 0GR 00O CoReRNORD00eEDE00B0RDEeCeeURO0RO0U0E0RRODOC00DROESOER 000D 0A0R00O0eDg

Obfetivo: Uin pBjelive pora of negatio 2023
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Blue Star Group
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Martin Castelli

Participa en la compafia
desde 1995, Actualmants,
ocupa el cargo de presiden-
te, trabajando en la estra-
tegiade expansion global

y es el impulser, junto a sus
hermanas -Mariana y Ce-
cilia~ de unp nueva gra de
compafiias comprometidas
con la sociedad, el dogarrs-
e de-talentos, el cuidadio
dal medioambiente, el uso y
analisis de datos v fa teono-
logia gn la busqueda cons-
tante det crecimiento.
Tiempo: saisafios.
Objetivo: oparar en, al me-
nos, fras paises nuevos,

Cen prfiie 2023 Guin nea 47

48

Brandware

Fabian Colussi Silva
'CEQ. Empresaria espaciall-
zado en la creacidn de mar-
cas proptas en China para
marketplaces, cadenas de
electrodomesticas, supar-
mercados y e-Commerces
anivel Internacional, Se
desempend en allos cargas
ah la Camara de Comarcio
Argentino China, Edifier,
Intel, PC Arts Argentina,
antra pLos:

Tiempo; 16.afes

Objetivo: la glegucidn del
acuerto de desarrolio de
Private Label an Seattle
con Amazon para segulr
sumanda categorias,

Maras
dao 'l aflo an
el carga

49
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Metrotel

Sebastiin Bardengo

CED. Licenciado. en Administracidn (UBA). Posgrado
en Managament (Harvard). Ocupd pesiciones de

alta diregcion en firmas como Cablevisidn Holding

y Grup Clarin. Durante cinco afios, se desempefid
coma migmbro del directorio y dal Cormitd Ejgoutivo de
Telacom Argenting.

TIEMao: Cualro MEses

Objetive; sequir brindando soluciones de.
telecomunicaciones aglles y confiables paraal
spamento corporativo y consalidarsa como primer
Jugador neutral de |5 Argenting, en Inlrasstruciura
Compartida, extendiendo-su red de tbrs optica a
400.000 hogares pasados (hame passed),

Ref.: 445191118
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MicroStrategy

Luis Lombardi

Ingeniero Industrial (ITBA), tiene un MBA do la
Universidad del CEMA. Actualmente, se desemperia
coma VP & General Manager para Lalam. Hace 25
afios gue lorma parte de la emprasa;

Tiampo: cuatro meses.

Objetivo: posiclonara MigreStrategy Latam como ldar
en ol mercade, generande el 10% de la facturacidn
mundial, Para esto, se enfocard en continuar son

‘su proceso de crecimientn sestenido en la regian,
aprovechando la oparacion enArgenting y su delivery
centar, ei cunl proves servicios para fode America.

51

Camuzzi

Carrefour
Argentina
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Maria Tettamanti
Directorageneral, Lis. an
Egonomia (UNLP) y méstor
an Economia (CEMA), Fusg
presidente de la Asociacion
de Distribuldoras de Gas
fela Argenting (Adigas)
Participa activamenta

en Women Corporate
Mreclors y en FIEL,
Tiampo: seis anns.
Objetive: mantener la pres-
tagitn de un servicio pd-
blico esanciaf, de manara
conlinua, segura y de cali-
dad, pesa al complajo-en-
torne de negomo gue atra-
viesa [@industria y delos
atrasos tarifanos:

Pablo Lorenzo

Contador Pdbilico Macional
[UNLM)'y miaster en
Finanzas (Essec Busingss
School), Seincorporéa
Carrafour Argentina hace
masg de 20 afios. )
Tiempo: un &fio y medio.
Obiative: brindar mas acce-
sibllidad alos cliantes. Se-
fuir expandiende los tor-
matesmas valorados; Maxi
{[cormpras mayoristas pa-
ra pequefics comorgiantes
yarandes familigs), y Ex-
press (reposicion diaria).
Ademas, transformar algu-
nas sucursalas y potanciar
las vantas digilales.

Co0eRedCRA0CO GO0 DOl 00D00Rd0 ARG oo 000R0OR0CRD0 0000 ARReOCOROR0D000RCODG0COCORRSDoRRDOD

RS Tiempo Tiompo en & carge  Meta; Und msia persanal - Objative: Un alilative para el nagacio 2023

0000 CBED 000000 EDLG00000N00000G00000D0SO00ED000D0D00000G000000000D0GDO00DO0O0EROGOOD00

Manta
do 1afa on
el eatgs

53

nla

N ey - W R - T R o

Facundo Corsi

Es el fundader y CEQ de nlu, la primera supar

app fintach dela regidin que tiene un core de
procesamientos en blockehain, creata parague el
segmento joven encuenire su lugar &n el mundo de
las fimahzas, Adamas, colundd New Pampas y fus
CO0 en Optége,

Tiempe: unafia.

Cibjetivo; evalucionar con niu el concepto

de billatera virtual y levar a-su comunidad al
slguiante nivel, alcanzando los 600,000 usuarios
y consahidandose como la primeraopcion anun
confexta multiwatiet,

CBRE Group

Nicolis Cox Montt
Pregidents. Ihgenigro
agronomo; MBA de la
Universidad Adolto |bafiez
de Santlago de Ghile,
donde también diotd clases
de Estrategia Corporativay
Competitiva

Tlempo: cuatro afios
Objetivo, potenciara qus
solaboradares logranda
melorés sacics ala hoera

de elagir un Nuevo espacio
de trabajo; Tembiean,

busca seguirayudando a
empresas en la definicidn
glimplamentacion de su
estrategin inmobiliaria.

¢s Maya 2023
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65

Ccu
Argentina

Julio Freyre

Gerente Ganeral,
l-icenciado en Direosidn

de Empresasy MBA de

la Universidad de Saint
Jaseph's,

Tempo: un afie y nueve
meses.

Gbjethvo: sus marcas mos-
traron fortaleza en les dit-
mos afias. Al mismo tier-
po, sualianra estratégica
con Danone para lasaguas
puras y saborizadas Villa-
vicencio, Villa del Sur, l.e-
vité, Sery Brines un desa-
tio. Esta finallzando nuevas
etapas de la de ampliacion
en s Cervecarfa Lujéan,

10mS2023 1640 l
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Nissan Argentina

Ricardo Flammini

Presidente y director General de MNissan Argenting
desde anero de 2023, luego de su vicepresidencis,
divisional de Marketing, Ventas y Posvanta para Nissan
Amearica dal Sur deade 2019,

Tmpo, tres meses.

Objetive: ctin una constante inversidn enel pais,
continuar consolidando a Nissan Argentina como un
reterenta an la industria, enfocado anlos clisntes, la
armpliaclén de ld rad, |a produceiiin logal de nuaktra
Missan Frontier v 1a transician hacia la slectro-
movihidad con Nissan | eaf y fa nueva X-Trall e-FOWER.

67

CelsarLogistica

68

Cencosud
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Marcelo Ormachea
CEQ. Ingenjera Industrial
da la UBA con un Master
an Diraccitin de Empresas
dgela UCA, Esta casado
hace 2B afips y tiene 2
hijos.

Tiempao; nueve afos,
Obyetiver integrar el
anfoque ESG en la
dinamica diaria d& |z toma
de decision del negocio.

Diego Marcantonio
CED. Contador Phblico
(UBA), cort una Maestria

en Admimistracidn de
Empresac(Ucena), Ingraso
an 2008, y desde fines de-
2019, s Country Manager
de Argentina.

Tiempe: tres afios y madio.
Objetivo: saguir arecian-
oy estar muy cenca de las
comunidades donde la em-
presa Lene presencia; Ge-
narando cportunidades o
innevadoras prapuestas y
siperienclas. Crecar y con-
salidar | comercio dictal,
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Cristian Adamo -

Es arquitecta y cursd una Maestria en Ciencias en
Administracion de Tecnologia sn el MIT, Luggo de
reformular el negacio de la agencia de viajes Avantrip y
vendérseia al Grupo OVC, Ingrest tomo CEO &n Nubl
para formar Un nusvo eguipo que logrd multiplicar ocho
veges l0s Ingrestis mensuales de ldcompafiia e infiovar
en ol desarrolio:de productas financieros, como NubiZ,
basadas enun modelo 852820,

TIEmEe: nUave meses

Objetivo: pasar de transaccionar $360 millones
promedio mensual en 2022 acarrar 2023.con $ 2500
millgnes de promedio menswual, con un crecimianto en
ia base de usuarios de 350 por ciento.

60

Cerveceriay
Malteria Quilmes

61

Coca-Cola
Argenting
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Martin Ticinese

CEOQ. Lidarécomn Gergn-
te General de Chile; VP da
Bebidas sin Alcehol; BU
Head para Paraguay, Uru-
auayy Chile; y VP de Mar-
keting para la Zona Lati-
noamarica Sur.

Tiempo: cuatro anus.
Objetva: liderar |a transfar-
maclén digital de las com-
pafiigs de cofsumo masi-
voofreciendo soluciones
digitales y, al mismo tem-
po, seguir desarrollandola
gategoriaa través de jnno-
vaciones; toda, enmarca-
doan una gestion di: triple
impacio

a0 Maya 2023

Caa pecrlile F023 Guia ndd 50

Abelardo Gudino

CEDQ. Tienemasde 23
afioz aniaempresa, Gra-
tuads en Ingenieria Indus-
trial del Instituto Tecnold-
gioa y Estudios Superiores
de Manterrey. Ooupg pues-
tos &n Coca-Cola Maxico

y Centraamerica hasta ser
gerante General para Ar-
ganting y Uruguay.

Tisinpd: dos afius;
Slijetiva: caplar nuewes
congumidores a traves de
propuastas nnovadoras
camo Coca-Cola Creations
¥ sequir impulsando enva-
sas ragrnables para redu-
cir del usn de plastico.

10Bs2023 1648 l
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Ogilvy Latina Sur

Constanza Archain

CEQ. Mas de 25 anos de experiencia en publicidad,
trabaid para importantes compafiias muitinacionales.
Ingrest a Qgilvy Argentina en 2000y se destacd por
construlr un ra_laclbnamianm cercanoy de large plazo
con los cligntes.

Tiompgo: gualro meses,

Objetivee grecer come hub a'lravés del desarrollo

de talanto, expandir las capabilities dz lasmprasa

v brindar soluciones creativas con impacto en el
negocio de los clientes; ademas de seguir sumando
MLIEVOS NEOOOINS

63

Companiade Tierras
Sud Argentino (CTSA)

64

Danone Argentina
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Agustin Dranovsky
CEQ. Comenizd en ¢l Mi-
nistario de Economiay &!
HSBC. Fusuerante gandral
en Grups Bermejo. Es Lic:
en Comerco internacional
[UNQ), tiene una maestria
en Agrenegoecios (Ucoma),
ur posgrado en Direcaidn
de Empresas Forestalea(l-
deSA) Y un seminarin de
Agronegocing (Harvard)
Tiempeo: cualro anos.
Dbjetivey congalidar ereci-
migrito agricola, aumentar
&l slock ganadars veeuno,
saguir integrandose ala
cadena productiva y traba-
jando la sustentabilidad.

Juan Garibaldi

CED .y Senior VP de Dana-
ne South Cone. Licenciada
en Admimistracion (LCA),
conun MBA do la Univer-
sitlad dal CEMA.Se capa-
citd.en Harvard, Stanford y
Wharton,

Tiempe: dos afios.
Objetive: saguir brindando
salud a través de alimean-
{as, bebldas y productos
nutriciorales a ia mayor
pantitdad de personas po-
sible cuidando dal planata;
y gestionar el negocio ds
manera efigients y proguc-
tiva para lograr sostenibii-
dad a largo plazo.
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Phizer Argentina

Agustina Ruiz Villamil

Medica, conmas de 20 afos de experiencia enla
industria farmacdutica. Es countr'y manager de Plizar
para la Argenting, Uruguay y Paraguay. Praviamente,
tue parte de Novartisy antes inteard af PAMI.

Tigmpo: dos meses. '

Oujetiva seguit innovande para conttibuir don
necesidades desalud insatisfechas. En 18

meses, esperg tener hasta 18 nuaves productos

o indicaciones & nivel global, abarcandn diversas
patolagias como migloma multiple, cincer de pristata,
vitus sincicial respiratorio, migrafa, colitis ulterosa,
entre otros, Es una gran oportunidad para pacientos
de todo 2l mundo y Argenting no sard la excepoion,

66

Dentsu

67

DHL Express
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Leandro Zumdrraga

Se unid s Dentsuen 2016
coma CFO-Enjulin de 2021,
asumis al cargo de CEO de
la.Argentina y a iniclos de
2023 sumd alrol de CEQ da
dentsu Ohile. Ez contador
Plblioe, tene un MBA del
|AE Business School,
Tienpo: dos afios,

Objetivo: continuar con ¢!
plan te orecimiento apa-
lancado en la-trarsformeas
aién tecnoidgica, amplia-
cién de servicios, atrac-
cion y desarmllo de talento
y.conel afdn de saguir su
propesito de serun aganis
de cambio sacial positivo.

5:.! Maya 2023
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Alejandro Jasiukiewicz
Country manager de DHL
Express en Argentma. In-
grest enla companiaan el
ano 2000, en la que oou-
pé varas posiclones en al
area comercial y financie-
ra &n la Argentinay Améri-
cadel Sur Es Ingehiera In-
dustrial

Thempo. nuive afios.
Objetiver continuar
liderandoy promaover el
crecimipnto de todos sus
clientes de una manerg
sustantabie, siendo su
primeraopoion para

sus emiios localese
internacionaies,

ES023 1640
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Roche Pharma Argenting

Maria Pia Orihuela

Es garante General, conexperenciaan (& industria
farmacdutica en reles internacionales en diferantes
compafias del secton Freviamente, fue gerente General
de Roche Pharma Ecuador por cuatro 8nos.

Thempo: un mes.

Obletivedncrementar el ndmero de pacientes
beneficiados con tainnovacidn al mismo tempe que
ayudar 3 Ja sostenibilidad de! sistema dasalud.
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Syngenta
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Marcos Bradley

Direcior Genaral para Latineamérica Sur (LAS), Ingeniara
agrénomo (UBA)y MBA (Ucema), Ingresc en 2008, Fue
gerents para LAS y global del Negocio de semillas de soja,
Sirateqy Manager, direclor de la UC Paraguay y Bollviay
director de Marksting para LAS. B

Thempo: cuatro mesgs.

Objetiva: desarroliar mas tecnologlas y soluciones para
potenciar y efimentizar la productividad en el gcampo,

y acompanar &8y cadena da valor para acarcar misy
mejores alimentos de forma sustentable,

DHL Glohal
Forwarding
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Eduardo Rodrigues
Country manager de DHL
Global Forwarding Argan-
tina, Tiene mis de 20 afios
degxperienciaenia con-
pafla, tanta en fa Argentina
como &n Brasil, donde ocu-
po posiciones de Ventas y
Markating. Tiena tres MBA
tle Brasil y Estados Unidos,
Tiempo: seis affos,
Cbjethva: eontinuar ayu-
dando a las empresas a
simplificar el camercio
mundial de sus mergancias
de forma rdpida; conflable
y sastenible, desde la Ar-
gentina hacia todos los pai-
g5 del mundo;

m Tigmpa: Tiempo en ol caipd  Méata! Lina meta persond!
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Establecimiento
La Gioconda
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Nahuel Ciceres

Garente General. Ingenierd
en Industrias de [ Alimen-
tacin (UNCuyo), conun
MEBA (UTDT), Fue joven pra-
fesional'an Krafl y en 2001
asumid como Section Ma-
nager, En 2004, comenzd

a trabaiar en Arcor, donde
se tesarrolld como garente
hasta desempafiarse coma
diregtor Indugirial
Tiampo:dos afios.
Qbjetivo: continuar posicia-
nandosa como marca lider
@n ta produccion de con-
sarvas de alta gama para el
marcade local & mternacig-
naly reforzar su expansidn,

N Majo 2023
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Juan Pablo Rudoni
CEQy fundador. Estudio
Comunizacioh Social,
Tiamzd: 28 afios.

Okimtive: confinuar ideran-
clo el mercado de la cons-
trucgion modular, apns:

tar al desarrolio de nuevos
productos y abastecer ¢
marcads desdelln nueva
planta de Loma Verde Am-
plificar fa capacidad cpera-
thes de'la empresa y expor-
tar fos productas a log pal-
seis dol Meroosur,

/6

Evoltis

Marcelo Bechara
Contador Pablico (LINGC)
con postaragos an lAE. 1E-
SE y Babson College. Fun-
dador da Evoltis. Presiden-
ta dal Cardoba Closter de
BFO y KPO. Fundador de
Grupn Teck, Docente unj-
versitario,

Tiempo: 25 aflos,

Objativa: continlar traba-
jando en la expansicn glo-

bal, con resultados soateni-

bles y una agenda dedica-
daa sucore, polenciandg
alosintraemprendedoras e
impaciands positivaments
an la socigdad,

Ref.: 445191118
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Eidico
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Mateo Salinas

Ingreso an Eidics en 1993
yen 2003 fue nombrado
garents Genaral, enfocan-
dese en &l crecimiento-de
la compania de la manc e
|as tendencias del merca-
do, Estutlit Administracion
de empresasanla UCA y
Direccidn de la peguetia v
medianaempresa en la [AE
Business School.

Tiempo: 20 afios

Objative: foco enaentrega
de obras comprometidas
en 2022 y seguiratentosa
nuisvas oportunidades para
qua la gente pusda acge-
dar asu lote o casa propla:

" N/DN/D &4 Sin autor
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Aperiura

/2

Essity

Martin Stigliano

Haad of Cansummaear
Goods para los marcados
da la Argemting, Paragumy
y Uruguay. Tiene mas da 17
anos de expenencia, dir-
giendo equipos profesiona-
les te alto desempeiio.
Tlempo: dos afios

Objethve. continuar el cre-
cimiento en el mercado ar-
gentinin y & desarrollo en
Uruguay y Paraguay, a tra-
vés del fortalecimianto de
Sus marcas, [econstruc-
cidn de wna cultyra intarna
ganadora, la mnovaion y
garantizando el [[derazgo
en sostenibilidad,

Manos
de 1afinon
el carge

73
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Shell Argentina

Ricardo Rodrignez

En sus més de 20 afios an |a compafia,
desarrolld una extensa carrara en Noa
Corvencianales y Aguas Profundas en los
Estadns Unidos. En agosto de 2022, asumid
como Presidente de Shell para Argentina, Chile y
Uruguay. Es ingeniero guimico y tiene un master
de la University of Southern California.

Tiampo nuave meses.

Objetivo: seguir invirtiendaen crear un negocic
sustentable gue genere tas condiciones para
alcanzar el maximo potencal de Vaca Muerta.
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Obfetivo: Uin pBjelive pora of negatio 2023
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Norberto Nacuzzi
Country managing partner,
Cantadar Pabilico (UBA).
Casado, con tres hijas. Es-
pecializatda-an el sector fi-
nanciero, fue el lider de Fi-
nencial Services para la Ar-
gentina. Es profesor titular
de [acatedra de Auditorin
‘déla Faoultad dis Clengias
Econdrmicas de fa UBASY
participd an distintos foros
de la profesion,

TiEmpo; tresafes.
Objetive: seguir consoli-
dando el crecimiento dela
firma brindando sarvicios
de la mias alta calidad v
acempafiar a sus clienies.

G prfiie 023 Glin ne 55
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Farmacity

Sebastian Miranda
CEQ. Ingeniero Industnal
(LBA) y MBA (Tusk-Dart-
mouth College): Trabajoen
consulloria y empresas de
COnsLMO Mmasive y ratail co-
mo Andersen Gansulling,
Kimberly Clark, McKinsey &
Company, EKI y Dia%a,
Tigmpo: 10 arfos.

Objetivy! fortaleer & mo-
delo arganizacional para
desarrellar nuavas expe-
riencins de bienestar. Sa-
guir cregiendo en conjunta
con férmulas asochativas,
generar opartunidades de
empleo de calldad y evolu-
cinnar Gon sus marcas.

Manos
dio | bfoan
el cargoe
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Techint Ingenieria y Construccion
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Oscar Scarpari

E£sIngeniero mecanico en la Universidad Nacianal

de Cdardaba. Tiene un MBA en gl |AE y realizi un
progranta ejecutivo avanzado en.la Universidad de
Harvard, Ingresd a Techint en 1997, Fud director
Regional del Area Andina desde 2013 hasta que
asumio su rolaciual como CEQ de lecompafifa:
TIEmae: cuatro MEses.

Objetive; ssguir siendo pratagonistas en el disefio v 1a
ejgcucion de proyectos complejos, de granescais, de
infrasstructura enargética, de sistemas delmpulsion
de agua desalada para la minerfa, y de transicidn
enargitica como descarbonizactén, cadena del gas e
hidrdgens, enlre gtros.

Ref.: 445191118
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Telecentro

Fernando Herrera

Ingeniere &n Talecomunicaciones {UADE) con
Exncutive MBA dal |AE, Amplia expaeriancia en al
sectordelas Telecomunicaciones, con 17 angsen
Telecantro, Cumplia funcionss de liderazgo coma CTO
de la compafia

Tiempo: un afto.

Objetive: consolidar presencia en las hogares a
través de Ja conectividad, 2l entratenimlanto y los
servigius innovadores. Desarroliarse en el segmarnifo
ampresarial, estardo cercade las necesidades de
nuestros clhantes: Lograr lo antanar consctando con
lag parsonas y apostando al equipo humano,

CoVNo0OCUCoND oD 00 ORS00 000R0DRoOCR00CE0ORG0VNRNE000E0RRO0DR00C0 0ROV DROOCOD0RGaARDOCa
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Whirlpool Argentina

Martin Castro

Lisenciado en Administracidn de Empresas. Cuenta con
unaamplia experiencia enal desarrollo de nusvos negocias,
liderande argas comerdiales, de markating v progucte en
grandes compafiias de consumo masive para Arganlina,
Urliguay, Paraguay y Chile. '

Tiemp: ocho mases.

Dbjetiva: convertirse en la mayor empresa exportadora de
electrodoméstioos de la Argentma. A través desu nuews
planta en Pllar, exportard a fa region las dos tercoras partes
doleqguese produce alll. Ademas, contingar trabajando en
programas enlinea can ios ODS, en pos de la generagion de
amplen, lainclUsian v la diversidad,

81

Gador
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Alfredo Weber

CEOQ. Es Ingemiero Indus-
trial y MBATIAE) con am-
pira axpariancia liderando
laboratorios nacionales y
multinacionales: incluyen-
dosus aress comergialesy
de soporte, Ocupad |a posi
clan de director ganaral da
variag gmpresns de fa in-
dustria farmacéutica
Tiempao: clatro afios,
Objetivo: coma laboratorio
nacional, tlene & gran de-
salio de sequir créciendo,
Sucompromiso con |a in-
veshigacion y desarrolio es
fundamental para un creci-
mienta sostemdo,

ENTRE Tiampo: Tlampa en ol cargo Meta: Lina meta persanal
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Gunnela
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Bernardo Andrews
CEQ. Licenciado en Eco-
nomia (LWBA) y magistaren
Economia (UTOT), Ingrasd
como CFC en 2016, Coupd
posiciones como CFO en
Corporacion Américay de-
sarrolld su carrera 11 afios
en GDFSuez (hoy Engie)
como Portalio Manager, di-
reclor Financiers, CFO He-
gional y Head of Corpurate
Finance Reglonal.

Tiempo: Dos afios.
Chjativo: eontinuar lideran-
do la generacion de enar-
@gias renovables en ¢l pals v
concretar las nuavas Inyer-
siones proyocladas,

| 5& Mava 2023
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Galicia Seguros

Flavio Dogliolo
CED. Licenciado an Admi-

nistracidn y Gestidn de Em-

preasas (UCA), MBA [I1AE
Business Schoal), SMP
(Urnvarsidac de San An-
dras), pesgrado de Nego-
clos (U, de Santa Barbara,
EE.UU.) y High Perfarman-
ce Leadership (IMD Busi-
ness Sahool, Suiza).
Tiempe: dos afos,
Objetivo: impulsar gue mi-

llones de argentinos Sa ani-

men alise de viaje, cam-
biar el celular, arreqlar ia

CAaBa o emprender un nego-

cio. Para logrario, debe ser
una campania agil.

88

Glue Executive
Search

Daniel Iriarte
Esgconaomista(Univers)-
dad de La Repablica; Uru-
guay)y MBA(IAE), Con
20 anios de trayectoria en
el sector da RAHM, ocupd
difarentes posiclones ra-
gionales an Michasl Page.
Desde 2013, es director
Asociado de Glue Exaolti-
ve Sdanch.

Tietnpd: 10 afios

Dlative: posicicnar ala
regian coma Lin hiub de
talentos para diferentes
marcades internacianaies.
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Alejandro Belio

Antes de ser CEQ, ug
Director de Desarrolics
Inmobikariosen la
emprasa durants 11 anos;
Antaniormenta, trabajo

‘come gerante genaralien

Faana Properties.

Tietnpo: 22 meses.
Chjetive; continuar desa-
rrollando construcciones v
proyectos de calldad que
perduren y trasclendan las
realidades de lascomuni-

‘dades, @l como laempresa

hape desdp BS afios atrds,
con mas de 500 obras que
impactaron positivamente
en la sociedad

" N/DN/D &4 Sin autor
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Aperiura

84

General Motors
Sudamérica

Santiago Chamorro
Presidentay dirsbtor sjeou-
tivo. Fue presidents de GM
Colompia, VP de GM Servi-
gies Conectados Globales,
diractor general de ventas,
servicio y marketing de GM
Sudaméarica y directon ge-
neral de' GM Brasil

Tiempo: un afto ¥ ocho
mesges,

Obietiva: liderar ura estra-
tegia que permita seguit
haciends mas sustantable
2l negocio actualen el cor-
to. piazo para lograr os re-
CUrSOS NeCasanos para ge-
guir invirtiendoen la glec-
trificacidn de vehculos,

Obfetivo: Uin pBjelive pora of negatio 2023
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Grey Argentina

Denise Orman

CEQ. Lidera un eqguipn

de 125 personasque
trabajan para desarroiiar
comunicacionss de
impacto a través dela
creatividad, Inicih su
carrara profesional en
Young & Rubicam, En
2017 tue efecida Leading
Woman en Arganting. Hoy,
forma parte del Boared de
Agencias Argentinas.
Tinmpo: dos afos y dos
MEsas.

Objetivo: consolidar y ex-
pandir &l negocio de Grey
Argentina, continuar cons-
truyendo marcas genuinas,

G prfiie 2023 Guin a7
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Grupa Ceta

Ernesto Fernindez
Machado

GES. Supnmeramprendi-
mianto fus el dasarroilo de
software a 105 22, Es chel,
estud|é musica y le apasio-
ria desarmliar el mundo de
los RR.HH..

Tiempo: otho afips
Dhjetivo: estar cercade
sus clientes y colabord-
dores. Abrird nuevas su-
cursaigs.en Buenos Ares,
Mendoza, Catamarca, San
Juan y Meugquén, Tambien,
as81d haciendo una fuerte
Invarsién en CAM y en pla-
taformas colaborativas.

Mayt 2023 (57)

Manos
de 1afinon
el carge

e
Volkswagen Group Argentina
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Marcellus Puig

Preaidente y CEQ de Volkswagen Group Argantna. Con
mas de 20 aiios de experigncia an @l grupa aleman, asumio
como presidente y CEO de VW Group Arganitina en 2022,
Inicid su carrara en VW do Brasil en 1998, Es licenciado en
Administracidn de Empresas por la Pontificla Universidad
Catdlica de Sad Paulo.

Tiampa: acho meses.

Objetivo: continuar profundizancio su fusrte apussta por

el pais, Aealizd un nuavs anuncio de nversian de JS5

300 millones gue continuara desarrollando durante 2023,
Dicha inversion serd destinada a fa rénovacion de la pigk-
up-Amarok, al Inicio de praduccidn de Ducati Sgramblar y al
ensamblije de Camiones y Buses en Cordoba.

oo eR AR 00 0GR 00O CoReRNORD00eEDE00B0RDEeCeeURO0RO0U0E0RRODOC00DROESOER 000D 0A0R00O0eDg
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Grupo Ecipsa

92

Grupo Gestion
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Walter Fuks Jorge Salvatierra
CEO. Licenciado en Admi- Es fundadory prasidents
nistracian. Dio sus prime- de GGrupo Gesation.

Tiempo: 25 afos

Objetive: sufoco estard
puesto an la consolidacitn
de los servinlos ¥ lingas ac-
tuales de de bisqueda, so-
feceian y gestion de Capital
Humano, Basdndoss en &l
mialior garvicio del mereades,
tendrd expansion y desa-
rrolloran (asindustrias oon
impertantes oportunidades
de grecimiento,

ros pagos en teloos: luego,
pastal marcado de cam-
lales y & la industtiatrigo-
rifica. Desde 2008, forma
parte de Grupo Ecipsa.
Tlempo: 12 afies.

Objative! contifiuar lainter-
nacionalizacidn de la com.
parila en Paraguay, Isragl y
o5 Estados Unidos mien-
tras avanzan las obras y
nuevDs proyecios an las
nueve provincias donde
opera Grupo Ecipsa en la
Argenting, duplicancia lain-
version de 2022

Ref.: 445191118
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Grupo Goldfarb Grupo Logistico Grupo Los Grobo Grupo OSDE
Andreani
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Javier Vilela Carlos Cirimelo Enrique Flaiban Luis Fontana

Inganiers Civil (UBAY y CEQ. Es licenciada en Ad- CEQ.Contador plbligo Medico. Ocupael cargo
egresado del Colegio-Na- ministracidn de Emplasas [UBA), con mias de 35 afios de dirgctor General

tloral de Buenos Alres, tie- (LIP) & hizo Un Programs deexparigntia desarrolla- dal Grupo ddsde 2018

ne un postgrado an Puer- pearg Ejecutivas de Alta Di- da en compafias lideres, Artarigrments, se

tzs y Vias Navegables recwion en la Univarsidad tanto dz| pais como del 2x- desempant como Director
(UBA}y un MBA (Licema). de Chicage. Ingrasé en An- terion Antes te llagar aLos Médigo.

Fue gerente de Compras y dreani an 2005, Grobo, fue gerante Geane- Tiempe; sels afos

diragtor Comercial en Coto, Tiempoicuatroanos. ral en Petroguimica Cuyo Obietive: |8 prioridad es el
En 2004, iIngresd como ga- Chjetive: seguir Invirtiendo (2017 @ 2021) y presidente servicio, La empresatra.
renta Genaral de Diarco y, 2n el dezzariolio y fa implE- ¢ OED ¢e las distribuicho - baja en un proyacto para
desde 2016, se desempefia mentacion de tecnalogias ras de gas natural Ecogas recomponer el hongrarlo
como CED Corporativo en para alendet Iog segmen- (2011 a 2018), profesional i recuperar 2|
Grupso Goldfark, tos habitpales en los ca- Tikmpo! dos afibs. valumen de lncartilia y las
Tienpo: siete arlos falgs B2B y B2C. Seguir Objetivo: coitinuar enfig- opuiongs de servicio, Tam-
Objetiva: continuar avan- crapiendo en & gagmento cadaosen el plan de cregi- nién, trabaja enla digitali-
zandocon la expansion y energia y mineria sumean- mignioy en procesos de n- zagiinde los sarvicios para
transformacion crganiza- do huenas practicas ala In- navasian y sustentabilidad agilizarips, unificacidn de
cienal del grupo dustria del Oil & Gas. entodas jasareas. las apps, par ejemplo.

CE0O0A0CO 000 OE0DO00R00 000 0000000000000 0000G00dDOOCOROd00000RC0000C0RERRS0aDR 000

IR Flempo: Tiompo en @ cargo  Mela; Una fmeta persanal - Objative: Un abjalivo para el negoclo 2023
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Grupo Grupo Rotaplas Grupo Grupo SanCor Salud
Phrdnesis San Cristdbal Medicina Privada
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José Chediack Pablo Feresini Diego Guaita Fernando Werlen
Es ingeniens industrial Ingeniars Indusirial. MBA Cuernta con una amplia gx- Director Genaeral, Madi-
(LCA], Fundadar y principal en Busness, Administra- perencia en el disefio de ca clinieo con espaealidad
acciomsta de Grupo Phré- tion & Management: Co- estrategias de beneficies, en Neumalogia (Univers-
nasis, conformade por cua- menzd en Whirlpool como seguridad social y salud, fi- dad Nacional de Cdrdoba)
tro empresas agroindus- Garente Senior de Aten- derando compafiasen a y lleanciado en Gestidn de
triales; Solfrut, Teknofood, clon @l Cliente, Lider de Industria financiera y de Sistemas de Salud (Univer-
NutriCorrientes; y Nutri- la regitin Canibe, lider el BeLurns. sidad |Balud),
Santiago. Eguipe Comercial, luego di- Tiempo: cinco ands, Tiempo: Scho afos:
Tiempo. 34 afitds. rector Regional y director QbjEtive: ofrecer Un gervi- Objative: continuar poten-
Objutive: poner an Genaral para Argenting dis gie integral donds la cali- clanda suestrateg|d de di-
marchala nueva planta do Temput Sealy, Desde 2019, dad supere las expectati- versificacion con unidedes
Saolfrut noaites en Finca esdirattor General en Gru- vas de sus clientes y uha de negocio gue comple-
El Principio y ampiiar el po Rotoplas, propuestia de valar innova- mantan afa mediging priva-
portafolio.de productos de Tiempo: cuatro afos, dora, con procasos simplas da, para:seguir cerca de log
la linea Oligvita, Objativo: seguir ejecutando ¥ aglles que repercutan en TO0.000 argentines que
un fuerte plan de inversion, una mejar experiencia para. efigan la.campafia. Conti-
para ampliar capacidad y los usLaros. nuaremes enfocandose en
lanzar nueves productos lainnovacion,
| BR ) Mayn 2023
s el 205 Gui a5 1omsa0es 1550 l
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Grupo Sancor
Seguros

102

Grupo Traslada

103

GST Grupo
Financiero
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Alejandro Simén

CEC, Actuario graduado
con honores enla UBA,
Racibit el thulo de ma-
gister profesional "Magna
Cum Laude” an Direccion
die Empreaasenal IAE
Dasde 1997, es docente en
laUBA. Esvicepresiden-
te de la Mesa Directiva de
la Aed Argentina del Pacto
GGlobal de Nanfones Unidas
y miembro de la Cormision
Direcliva dzl CICyP.
Thampe: nuave afos.
Ohjetiva: seduir conla
transformacion del negoeio
enfocado en nuevas lecno-
Ingiasy cambios gulturales

Gonzalo Santander
CEQ, Antes, fue prasidénte
y CED de Staples para la
Argantina, Es lleenciatio
en Administracidn (UADE)
v MB#&an Direccitn de
Emprasas (IAE)

Tiempe: tres afios y medio,
Opjetive; continuar con la
trangtarmacion, a partic
dela tecnolagiay dela
movilidad suslentable
Trabajar en la experigncia
dal clignte o partir de las
aytomatizacianes y nuavos
canales de alencidn, v
seguir avanzando an
lainternalizacion dela
emprasa.

Isela Costantini

Comunicadora Social, con

MBA de Loyola University
Chitage, EEUL. Prasidid
Agrolineas Argentinas en

2016 y GM para Argantina,

Uruguay y Paraguay entre
2012 v.20715. En 2015, fye
reconogita CEQ del Afia
por la Revista Aperturaf
PwC. En 2017, CED el
afio por £Y, entre otros
reconocimientos
Tiempo:sels afds
Objetivo: grecimiiento del
grupo considerando cam-
bros-de modelos de nego-
cios y mayancompehitivi-
dad enfocada en clientes,

Gaston Bigio

Es uno de loscraativos
mds teconocidos en &l
mitnde. Furdd David, fues
diractor Creativo Regional
deQgivy Latam y parte de
su board global, iders Dl
Campo Nazca SASy fue
prasidante del Circulo de
Crestivos Argentings,
Junto a Anselme Ramos
fundd lared GUT. Gand
siete Grand Prix en Cannes
y varios Gran Effie.
Tmpy: gingd afos
Ohjetive; profundizar |8 ex-
panman de GUT, a pesar
de laincertidumbre global

Co0eReeCRA0CC OO0 DOOOR 00000 d0 RO o000 U000 0 D000 AQR0OC0RE0RO0RO00OCRRO0DCORORReRoRCDOd

BB Tiermpo Tiempo en l carge  Maota: Und mala parsanal - Objative: Un atijativo para el negocle 2023
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High Flow

Honda Motor
de Argentina

107

IAE Business
School

108

ICBC
Argentina

oDpOoO9DOOOC0O00O000ODOCGOODODO0O0O0ODOODOODOOCDO0O0OCODOOOODOQDOOOCOODODDOOVDOCOD0OODOODODDOOO0OODOO

Mauro Lestrange

MBA [CEMA) vy amprende-
dor, conamplia-axperisncis
laboral en comparias mul-
tinacionales y en &l sistema
financiers, Founder de High
Flow en 2018, hoy Inatalado
an México, dando inicio a
las operaciones reglonales,
Tiempo: siete aflos '
Objetiva eroost en Ameéri-
ca latina Invertir en talen-
toy tecnolegia, expandir la
cartera de oliontes y majo-
rar la eficiencia oparativa.
Seguir atentps al entemao
masroeganamico, sienda
thexibles para adaptar la
estratedgla:

6

Caa prodile 2123 Guia,ndd - 60

Takashi Fujisaki

Se unid a Honda Mater en
1992, en el drea de Recur-
505 Humanos, an su sede
cantral, en Japon, Se dasa-
rroliben las dreas de Mar-
keting y Ventas, Operacio-
rnes y serviclos do Posyen-
ta. Ooupd posicjones en
Eurppa, Asjay Africa.
Tiampo: Unafio y custro
meses.

Diyetivo: reforzar el lide-
razgo en motocicletas, aon
foco an la preduccion ocal
¥ laexportacian, Contribulr
Al posicionamiento de |a di-
vision de sutos y productos
de fuerza y marina.

Carolina Dams
Deganay profesara. MEA
por ks London Busmess
Schaal y Doctora en Direc-

glon de Emprisas por el AR

Tiempodun afio y cuatro
meses.

Dbjetive: acompafar a lide-
res empresariales s travég

dela genaracldn de espa-

diga die enclentro y do did-

lggo y dela formasion gje-

cutiva queincluye formatos
ycontenidos especiaimer-

tedisefiadas para al con-

texto y 1os desafios gus en-

frentan el pais v la regidn.
Esle afip se destacan os
furmatos blanded

Maya 2023

Alejandro Ledesma
Padilla

Lioenciado en Economia
(UBA)y MBA (Boaton Uni-
varsity, School of Manage-
ment). Se desempena des-
de hace mas de 20 aflos en
la industria bancaria.
Tiampo: 10 afios

Objgtive: comtinuar con su
prayecto de transforma-
citn digital, apostanda al
segmento jowan con el lan-
zamiento e YOY, una app
de contenidos de inlarés y
solucionas financieras es-
pecialmente dirigidoata
ganaracion Z

Ref.: 445191118
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Interbanking
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Pablo Carrétine

CEQ, &5 liganciado en
Cigngias de la Informa-
citin(Universidad Cuecejo
hizo posgrados de aspe-
cializacion, Lieva més de
25 afios en companias de
tecnologia de primer nivel
origntadas a servicios fis
narlciern_s.

Timpo: dos ands,
Opletivo: seguir patencian-
do a fas organizationes 4
traves da un eoctistema
digital imtegrado, segurd y
confiable, donde lag em-
presas puadan ancontrar el
servicio y la solucidn para
cubnr susnecesidades.

110

ltatt Argentina

Juan O'Connor

Esparte del geupo Itan
dosde 2008. Se desempe-
fits como direstor de Banta

Caorporativa luego, director

da Banca Minorista, Coor-

dinador Ganeraly, en 2021,

BSUMiG su actuel posicion.
Se formo como Administra-
dor de Emprasas en la Uni-
varsidadl de Buenos Aires.
Tiempa: dos anos,
Objetwt: consolidal fa
transformiacion de banoa
digital de la compaiiia

111

Ituran Argentina

Franco Taraborrelli

Ingeniare Eléctricn, Ingrasd

a lturan en 2014 como
derente de Back Otficey
an 2018 comenzd a liderar
la direcoibn Técnica hasta

su actual cargo coma CEQ.

Tiempen dos afos.
Qbjetivo: desarraliar upa
goma di sarviclosque

parmilirs complementadion

y expansitn hacia otras
ramas de fas industrias
detseqguro, automaotriz,
transparie y logistica.

112

Iveco Group

Santos Doncel Jones
Tiéne mas de 25 afios de
experigncia profesional y
un destacado paso por im-
portantes empresas defa
industriaautomotnz. Hace
pota mas e un ano fus de-
signado prasidents de lve-
oo Group Argenting.
Tlgmpo: 18 meses.
Objativo: continuar desa-
rrollando la producsldn y ia
oferta de produclus cada
ver mas sustentables pa-
ra reafirmar al lidarazgo de
sus marcas ivego v FRT In-
dustrial an fa Argenting, v
para seguir incrementanda
exportanones.

CoVDo0OCE o0 DCODON 00ROV 000R0DDoOCR00CE0ORG0VNN0000D0R0OVnR0OC0CoRGoVDR0dCOD0nn
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KPMG
Argenting

118

La Coja de
Ahorro v Seguro

119

La Comunidad

120 4

Lacoste
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Néstor Garcia

Cantedar Publico (UBA],
Ingreso & KFMG an 1893
siando luege ascendidoa
socio Lider de Auditoria y
de Energia y Recursos Na-
turales hasta 2018, cuanda
asumid como senior part-
ner de KPMS Argentina.
Tiempo: cuairo aros,
Objetivh: continuar cl'e-
ciendo en @ venta de'los
servicios profesionalas de
consuitoring impuestosy (e«
gates y auditoria. Transfor-
macian digital, evolucion
de los procesosen las or-
ganizacionas y cybersagu-
riday

(&

Caw rotie 2023 Guin bk €2

Jorge Mignone

Es Gantador Pablict Ma-
atonal (UBA), Es CEDy Ge-
rente genaral o l.a Caja
Antarigrmente, trabajo du-
rante 13 afios como tirec-
tor de Sinlestros. Pasd por
Pw y ol Banco Marganitll,
Tipmpo: ocho afos.
Objetvd: continudr con su
posi¢ion de liderazgo en
el mercado y sequir trabva-
jando para ofrecerle a los
clientes un servicio de ca-
lidads; Apostar, a través
de lainnovacion, a mejara

constante para simpliticary

mejorarios procesos.

Julieta Rey

Raferenteen estrategia 'y
iderazgo en laindustra
pubhcitara angenting:
liderala operacion de
Latam de La Comunidad
Tiampa: tres afcs
Objetivo: consalidar el ore-
cimlento anla regidn y su-
mar mds margas. Ademas,
cada ver maz, quigra lra-
bijar en campalias que
Engan un impacto social
y cuitural en los diferentes
marcados. Hacer que lag

marcas se vuelvan rplevan-

tesy valoradas por susu-
diencias porsu impactoan
cuestiones importantes,

Mava 2023

Cecilia Mascardi

CED de Lacosle Southam,
Ingresd haoe mas de

10 afiescamo CEQ de
Argentina lay en 2018
sume Uruguay, Paraguay,
Chile y Pert,

Thempe: cineo afos
Objetiva: crecer an produc-
cidn nacional, con base en
San Juan y el desarrdllo de
proveedares locales homo-
logrados: Folenciar el nego-
cio de whalesale y a pre-
sencia en laregidn. alinea-
dos asw 90 aniversario,
Habréd openings en la Ar-
genting, Chile, Uruguay v &l
desembarco en Pard,

L XL NS
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Ixpandit Fintech
Factory

Matias Friedberg
Co-tundador, &5 licancia-
do en Egonomia {UdeSA),
tigne un MBA (Columbia
Business Schogl) y es CFA
ChareredHolder (CFA Ins-
titute), Desde 2020, a2
miambre del ditestorio de
la Camara Arfgenting de
Firtach, donde liderd las
inisiativas de Vinculagian
Académica: Tras un pasa
poria banca tradicional, n
2010 go-fundd xpanditFin-
tech Fagtory

Tiempe: 13 afios.

Cilsjetivo: continuiar
amprendienda en linanzas
descentralizadas e '
Impulsar la Inclusion v
stlucacion nancisra.

19/05/2023

Tier:N/D Circulacidon: 3484 Audiencia 20904

Apsriura
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114 ﬂ.

I.P. Morgan

Facundo Gomez
Minujin

Prasidenta de J.P, Morgan
Argentina, Uruguay, Para-
guay y Bolivia y General
Counsel de Latin America
Abogado y méster en De-
racho, entrd a J.P Morgan
an 1885 Ademis, es prasl-
dante de AmCham,
Tiempo: 27 afos.

Obetwo: potenciar

el talentoy Cantra

die Sarvicios de |a
empresa, inoorperando
jovenes profesionales

y fomeniando equipos

de trabajo diversos

& Inclusivos: Sequir
iwirtiondo aiy la reide
parag continuar conal
crecgimianio.

115

JetSmart

Gonzalo Pérez Corral
CED Licanciado gn Ad-
ministracion (UdeSA), can
miag di 15 anios en puas-
tos reglenales y mundia-
les aome gerenieddrector
de prestacion de servicios
gn |lgmndustria de a5 asm-
lineas y los asrapusr {os.
MBA Strathelyde- 2002,
Termyao: cuatro afios,
Objetnvn: elavar su Hota de
aviongs NUevos y extencer
la propugsta de valor pera
nue mas argeantings viajen
por &l pals y la region, con
una ofdirta complamamtaria
a la existenle y desarrclian-
do nuUevas rutas para reco-
prargrandios distancias, en
pochs minutosy a precios
accesalbles.

Ref.: 445191118
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Knauf
Argentina

Nicolas Piallat

Gerente Ganeratl. Ingeniers
industrial, posgrado

en Administracion de
Empresas y Comunicacisn,
Tisimpa: cuatro afios,
Objelivos: excelancia
comercial, forlalecarsu
nigocio sustantable para
los clientes, equiposy
procesosindustriales de a
empresa,
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Lenovo Life Seguros y Origenes Loma Negra ManpowerGroup
Seguros de Retiro Argentina
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Juan Andrés Martin Juan Manuel Lladd Serglo Failman Luis Guastini

CED. Trabajd en Dell, Abogado (UBA), master en EsCEQ de Loma Negra Director General. Abaga-
Hawlett Packard y Lex: Finarizas (Ugema). Adomas desda naviembre de 2016 y do (UBA), espécializadn e
mark. Es licericiado an Co- del gargo actual, 63 miam- migmbirn del directario deas- Asesaramisnte Juridict de
mergio imarnacional [Uni- bro del directoro de otras deagosto 2012, Se desem- Emgpresas (UCA) y Gastion
varsdad de Balgrano) mas- socmdates del Grupo ST, pafiatambiéncomo pra- Estratégica de BRHH (Lde-
tar an Liderazgo (IAE) Tiempo: un afio y madia) sidente de Ferrosur Roca, SA). Posgrado an Negocia-
Tigmpo: sgis.afos. Objetive: continuar can- Cofasur, Becycomb, vice- citn (LUEA) Desde 2008 an
Objetiva; contribuira lo- solidando fa posicion de |j- presidenteda Loma Negra el Comite e Direction de
grar la inglusién tecnoldgi- derazgo en al mercado de y pragidente de Fundacidn ManpowerGraup v désde
cade manera susteniable y Seguros de personas des- Loma Negra. Es Contador 2017 an sucargo actual,
cansciente. Comn meta pa- de hace mas de 30 afigs. Publica (UBA)y obtuve un Tiempo: seis afos.

ra- 2023, sequlr aportando Adiolonalmenie; mantener MEBEA de ta Ucema en 2002, Objetive: incorporar la pla-
tegnologia mas intbligante las sumas asequradas da Tiempocseis afios, taforma Pawsrsuite para

al marcado arganting, su- Sus clientesen valores ra- Objetivo: sgguir fomantan- lacer mas eficiente la ax-
parando aus expectativas zonables, en un contexio doel propésito de trans- pergnclaen procescos de
ydamandas, a traveside la macroasondmico muy des tormariavida da las perse- reciutamienta; continuar
Innovacion en soluciones: safiante, nas, irabajande fusrtemans trabajandec en asuntos de
productosy Samnicins, ter the cara al clients ciberseguridad.
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Medtronic Mega Tech Mercado Libre Mercedes-Benz
Argentina
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Maria Magdalena Héctor Lew Juan Martin de la Serna Manuel Mantilla
Moret Funda Maga Tech en 1897 Exlicanciadaen Econemia Ligenciado en Administra-
Bioingenizra {Universidad Con varios posorados, es (LBA), Como parte deafl gru- cian de Empresas (LCA),
Macional de-Entre Rios). dhsenadar grafico, progra- po fundador, 5& Nearpo- tieneun MBA de Lehigh
Tiena estudios superio- mador Cobol v consultor rahace 23 afos a Merca- Univergity, Pannsylvania,
res en Plangamientodel psicoltgico, Incid laam- dio Libra. Ingresd en Mercedes-Bengz
Recurso Fisico en Salud presa junto a siete golabo- Twempa: tres afios Argentina an 2008 como
(UBA] v un MBA (Escus- radares y hoy son 250 per- Objetivo: seduir invirtlendo gerante de Ventas Vans,
la EUropea de Negodgios de 500845, para arecér con sustentabi- luego asumié como mana-
Bargelona) Tiempo: 26 afios liad y réntabilidad. Seguir ging Diractor Vans,
Tiempio: dos dfios y gais Dbjativa: carlificarla congolidando a Mercado Tiempis! cuatro aflos.
MeEses noima de Seyguridad de Papocome la cueria digi- Qbietiva: segquir liderando
Objelivd: presentar un pors la Informacion 27001y, tal mas comipleta de jare- el mercade Iocal con Sprin-
tatolio gue inciuye neu- continuar 8 proceso de gion. Ademas, sumard mas ter; sequirexportando.a
rogstimuladores, sansores transformacion digital dea la de 13.000 nueves talentos América latinay los Esta-
para pacientes diabdticos, empresa, a lacompafia para profyun- dos Unidos. introducir al
stents coronarlos y dispo- dizar el desarrollo tecnold- mersado local la teenolegia
sitlvos para fratamienta de gino y gontinuar genarando te vehiculos sléctricos.
astenosis abrtica, impasto positiva,
| &4 Mava 2023
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Aperiura

Marval O'Farrell Massalin
Mairal Particulares

oaoQ
Santiago Carregal Beto Serrano
Lidera el departamento ge Waraging direcior
bancos'y finanzas y es el Argenting, Bolivia, Chile,
chairman del estudio. Fuoe Paraguay v Uruguay
asociadp extranjero.de la Tiempo; cuatre anos:
frma Shearman & Sterling, Meta: conducir la cpera-
en New York, fue Vice-Pre- oidn para gl Cluster Sury
sident and Assistant Ge- liderar la estralegia de ne-
neral Counsel dal J.P Mor- gocio para ofrecer allema-
gan, sucursal Buenos Aires tivas a los fumadares adul-
y sugic de la tirma Carregal tos que quiaran continuar
& Funes de Rigja. consbmiendo productos de
Tiampe: cinco afios. tabacao, A nive! interno, pra-
Objativa: Integracion tec- macltonar y formar lideres.
noldgioa, integracion de Qbjetive: trabajar para lo:
practicas con intaligencia grar unmarco ragulatorio
artificial y majora de proge- queregule en lugar de pros-
505, €n el marco del cente- hikir los productos de taba-
nario de la firma. o calentada,

[-5-R-K:]
Obfetivo: Uin pBjelive pora of negatio 2023

CE-2-8-] ;
Mercedes-Benz Micrasoit
Camiones y Buses Argentina

eaoa

Radl Barcesat

En 1868, ingresd a Merce-
des-Beanz como Product
Manager de vehiculos co-
merciales y confinuo an
distintas areas camerciales
hasta convertirse en presi-
dante de Marcades-Behz
Camiones y Buses
Tigmpo: resafios.
Objetive: apostara s in-
dustria nacioral cono lide-
res productores y comer-
ciahzadores de vehiculos
pesados con feca an las
cliefites para brindarles un
saryicio integral garanti-
zando transporte seguim,
eficinnte v sustentable,

G prfiie 023 Glin nee 65

Fernando Lapez lervasi
Tiene mas de 20 anos de
trayectora internagional

an indugtrias de tecnolpn-
gia, retaily consumo masi-
Vo para empresas ubicadas
en gl ranking de Fortune
500, Es miembro del Board
de AmGChamy de YPO Ar-
aenting

Tiempo: trés afos:
Objelivo: genarar Nuevas
oportunidades para el eoo-
sigtema de cligntes, socios
v desarroiladares dando
impuilsa @ 1a transtormacian
digital y a la adopeion de
Intaligencia Ariicial an la
Argenting,

127

MaterCell

Ivén Chillik

Madito con residencia
completa en cardiologia,
MBA en UTDT. Segunda
generacion dentro de la
amprasa.

Tiempa: ginco afos.
Qbjetive: cumpliendo su

20 anivarsario, seguir con-
clgntizando:a madres y pa-
dres acerca de la importan-
cla de presarvar el corddn
urnbilical al momento del
parto como forma de acce-
der a lamedicina regenera-
tva de hoy v det futoro,

José Luis Alonso
Esingeniero an Petrdleos
(Univarsidad Naciona| de
Cuyo) con posgrado en
Desarrollo Estratégleo del
Tecroldgito de Montariey
y un posgrado ASP por &
escusla do negocios Mas-
sachusettsingtilulea of Te-
chhalizgy (MIT) Tiene una
Especializacidn en Marke-
ting Digital (Harvard).
Tigmpo: siete anos.
Gibjetivi; continuar desa-
rrofiando lapresencia en el
sector agroinclustrial; se-
quir potenciando la unidad
de ratall; sentinuar la ex:
pansion en |a regidn.

Mayd'2028

19/05/2023
Tier:N/D Circulacidon: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 445191118

Medin.Monks
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Fabricio Mouzo
Comanzd sus estudios en
Camunicacion Mullimedia.
Funddun estudio de dize-
Ag 7. Trabajd como escri-
lor y docente para distintas
universidades, £En 2017, se
unia como Technical Di-
raclor al equipo de Media.
Munks Buenos Alres, luego
tomd el rol de Operalions
Diracior y en 2021 asumio
comd managing direclor,
Tiampa: un afa y madio.
COhjetivo: acompeafiar 2 sus
clientes en |a transforma-
cibn para que suman la lns
tehgencia Artificial Genera-
tiva en sus campafias.

oo eR AR 00 0GR 00O CoReRNORD00eEDE00B0RDEeCeeURO0RO0U0E0RRODOC00DROESOER 000D 0A0R00O0eDg
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MODO
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Rafael Soto

CEQde MODQ: Antes,

fue country manager de
Nubank pareba Argentina y
CEO de Uals, Eslicanciado
en Economia de la
Universidad de San Andrés
y tigne un MBA &n Harvard,
Tiempo. tres afios.
Objetiva: cantinuar
evoluciorandg la
experiencla de pagosen
Argentina y avanzar hacta
una econpmia de finanzas
digitales abierta, inclusiva
elntergporalkle

(65)
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Mondeléz Motorola Naranja X Natura
International Argentina
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Martin Antola Germiin Greco Pablo Caputto Verénica Marcelo
Presidante de Mondelgz Ingénigro Indusirial (ITBA), CEQ. Contador Publico Na- Geranta Genaral, Trabia-
Intsrnational Cone Suk con ur MBA [IAE), ingrest cianal (UBA). Posgrado en jaenlaefmpresa hace 18
Cantadar Pablico (UBA), er la compaiiiaan 2005 y Finanzas{LTOT), con for- aftcs Graduada en Turiss
sa unid a la campania en en 2015 1omod el liderazoe macinen Managemanty mag {Universidad de Mordn).
2007, ocupando desde an- local. Hoy es director Eje- Evolucidn Digital. MBA (UTDT).

tences diferentes pesicio- culivo y Garente Ganaral Tiempo: dos afios. Tiampao; tras afips.

ngs dellderazgo en dreas de-Argenting, Uruguay, Pa- Cbjotivo: crear productos y Objetivo: capitallzan el lide-
desstrategia y finanzas raguay & Bolivia. sarvioos que ayydan alas razgo de Matura en la venta
tanto de Cono Surcomao de Tiampo: sibte aiios. PEersonas s mejorar sure- dirgata contoco en la avo-
America latina y del Norte, Qujetivo: segulr ia lacibncon el dingro, darles lugfdn del medelo de nego-
Tiempo: un afio y cuatro asiraletia centrada eh el accesos, simpleza y san- cio ahora100% digitaliza-
meses. ' consumidor, buscando fianza, potenclando |a ex- do y omnicanal. Cansalidar
Objelivo: acaiarar ¢l antendsr sus necesidades periencia del clitnle, el modalo g8 Social Com-
crecimianty en el pais, y ofrecimdoles ung mejor merce. Sequir impulsando
invirtiande en marcas y sxperignciamovil. Ademas, &l modelo-de ripte impacio
potenciando la presencay continuarapostando al (econdmicamente viabie,
gjecucion an &l mercado, sagmento. premium. ambrentalimente responsa-

ble v saciaiments usto).
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Paramount PedidosYa Pivelli Prisma
Medios de Pago
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Dario Turovelzky Esteban Gutiérrez Cesar Alarcon Martin Kaplan
SVP de Broadoasty Estu- CED, anteriorments fue GCorladar Pablico (UBA)y CED, con mas de 25 afos
dios & Director Gengral da Chief Oporations Othcary Mastar an Finanzas (Ma- de trayectoria. Se desam-
Tetale y Chileyision, Ba- Chief International Officer cauarie Univaraity, Aus: pafie en grandes compas
jo su responsabiiidad tigne en PedidosYa. Previamen- tralia). Ingresd an Pinalll en fiias como Giti, Banco Pa-
las operaciones de Tele- te; ooupd roles de idaraz- 2007 liderando equipas y tagonia, Banco Macro y
te y Chilavisidn y todas jas go an Groupen y trabajd cperacionas en Australia, The Coca-Cola Company
producciones de conteni- mias che siete afins hacien- Surlests Asidtico v suce- Desde 2012, trabaja an
dos originales en espafinl do banca de inversitn en sivamente enlaentera re- Frisma Medios de Paga
¥ portugués del estudio de fa reglén. £s Licenciazo en gion Asia-Pacliico toh se- Tiempo: dosafios:
Paramount en Latam. Economia (UCA). de en China. Actualmente, Objativa: aequir desarra-
Tiempo: seis'afios y seis Tiempo: dvs'afos y cuatrd esCEQ y VP Ejecutivo de llando soluciones que sim-
mesaes. meses. Firelli en Sudamérica. plifigen la intersonectivi-
Objetivo: crear contanida Qbjetivo: alcanzar la vision Tiemposcinco afios cad e 1odos los aclores:
de vanguardiay smérgicoa de unaorden porhabitante Ohjative: introduccion de dal ecesistema. Desplegar
traves do toda Amarica |ati- por mes en lgs 15 pajsesen nueywns v mas avanzados la nueva plataforma digital
na, que geners vaior y brin- apera, acercando mas gan- productos, soportantto el tie tarjetas prepagas y el
de una sxperiencia integral teal daltvery. cracimiento de la produc- madeln de clienta Unico pa-
en el ecosistema del grupo. cian nacional de vehiculas, ra al negocio emisor.
| 66 Mava 2023
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Nestlé
Argenting

oaoQ
Glan-Carlo Aubry Luis Galli
Palitélogo (Uiniversidad de Presidents y CEC de New-
Ginebra). Ingresd a la com- sardesde 2012, Pogiciond
paiia en 1988, Antes de 3 la empriesa como uno de
sar presidente Ejecutivo.de o8 principales grupes eco-
Mestié Argenting, Uruguay NOMIgas argentings,
y Paraguay, fug VP del Ne- Tiempo: 11afios.
gacio de Nutricion Infantil Objetive:; continuar gxpan-
de América Latinay ! Ca- diendo Ins negocios de ex-
ribe desde Bogata, CEO portacicn de alimantos y
del Joinl Venture DPA des- la presencie en log merca-
de Sao Faulo. Antes, oou- dos intarnadionales. Seguir
pd cargaos anla Arganting, oraciendo an los negocios
Chile, Panams, Suiza. care. Incorporar nievas
Tiempo: cinco anos. calggorias do productosy
Obietive: agregar valor y expandirsa a la regon. Am-
graar futurd, aanilainno- phar el negocia de movili-
vacidn v la sustentabilidad dag urbana sustentable.
coma puiites cantrales,

*oon
Ohyfetivo! Un abjiiive para ol negoiio 2123

-2-F-3-]
Puma PwC
Argentina Argentina

eaoa

Gustavo Marques
Geanaral manager, s Li-
canado en Negocios In-
ternagionales y MBA. Fu-
ma o recibia en 2010 para
asumilr el liderazgo del drea
comercial en la Argentina y
an 2015 pass a ser general
manager, Tiene a2l cargo
mas de 1400 empleades y
lidera al Comitd Diractivo,
Tiempt: oclio afos
Objetive! saguirganando
participacidn de mercado
v construyendoe un vinculg
emacianal con sus
consumidores.

G prfiie 025 Guin nea 67

Santiago Mignone:
Seincorporden 1988, en
Assurance.y admitido al
partnership en 1997, Ha:
elarcida divarsos roles de
liderazgo en Bancos y Ser-
vicios Financieras, lider de
Assurance, miembre del
Board regional de Soacat
ychairmari del Board de
PwC. Esdiractor de IDEA,
VR de Argencon. rewisor de
cuentas da AEA y CEADS,
Tiempo: echo-afios.
Objetivo:sostener ol
volumen de actividad e
Incrameantar i0s Negotios
de exporiacian de
servicios.

143

Nubity

Dario Pefa

Ingeniarg an Sistamas con
axperiencia enempresas
de telacomunicaciones.

En 2007, tundé la empresa
|Paddrass junte a Juan Gzi-
no Caligaris y en 2013 se
instaio an Cludad de Mé-
xico para arear Nubity. E5
mentor &n varias startups €
Invitadg recurrents an pa-
neles de tecnolpaiay em-
presas y un emprendedor
recanocide an el rito eco-
sigtema mexicano.

Tiampo: nueve anas
Cbietiv; consalidar el ara-
cimiento en América latina
junto a AWS,

151

Randstad

Andrea Avila

CEO para Argentine y Uru-
guiay. Abogada (UGA)y
madgister en Asesaramiento

Juridico de Emprasas [Aus-

tral), Fue presidenta dela
Mesa Directiva de la Red
Argentina del Pacto Global
de Nationes Unidas entre
2021y 2022 Es Prediden-
tada la Camarada Agen-
clas Privadas da Empleo
(CAPE].

Tiemp: 10 afins.

Cibietiyo: consolidara |a
ampresa come |ade mejor
calidad de serviclo dela in-
dustria v |ider on cada seg-
mento en el gue opera.

Mayd'2028

19/05/2023
Tier:N/D Circulacidon: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 445191118
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Paladini
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Juan Carlos Paladini
Concina

CEO: Es abogadoy fue
parte-dal girgctorio de la
compania,

Tiampo: siate anos,
Objetive: de cara gl afio

en que la empresa cumple
100 afios, sigue su cami-
no de evolutidn para conti-
nuar transformando y con-
solidando a Paladini como
una-amprasaintegral de
alimentos, mientras sigue
adapiando suampho por-
tafohiode productos con las
nuevas tendencias de con-
sumo de nugstros clientes.

oo eR AR 00 0GR 00O CoReRNORD00eEDE00B0RDEeCeeURO0RO0U0E0RRODOC00DROESOER 000D 0A0R00O0eDg
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Salesforce
Argentina
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Guido Ipszman

Diractor General de
Salesfarce Argenting

& Perl, con mas de 20
anasen |k industria TIC,
Trabajo en Gracle, SAP y
Dell' Technologies. Tiene
un MBA {Ucema) y e5
Heengiade en Sistemas de
{Universidad Caece).
Tlempot tres afiod,
Ohjative: continuar refor-
zando el posicicnamiento
&n Argenting v ayudar alos
clientes en sus retog como
&l manejo de datos &n tiem-
poreal y la sficienciapara
mijorar e productividad y
raducls costos

(&7)
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Santander
Argentina

155
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Sed Metal
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Mariano Schlottmann
CEQ, Licenciado en Admi-
nistracion (LUBA), con pos-
grade en Marketing (UCA),
Fue Gerente General para
la unidad de negocies de
Salud del Consumidor para
Cono Sur.

Timmpn: dos afios,
Dbjetivy. estalanzando
nuevos tratamiantos pa-
ra erifermedades poco fre-
cuentes y nuevas Indica-
clones para terapias que
‘ya sstan transformande la
vida de pacientes que con-
viven con patologias crani-

cas como la Darmalitis Ato-

pica o el Asma.

Alvjandro Butti

Es CEQy Gountry Head da
Santander Argenting desde
aste afio, Tiens un trayes-
torfa de masde 26 afiosen
lainstitucidn, se desempe-
i coma geranta Principad
de Banca Mayorista, ge-
rente de Grupos Globales y
gerente de Corporate Ban-
king, Esinganiero Industrial
(UBA}y lene un MBA (IAE),
Tiempo: des anos

Dbjetive. profundizar jaln-
clusidn financigra. Sus su-
cursales de integracicn
sontal brindan sarvicio en
ocho barrios vuinerables

¥ a mas de 43,000 chentes.

Claudia Boeri

Es presidents de SAP Lati-
hoamgrica Region Sur. For-
ma parte de los diractorios
de IDEA, la Camara dein-
dustra y ComearoiaArgenti-
ne-Alemana (AHK] y Junior
Anhigvement Argenting
(JA). Estudic Ingenieriaen
Sistemas {UTN}

Tiampp: ¢inco anes.
Objetivo: impulsar la amplia
ofertade salucionss en

la nube innovadoras para
potanciar la transformacion
y digltalizaciin de

los negocios de las
organizaciones

Ramiro Amengual
Gergnle General. Trabald
en Marksting de Linllevar
desda 1997, para marcas
como Ala, Skip, Rexona y
Sedal, entre-otras, Log it
mos cinca anes fusdirec-
torde la Categoria Limpie-
23 del Hogar para América
lating, dbnde liderd 12 ex-
pangian de OMO én Brasil
yel nuevo partafolloy co-
munlcacitn de CIF enla Ar-
gentina y Chile,

Tampy: dos afios

Objalive: seguir reforzando
ol posicicnamients de Sed
Metal como marca hderan
et aagmanto.
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SenseiNode

158

Silica
Networks

159

Snoop
Consnulting

160

Softtek
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Pablo Larguia
Cofundador de Bumeran,
fundadar de Red

innova, cotundadar de
SensalNode. Singularity
Univarsity Alumni, miembro
del Consejo Econaminn v
Social, Universidad Di Tella
Tiampo: 18'meses,
Objetivo. lluminar

Amearica latina da Nodos o
infragstructura blockchain
para la masivaiadopsion de
Wab3d enlaregidn

Y

g profin #0124 Guia,inda B8

Horacio Martinez

CEQ, emprasarioson miks
de 40 anos de exporien.
gigen gl drea de servicios v
tecnoicala. En 1887 fundd
Grupo Daleo. Es Ingenie-
ro (UBA) y curst el Frogra-
ma die Alta Diregeidn de la
Espuela de Negosios de [a
Universidad Austral.
Tigmpo: 19 afos.

Objetivo: seguir extendian-
dosu réd de ibradptica;
N POrANd O NUEVOS 1ra-
mos 8 fos 14,000 kilbime-
tros que va tipne. Trabaia
para sumar nuastro sexto
pasa cardiligrano,

Gustave Guaragna
SrivopGonaulting, empra-
sa de sarvicios de softwa-
re, fue elegida coma una de
las ginoo mas innovadaoras
de la Argenting. Guaragna
fue alegido en 2017 como
CEQ dal Afio par la CESS!
Tiempo: 23 aflos,

ObjEtve: incoiporar herra-
mientas de 1A eh todos los
procesosde Snoop y ayu-
dar asus clientesa trasfor-
marsus negocios mediante
gl desarrolle de esta tac-
nalegia.

Maya 2023

César Camusso
Ligenciado er Admiristra-
cian (LCA), comanza an
Softtek en 2004 Aleanzo
las gerencias de Paraguay
y Colombis, donde se en-
cargd de su reestruciura-
cidn, y en 20149 regress a
la Argenting como country
manager. Al afio siguiente,
auma a sus funciones el |i-
darargo en las gperaciongs
de retail, CPG o industria
para Hispanoamarica.
Tiempo: cuatre angs,
Chbjativo; culminaral plan
de crecimiantoiniciado en
2022 al alganzar los 1000
colaboratores an el pais.
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Fernando Martinez
Presidente. En 1993, can
tan 18 afos, tuvo susini-
clos labdrales en la empre-
sa familiar de compuestos
de PVC fundada porsu pa-
dre. En 2004, realizg inver-
signes en tecnologia eyurn-
ped de punta para insugu-
rar Ia primara planta pro-
ductiva del pals dedicada
alafabricacion de perilles
de PVC patn aberturas de
miedia y alla prestacion,
Tigmpo: 19 afios

Objetiva: continuar irvir:
tiendo en productos inng-
vadores hacia el mundo.

Ricardo Markous

Tlene 40 afios en Techin,
Desde 2005, ostuvo a car-
gu de la dirgccidn gencral

de Desarrollo de Megocios:

Gas & Power y Comerciall-
zacion de Tecpatrol,
Tiampe: dos afios.

Meta: contrithuira que la
Argentina ge conviartaen
un hub estrategico gue
abaslszoa de energla s
loda fa regitn

Dbjetiva! incrémentar|a
produceion en loe pring-
pales yacimientos dela
Argenting y congolidar la
presenciade Tecpatrolen
Aménca latina;

Javier Martinez Alvarez
Ingeniera Industrial [UBA)
y Méster en Managamsnt
[Stantard). Ocupo pasi-
ciones en el Grupa Te-
ghint hasta volvar.al paksen
2070, Prasidents del Comj-
t& Ejecutivo de 1a Escuela
Téonica Roberto Bocea
Tlampo: 13 anos

Objetive: patencian gl de-
sarrallo energetico del pals
a lraves del midstream,
arrancar el primes par-

que adlico de Tanaris en &l
mundo ¥ maritener ia ope-
racidn emuncantextode-
safiante de acceso adivi-
Sas & INsuUMas imporiados

Martin Berardi
Ingeniera Industrial agre-
sada (ITBA) y Masterin
Sciences of Managemeant
(Stanford),

Tempe: 18:afios

Meta: iderar lg empresa
en este contexin [noigrtg,
legrando mantaner la
meativacion Y entuslagmn
de ia gente,

Objetivo: manejar la incer-
tidumbra v los cambios que
Sa avizoranon conjunto
can nyesira gadana de va-
for y mamteniendo laagen.
cta tie sustentabilidad y
descarbonizacion trazada
an Temium

Co0eRedCRA0COCORDOOOR00D000d0RAd oo 000R0OR0CRD0000RARReOCRROR0D000RCO0RG0OCORRSRoRRDOD
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Gustavo Salinas

Es Licenoiada en Adminis-
tracidn. inicid su carrara en
Toyota Argenting en 12986,
ocupanda diferantes po-
sigianes gerenciales en el
area comercial. En el afio
2020 fue nombrado dires-
tor Comercial para lodaia
regidn de Latincameérica

y &l Catibe, y en mayo dé
2022 asumid como prasi-
dente de ToyotaArgentina:
Tiemaao: 1 afio

Objetivo; seguir trabajando
paraalcanzar las 182.000
unidades de praduccidn an
la planta de Zdrate,

70 ]

g profin S Guia,inda 70

Pierpaolo Barbieri
Estudio Historiay Econo-
miade gradoen Harvare
yde pasgrado en Cambri-
dae, Es tambign director
Ejecutive de Greenmantle,
unaconsultora geopolitica
y macrapcandmica; y fun-

dador de 17 Sigma, verture

capital,

Tiampo! einco afios.
Meta: contratar siempre
lalento mejor gue &l
Gbjetivo: invertir LIS5160
millones en 18 meses para
sequir creciendo an Amé-
rica lating, Tener ¢! mejor

ecosistema de productos v

senvicios finanalaros.

Antonio Marin
Contador Publico (LBA),
alli recitd su titulacidn co-
mao Especialistaen Admi-
nistracion Financiera v la
Maestria en Diregcion de
Empresas en Ucema. Tam-
bidn so desempent an car-
Yos Como direclor geren-
ta de Leary CFO &n Lear
Corparation, K88, Eternit
Group, Saint Gobain,
Tiomipo: cuairo afios
Objetivo: consolidar el
crecimignio hasia noy

en grado, posgrado v
educacidn elecutiva e
incramentar en marcados
fusra de la reglon,

Maya 2023

Laura Barnator

Lia. en Ciehclas deia
Computacian (LIBA), Hace
31 afios-antrd.a Unilevar
como Jdven Profesional an
et argade T, En 2011, 58
corvirtid en VP de Ventas
para Arganting. Desce
2020, 2a gerente general
de Unjlever Argenting,
Paraguay y Uruguay.
Tiampe: tres afios
Obietivo: eslar cercadelos
consumidores paraacer-
carles Innovaciones con
nuestros productas: Lograr
mayor compatitividad en
miestras fabricas y consoll-
dar cantros productivos.

Ref.: 445191118
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Mauricio Russomanno Dario Straschnoy Eduardo Ricotta Gabriela Renando

CEQL Antes fue Chie! Ope- Es un emprendedor y refa- Liderd dreas clavp como Licenclada en Administra-
rations Officer, Hace mas rente de la comunicacion y veritas, operaciones, li- cin de Empresas y MBA
de 20 dfios que lidara la publicidad, En 2014 fun- nanzas y marketing Pravia con especializacion Estra-
‘areas ostratégicas de am- da Untold_. unecosistemna a sU incarporacian a Ves- tegia v Finanzas (WCA)
presas regionales v glo- de profesionales gue brin- tas comeprescente de a Tiempo: 6 afos

bales. Graduado en Inge- dan soluciones de comuni- regian, fue presidents da Objetive: concentrarse.en
nigrta de Produgcion enfm cacion mas allé de fronta- América latina en Engsson, la acpleracion de los pagoes
Unlvarsidad de San Pablo ras geograficas o discipll- Ingeniar de Telacomuni- sin gontacto v digitales

y &l Waorcester Palytechnic narias, caciones (inatel Brasil) y para facilitar 1a experiancia
Instituta. Tipmpo: ocho aos MBA KWP\QHGH'J. te pages a mEs parsonas,
Tiampo: tres afios, Objetive: scstener su Tiempo: dos afics, comerclos y emisores,
Chjetive: duplicar, endos vislén' énun mundo cada Ohetive. ve opartunidades

afins, ol tamafic de Unipar vezrmas intagrado, ya no onghore y on et desarrollo

en Brasil, la Argantinay pEnsar gn @rmings de urn danuevas areas de nego-

resto del mundo a partirde solo pais; la camunicaciin cio con el hidrégeno ver-

la'expansion det core del no respeta fronteras y (a deeanla Argentira, Brasil y

negacio (cloro, sode cdus- integracion entre cludades Chile; comotambién en al

ticay PVC) ¥ paiges es fundamantal, offshare an Brastl,

Co0eRedCRA0COCORDOOOR00D000d0RAd oo 000R0OR0CRD0000RARReOCRROR0D000RCO0RG0OCORRSRoRRDOD

B diempo Tiempo an ol carge  Mata: Und maa parsanal - Objative: Un atijativo para el negoclo 2023
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VMLY&R VMLY&R Wunderman Thompson Zurich Argentina
Young & Rubicam Commerce Argentina & Chile
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Santiago Olivera Karina Aiello Victoria Cole Fabio Rossi
Publicitario, presidenta Comenzo en Savaglio Ezlicenciada en Ingresd en 2002, Anterior-
y CEO de VMLY&R, TEBWA. Cantinud en Gray Comunicacian (USAL) mente; desarrolld sucarre-
presidents Intaract, Argenting incursionando Paso par BBOO, Cailvy, ra.an Citibank, A8N Amro
director de Conarp, an disciplinas como activa- Publicis s JWT México, Bank v Bango Galicia, Es
preswients de la Academia ciones, shoppar marketing Regresd & la Argentina. Se lloenclado en Administra-
Argentina de Publicidad y proyectos digitales para Incorpord a Wunderman cidn (UBA) y tiene un MBA
Tiampo: ainoo afos y Coca-Cola En 2021, pa- Thompson Argentina, de IDEA,
medio. st aser CEQOdeVMLYER dande crecid hastaser Tiempo: nueve aftos,
Obletive: ser una dé 85 lras Commerce, aganciaento- eleglda CEOQ. Obietive: trabaja en la digi-
migioras agercias da la Ar catia’én and 1o end eraativia Tiampo! custrs afios. talizagidn 'y an la automati-
gentina y unade las top-3 commarce. Objetivo: airaery hacer zation de varips protesos
en el Effie Awsrds. integrar Tiemporsieteaios. erecer al talentol Seguir para seradn mas eficiente.
el ranking de lns mis crea- Onjetivo: awareness de fortateciendo capabilities Seguir impulsanda sy pro-
tivas; consoldar el ereol- In.agenciay sy experiise, an Martech Alen consulto- puesta, apalancados.an
mignto ininterrumpido das- mas gl incremento de ria, desarrollo y producaion la solidez de la compaiiia
de 2078, tanto en clientes nuevas chionles/proyectos. g escala. Generar creativi- Avanzar enlas opariunida-
COME 8N iNQrEsos y margnn. dad con impacto humano y des que da la transforma-
proyecclon global, clidn digital
72 Maya 2023
Cag profie #0123 Guia rag 72 100S2023 1550 l
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[...] nfraoculares. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢000 Menos de 1 afio en el cargo

38 Grant Thornton Argentina 00000000000000000000000000000000000000000 Fernando Fucci Managing Partner. Es Contador Publico
(Universidad de Buenos Aires) y se desempefié como docente. Es miembro del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la
Ciudad [...]

Los perfiles y las trayectorias profesionales de 176 lideres de empresas de primer nivel de la

Argentina. Uno por uno, quiénes son los ejecutivos, cuales fueron sus estudios y carreras laborales, y qué metas personales y objetivos de
negocio tienen para este afo. Menos de un afo en el cargo 37Aon 38Ball Corporation 39Biogen 38Bitso 39Bristol-Myers Squibb 40British
American Tobacco

Argentina (BAT) 40Cushman & Wakefield 42Dia Argentina 42Dow Argentina 44GDN Argentina 44Globant 46Grant Thornton Argentina
47Havas Group Argentina 46 Kimberly-Clark 47Metrotel 48MicroStrategy 48nlu 50Nissan Argentina 50Nubi 520gilvy Latina Sur 52Pfizer
Argentina 54Roche Pharma Argentina 55Shell Argentina 54Syngenta 55Techint Ingenieria y

Construccion 56Telecentro 70Toyota Argentina 57Volkswagen Group

Argentina 56Whirlpool Argentina Mas de un afio en el cargo 37Aadesa Hotel Management AbbVie Aeropuertos Argentina 2000 Agrotoken
ALOT

Alsea 38American Express Argentina

Ansilta 39Apex America

Arcos Dorados 38Atlas Copeo Autopistas del Sol y

Autopistas del Oeste 39Autoservicio Mayorista Diarco

avenida+ 40Avon Bain & Company Banco de la Ciudad de Buenos Aires Banco de la Provincia de
Buenos Aires 42 BST Banco Galicia Banco Hipotecario

Banco Macro 44 Banco Mariva Banco Patagonia Banco Superviene

Bausch & Lomb 46Bayer

Bayton Group 47BBDO

BBVA Argentina 46BCG

Biogénesis Bagd 47Blue Star Group

Brandware 48Camuzzi Carrefour Argentina CBRE Group

CCU Argentina 50 Celsur Logistica Cencosud Cerveceria y Malteria Quilmes
Coca-Cola Argentina 52 Compania de Tierras Sud Argentino (CTSA) Danone Argentina dentsu
DHL Express 54DHL Global Forwarding

Ecosan 55Eidico

Essity 54Establecimiento La Gioconda

Evoltis 55EY Argentina Farmacity 56Gador

Galicia Seguros 57GCDI General Motors

Sudamérica 56Genneia

Glue Executive Search 57Grey Argentina Grupo Ceta Grupo Ecipsa

Grupo Gestion 58Grupo Goldfarb Grupo Logistico Andreani Grupo Los Grobo Grupo OSDE Grupo Phrénesis Grupo Rotoplas Grupo San
Cristébal Grupo SanCor Salud
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Medicina Privada 60 Grupo Sancor Seguros Grupo Traslada GST Grupo Financiero GUT High Flow Honda Motor de Argentina IAE Business
School

ICBC Argentina 62Interbanking Itau Argentina Ituran Argentina

lveco 63Ixpandit Fintech Factory J.P. Morgan JetSmart

Knauf Argentina 62 KPMG Argentina La Caja de Ahorro y Seguro La Comunidad
Lacoste 64Lenovo Life Seguros y Origenes Seguros de Retiro Loma Negra
ManpowerGroup Argentina 65Marval O “Farrell Mairal Massalin Particulares MaterCell
Media.Monks 64Medtronic Mega Tech Mercado Libre

Mercedes-Benz Argentina 65Mercedes-Benz Camiones y Buses Microsoft Mirgor
MODO 66Mondeléz International Motorola Naranja X

Natura Argentina 67Nestlé Argentina Newsan Nubity

Paladini 66Paramount PedidosYa Pirelli

Prisma Medios de Pago 67Puma Argentina PwC Argentina Randstad

Salesforce Argentina 68Sanofi Santander Argentina SAP Sed Metal SenseiNode Silica Networks Snoop Consulting
Softtek 70 Tecnoperfiles Tecpetrol Tenaris Ternium Uald Ucema

Unilever 72 Unipar Untold_ Vestas Visa Argentina VMLY&R (Young & Rubicam) VMLY&R Commerce Wunderman Thompson Argentina &
Chile Zurich Argentina

Produccion: Marysol Anton
Aadesa Hotel Management

Arturo Mario Navarro Ituralde CEO. Licenciado en Administracion, con un MBA en (UCA). Fue profesor de Estrategia y Marketing (UCA).
Tiempo: 14 afos. Objetivo: continuar creciendo en nuestras unidades de negocios: Rent Up (management integral para alquileres
temporarios); Casa Club Vacacional (programa de viajes y vacaciones mediante membresias); Tripdn (portal de ventas de paquetes) y
aadesa Hotel Management (gerenciamiento de hoteles). AbbVie

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Eduardo Tutihashi General General de AbbVie Cluster Sur. Es médico, con mas de 20 afos de trayectoria en el sector salud en diversos
mercados y mdltiples funciones en América latina, Japdn, Australia y mercados emergentes. Tiempo: dos afios y medio. Objetivo: contribuir
a mejorar la calidad de vida de los pacientes a través de la innovacion aplicada al abordaje de enfermedades complejas. Convertirnos en
socio estratégico del sistema de salud, contribuyendo a su sustentabilidad. Aeropuertos Argentina 2000

Daniel Ketchibachian CEO. Es licenciado en Administracion de Empresas (UBA) y MBA (Universidad ORT Uruguay). Fue gerente general del
aeropuerto de Ezeiza. Antes, se desempefi6 en Brasil, donde fue director comercial y presidente de consorcio Inframerica. Tiempo: tres
afios y ocho meses Objetivo: seguir invirtiendo en proyectos de infraestructura que den respuesta a la creciente demanda del sector. La
Inauguracion de la Nueva Terminal de Partidas de Ezeiza es un hito. 4 Agrotoken

Eduardo Novillo Astrada CEO y co-fundador. Es emprendedor e inversor con participacion en portfolio de compaiiias que desarrolla negocios
deportivos, tecnologia, agronegocios, entre otros. Tiempo: mas de tres afos Objetivo: impulsar, a través de partners, los préstamos
garantizados para que los productores puedan usar su cosecha tokenizada como forma de financiacién. Consolidacion y generacion de
nuevas alianzas en la Argentina y Brasil.

5 ALOT

German Di Cario CEO y presidente. Se recibié de contador en la Universidad de San Andrés, tiene experiencia de 20 afos en empresas de
primera linea y negocio de distribucion. Tiempo: cuatro afios y tres meses. Objetivo: continuar realizando cambios importantes en la
propuesta de valor de la empresa e innovando en dar nuevos servicios a los clientes. Seguir trabajando en productos con menor impacto
ambiental. 6 Alsea

Santiago Farinati Licenciado en Administracion de Empresas (UCA). Ingreso hace 10 afios a Alsea, pasando por diversas posiciones y paises
hasta ocupar su rol actual de director General de Cono Sur. Tiempo: tres afios. Objetivo: continuar consolidando la region Cono Sur y
transformarse en el principal operador de los paises donde tiene presencia. Con la incorporacion de Paraguay y la apertura de latienda 500,
sigue con su plan de expansion. Menos de 1 afio en el cargo
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7 Aon

Franco Di Lucca Head of South Cone. Inicié su carrera en puestos comerciales en 3M Argentina y, luego, en Italia, donde asumié un rol
regional. Es egresado de la Universidad de La Plata y tiene un MBA de la Universidad Bocconi en Italia. Ademas, es graduado del Programa
de Liderazgo Ejecutivo ~Pinnacle™ de la University of Chicago Booth School of Business y certificado en IAE en Finanzas para Ejecutivos
Financieros. Tiempo: un afio Objetivo: consolidar a la region South Cone (Argentina y Chile), a través de sinergias entre paises. Menos de 1
afio en el cargo

8 Ball Corporation

Fauze Villatoro CEO para Sudamérica. Ingeniero mecanico con un posgrado en Ingenieria Industrial y un MBA en Finanzas Corporativas. En
Ball, desde 2002, pasé por diversos roles, hasta su posicion actual. Tiempo: un afno. Objetivo: continuar con el liderazgo de mercado de Ball,
lanzando soluciones innovadoras, impulsando alin mas a la lata de aluminio como el envase ideal para el consumo de bebidas y la opcién mas
sustentable para los consumidores, siempre, en sociedad con sus clientes. 9 American Express Argentina

Henry Seeber Presidente y gerente general de American Express Argentina y de International Insurance Head desde 2017. Con mas de 35
aios en la empresa, durante 2013-2017 también fue Country Manager de Chile, Uruguay y Paraguay, mercados donde American Express
tiene negocio de emision bancaria. Tiempo: 13 afios Objetivo: fortalecer el liderazgo en segmento premium e incorporar mas comercios;
desarrollar nuevos canales de pago. Fernando Caballero Ingeniero industrial y MBA, ambos por la Universidad Austral. Desde 2017 se
desempeiia como gerente General. Fue evolucionando a la par de la empresa. “No hay dudas de que en Ansilta logramos un producto de
calidad mundial, nuestro desafio hacia el futuro consiste en la internacionalizacién del negocio”, dice. Tiempo: cinco afos Objetivo:
profesionalizar el gobierno corporativo de la empresa.

Menos de 1 afio en el cargo
14 Bitso

Julian Colombo CEO de Bitso Argentina, donde fue gerente de Politicas Publicas. Es Lic. en Ciencias Politicas (UCA) y Master in Policy
Management (Universidad de Georgetown). Profesor universitario y entusiasta de las criptomonedas desde 2016, con mas de 14 afos de
experiencia en politicas publicas y estrategias gubernamentales en el sector publico y privado. Tiempo: seis meses. Objetivo: impulsar su
plataforma y ampliar los servicios para clientes corporativos y usuarios individuales, en linea con la misién corporativa de hacer que las
criptomonedas sean Utiles en la vida de las empresas y las personas. 15 Atlas Copeo

Pablo Adaniya Director General de Atlas Copeo Argentina y gerente General del area de negocio de compresores para la Argentina,
Uruguay y Paraguay. Es graduado en Ingenieria Industrial de la Universidad de Buenos Aires. Tiempo: cuatro afios Objetivo: continuar sus
planes de crecimiento en la region, reforzando el liderazgo de sus soluciones en materia de eficiencia energética, reduccién de la huella de
carbono y conectividad en linea con la industria 4.0. 16 Autopistas del Sol y Autopistas del Oeste

Francesc Sanchez Farré Director General, se desempefid en el Grupo Abertis durante 20 afos.Licenciado en Ciencias Empresariales y MBA
(Esade). Miembro del Registro Oficial de Auditores (ROAC) y de la Asociacion Espafiola de Expertos Contables (AECA). Espariol. Esta casado
y tiene dos hijas. Tiempo: dos afios y medio Objetivo: continuar con el plan de tecnologia avanzada de los sistemas de peaje e inversiones
significativas en luminarias LED y paneles solares. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000C00000000000 11 Apex America

Martin Vaca Narvaja CEO Global Apex America. Tiene mas de 25 afos de experiencia en el desarrollo y transformacion de negocios en el
mercado latinoamericano de téleos y tecnologia. Fue gerente general de Argentina y Brasil de Brightstar, VP de Cono Sur y presidente para
América latina. Tiempo: dos afios Objetivo: consolidar el proceso de expansion y crecimiento en América latina. Consolidar el crecimiento
desde 2022 en Colombia, Brasil, Chile y Paraguay. Eduardo Lopardo Director General. Previo a su incorporacion a Arcos Dorados, desarrollo
mas de 17 afios de experiencia en Molinos Rio de la Plata. Ingres6 a Arcos Dorados en agosto de 2019. Tiempo: tres afios. Objetivo: seguir
posicionandose como referente en materia de innovacion, empleabilidad y sustentabilidad. Seguir implementando un plan de transformacion
digital orientado a la experiencia de consumidores y a la generacion de trabajo entre los mas jovenes. Menos de 1 afio en el cargo

13 Biogen

Andrea Da Pieve Farmacéutica recibida en la UBA, con un MBA en la Universidad del Salvador. Lleva 25 afios trabajando en la industria en
distintas areas terapéuticas. Ingreso a Biogen hace cinco afios como directora de Marketing para enfermedades neuromusculares. En 2022,
asumio la posicion de gerente General para Cono Sur. Tiempo: un afo Objetivo: el proposito de la empresa es servir a la humanidad a través
de la ciencia desde la diversidad como bandera. Flace 12 afios, lidera el tratamiento de esclerosis multiple y atrofia muscular espinal en la
Argentina. Seguir trabajando junto a la comunidad cientifica para avanzar en el descubrimiento de métodos innovadores.

17 Autoservicio Mayorista Diarco

Pablo Bertolissio Gerente General. Es Perito Mercantil y Técnico en Comercio Exterior y Administracion de Empresas por la UADE. De 1994
a1997, fue buyeren Ferrando. Desde 1998 hasta 2008, se desempefid como Purchasing Manager en Coto. Es gerente General de Diarco
desde 2009. Tiempo: 14 afios. Objetivo: continuar posicionando a Diarco como el supermercado mayorista lider del pais y avanzando con su
proceso de expansion y renovacion. 18 avenida+

Daniel Jejcic CEO. Licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad de San Andrés. Cuenta con programas ejecutivos en Harvard
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Business School y Stanford Graduate School of Education. En 2007 fundd GoodPeople.com, un marketplace de deportes extremos que
tuvo presencia en Argentina y en los Estados Unidos, que lo hizo ser reconocido con el premio de IAE Naves en 2010. Tiempo: 6 afios
Objetivo: continuar con la regionalizacién. Menos de 1 afio en el cargo

19 Bristol Myers Squibb 00000000000000000000000000000000000000000

Silvana Kurkdjian Es gerenta General para Argentina. Licenciada en Comercializacién y Administracion, de Empresas con un posgrado en
Marketing Farmacéutico. Se unio a la firma en 2002 como pasante y ocupd diferentes posiciones comerciales hasta llegar a la gerencia
General. Tiempo: nueve meses Objetivo: invertir sostenidamente en |1+D, trayendo al pais nuevos tratamientos en el area de Oncologia y
Hematologia, para llegar con terapias innovadoras a estadios cada vez mas tempranos en diferentes tipos de cancer. Menos de 1 afio en el
cargo

20 British American Tobacco Argentina (BAT)

Diego Carbone CEO. Con una trayectoria de 30 afios en la empresa y amplio conocimiento de la region, se formo y desarrollé en areas de
Marketing dentro de BAT. Desde 2008, se viene desempefiando como Country Manager en distintos mercados de Sur y Centroamérica.
Tiempo: desde octubre de 2022 Objetivo: optimizar las operaciones locales e innovar en la comercializacion de productos bajo los mas altos
estandares de calidad, en sintonia con la estrategia global de generar A Better Tomorrow. 21 Avon

Rolando Castro Gerente General de Avon Argentina y Uruguay y presidente de Fundacién AVON. Economista, experto en finanzas
corporativas. Ademas, es Revendedor Avon. Tiempo: tres afos Objetivo: optimizar su propuesta comercial, con productos de alta calidad a
precios accesibles, en un contexto desafiante. Ademas, seguir brindando herramientas digitales para potenciar los ingresos de la red de
revendedoras independientes. 22 Bain & Company

Alejandro Perez De Rosso Socio de las practicas de Consumo Masivo, Servicios Financieros y Organizacion y responsable por Bain & Company
en Argentina. MBA Ejecutivo en IESE e ingeniero industrial (ITBA). Tiempo: dos anos Objetivo: ayudar a sus clientes a navegar la crisis e
incertidumbre de este afio sin perder el foco en el largo plazo. Continuar atrayendo y motivando al mejor talento. Ser agentes de cambio y
contribuir al desarrollo local.

Menos de 1 afio en el cargo
23 Cushman & Wakefield

José Ignacio Vifias CEO. Licenciado en Administracion de Empresas de la UBA, Corredor Inmobiliario de la UTN y MBA de la UTDT. Tiene mas
de 20 afos de experiencia en el rubro de real estate comercial. Ingresé al area de brokerage de Cushman & Wakefield en 2010 y en 2018
asumio la responsabilidad de director de ese area. Tiempo: un mes Objetivo: potenciar a las personas y los equipos para seguir trabajando
cerca de sus clientes y acompafiarlos en todas sus necesidades inmobiliarias, con el espiritu de excelencia que caracteriza a la empresa. 24
Banco de la Ciudad de Buenos Aires

Gustavo Cardoni CEO. Licenciado en Economia (UCA), MBA (The Wharton School, University of Pennsylvania). Ocup6 cargos ejecutivos en
empresas y bancos en varios paises, principalmente, en Citibank. Tiempo: siete afios Objetivo: completar las iniciativas que aseguren una
experiencia competitiva, con todas las posibilidades de interaccion que se ajusten a las preferencias de los clientes, a través de sus canales
digitales y presenciales. 25 Banco de la Provincia de Buenos Aires

Juan Cuattromo CEO. Es licenciado y magisteren Economia(UBA) con posgrados en el Institute for Capacity Development del Fondo
Monetario Internacional y la Escola de Administragao Fazendaria del Ministerio de Hacienda de Brasil. Fue director del Banco Central (2015-
2016) y subsecretario de Programacion Macroecondmica del Ministerio de Economia (2013-2015). Tiempo: tres afios. Objetivo: seguir
impulsando el desarrollo productivo de la Provincia. Menos de 1 afo en el cargo

26 Dia Argentina

Agustin Ibero CEO. Lic. en Administracién de Empresas (UCA). Mas de 30 afos de experiencia en administracién, finanzas y compliance para
empresas globales de retail e IT. Tiempo: ocho meses Objetivo: continuar impulsando las operaciones locales donde la empresa aporta valor
en las comunidades en las que esta presente, guiada por su propdsito de estar cada dia mas cerca de sus clientes. Consolidarse como la
tienda de barrio preferida, que facilita una experiencia de compra facil, rapida y personalizada tanto en sus tiendas fisicas como en su
eCommerce. 27 Banco de Servicios y Transacciones

Santiago Gonzélez Pini Cursé Ingenieria (ITBA). Fue CFO de Grupo de Servicios y Transacciones, gerente General de BAF Securities, CFO de
Grupo Newsan, gerente Corporativo de BSyT, director de Merrill Lynch, Tesorero de Citibank Argentina y managing directoren Citibank NY.
Tiempo: cuatro aflos Objetivo: mantener los altos niveles de rentabilidad logrados en 2022. Continuar liderando el ranking de mercado de
capitales. 28 Banco Galicia

Fabian Kon CEO. Contador Publico Nacional, trabajé en Accenture, Exolgan, CEO de Tradecom, CEO de Galicia Seguros, y antes de ser
nombrado CEO de Banco Galicia, fue gerente de Banca Minorista. Tiempo: siete afios Objetivo: en un afio de cambio, su propodsito se
enfocara en mejorar los niveles de servicio haciéndolos mas simples, digitales, de solucién instantanea y dando respuesta 7x24.

Menos de 1 afio en el cargo

29 Dow Argentina

Hoja 51 de 64



CEO profile 19/05/2023
Argentina - Apertura [Revista] Gral Tier:N/D Circulacidn: 3484 Audiencia 20904
¥pr35 21525 cm2 4" 90923 cc ' N/D N/D &4 Sin autor Ref.: 445191118

Matias Campoddnico CEO. Desde 2011, desempefio distintos roles de liderazgo en Dow, con cuatro afios en la casa matriz en EE.UU. y
cinco en Brasil. Junto con la presidencia para la Region Sur de América latina, ejerce la direccion regional de Asuntos Corporativos. Abogado
(UBA), tiene una maestria en Relaciones Internacionales (King ‘s College, Londres). Tiempo: un afio Objetivo: impulsar soluciones de escala
y politicas publicas para promover la economia circular en toda la cadena de valor y avanzar en la descarbonizacion de sus operaciones. 30
Banco Hipotecario

Manuel Herrera CEO. Licenciado en Administracién de Empresas (UCA). Curso estudios de posgrado en la Universidad de Flarvard. Se
incorpord al banco en 2009. Tiempo: seis afios Objetivo: profundizar el proceso de transformacion digital que permitira mejorar la
experiencia del cliente y continuar su desarrollo como el Banco del Hogar, donde las empresas e individuos encuentren las mejores
condiciones para construir, refaccionar y decorar sus hogares. 00O000000000000000000000000000000000000000

Gustavo Manriquez Gerente General. Licenciado en Administracion; master en Finanzas. Habiendo ejercido funciones ejecutivas para Citi en
Argentina, Chile y los Estados Unidos, hizo lo propio para Scotiabank Uruguay. Tiempo: siete afios Objetivo: seguir consolidando el propdsito
del banco: que la Argentina piense en grande, que piense en Macro. Y esto se lleva adelante estando cerca de los clientes, de las
comunidades y de las empresas que generan empleo. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
0000000000000000000000QROO0O0000O00O00000000000000000000000000000000000000000000000000000
Menos de 1 afio en el cargo

32 GDN Argentina

Martin Lemos Tiene mas de 25 afios en la industria del retail. Comenzo su carrera como empleado de piso de venta en Walmart Argentina
en 1995. En 2013, fue designado director responsable del formato ChangoMas, para ocupar en 2016 el puesto de director de Operaciones.
En julio de 2021, fue nombrado director comercial y es el responsable de consolidar el proceso de transformacion tras la adquisicion de las
operaciones por parte del Grupo de Narvaez. Tiempo: siete meses Objetivo: potenciar cada formatos en todo el pais, mejorar la experiencia
de compra de sus clientes y acelerar la estrategia de crecimiento y transformacion de la compafiia. Carlos Vyhiiak Contador Publico (UBA) y
Magister en Finanzas (UT- DT). Ingresé a Banco Marivaen 1989 donde ocupd distintos cargos. Actualmente es director Titular a cargo de la
Gerencia General de Banco Mariva, director de Mariva Bursatil y miembro del Consejo de Vigilancia del MAE. Tiempo: dos afios y 10 meses.
Objetivo: seguir afianzando su presencia en colocaciones de instrumentos de oferta publica en el mercado de capitales. 34 Banco Patagonia

Oswaldo Parré dos Santos Presidente. Licenciado en Economia, con Posgrados y MBA en Business Management en Fundagao Dom Cabral,
Brasil y especializaciones en la Universidad de Texas, Universidad de Chicago y en Kellogg Northewestern, School of Management. Ademas,
es Presidente de Grupo Brasil y delegado titular en la Asociacion de Bancos de la Argentina (ABA). Tiempo: dos afios Objetivo: avanzaren la
transformacion digital.

Menos de 1 afio en el cargo
35 Globant

Wanda Weigert Directora Ejecutiva de Argentina desde 2022 y Chief Brand Officer Global. Inicié su recorrido en Globant como Sénior
Consultant y fue parte del crecimiento de la compania, desde que era una startup hasta ser uno de los cinco unicornios originales de
Argentina. Tiempo: nueve meses Objetivo: llevar oportunidades laborales a donde esté el talento y promover que mas personas se sumen
a la industria de la tecnologia en el pais. 36 Banco Supervielle

E. Alejandro Stengel Ingeniero Industrial de la UBA, con un MBA de Wharton School (Universidad de Pennsylvania). Fue CEO de Los Grobo
Agropecuaria y socio de Booz Alien Hamilton, donde trabajo con multinacionales en América latina, los Estados Unidos y Europa. Tiempo:
tres afios Objetivo: impulsar los suefios de sus clientes, combinando lo mejor de la tecnologia con el toque humano, sin perder de vista sus
necesidades y oportunidades de crecimiento. 37 37 Bausch & Lomb

Francisco J. Aberg Cobo CEO, es ingeniero industrial (UCA) y tiene un posgrado en Alta Direccidn en IAE. Tiempo: cuatro afos. Meta:
mantener un equilibrio entre trabajo y vida personal. Objetivo: continuar posicionando a B&L como laboratorio con una oferta de valor
completa al especialista en oftalmologia en sus lineas de negocio: Lentes de Contacto y su Cuidado; Medicamentos Oftalmoldgicos
recetados y de venta libre; Equipos de Cirugia y Lentes Infraoculares. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c000 Menos de 1 afio en el cargo

38 Grant Thornton Argentina 00000000000000000000000000000000000000000 Fernando Fucci Managing Partner. Es Contador Publico
(Universidad de Buenos Aires) y se desempefié como docente. Es miembro del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad
Autédnoma de Buenos Aires y de la Sociedad Argentina de Estudios Fiscales. Tiempo: un afo Objetivo: retener, estimular y capacitar a su
gente frente a los cambios que se estan produciendo en el entorno profesional en que las organizaciones de servicios profesionales se
mueven, promoviendo el sentido de pertenencia a la firma. 39 Bayer

Juan Farinati Ingeniero en Produccién Agropecuaria (UCA), master en Agronegocios (Ucema). Comenzé a trabajar en Monsanto en 1999
desarrollandose en diferentes posiciones que lo llevaron a asumir el liderazgo en distintos continentes. En 2021 fue nombrado Presidente y
CEO de Cono Sur. Tiempo: un afo y medio Objetivo: impulsar su negocios de salud y alimentacion a través de la sustentabilidad, la
transformacion digital, la innovacion vy la inclusion y la diversidad. Ricardo Wachowicz Socio fundador desde 1979. Miembro del consejo
asesor de la Unién Industrial Argentina. Presidente de la Cdmara de Comercio Empresaria Argentino Polaca. Miembro del Consejo Directivo
de la Confederacion de Camaras Europeas. Meta: ser reconocido como primer facilitador uniendo personas y organizaciones en el mundo del

Hoja 52 de 64



CEO profile 19/05/2023
Argentina - Apertura [Revista] Gral Tier:N/D Circulacidn: 3484 Audiencia 20904
¥pr35 21525 cm2 4" 90923 cc ' N/D N/D &4 Sin autor Ref.: 445191118

trabajo. Objetivo: expansion dentro de la region.
Menos de 1 afio en el cargo
44 Kimberly-Clark

Ignacio Seoane Es licenciado en Comercializacion, Marketing y Administracion; y gerente General South Cone. Tiene mas de 30 afos de
experiencia liderando transformaciones comerciales alineadas a las necesidades del negocio. Tiempo: ocho meses Meta: seguir consolidando
sus canales de contacto con el consumidor y establecer nuevos, para ofrecer productos esenciales y entregar innovaciones en todas sus
categorias que mejoren la calidad de vida de las personas. Objetivo: continuar manteniéndose cercanos a sus consumidores y ofrecerles los
mejores productos, con multiples opciones para elegir. Lograr un mejor cuidado para un mundo mejor. 45 BCG

Federico Muxi CEO. Trabajé en Citibank entre 1997 y 2000 y desde 2002 en BCG. Esta casado hace 25 afios y tiene tres hijos. Contador
Publico(Universidad de la Republica, Uruguay) tiene un MBA (Harvard, se gradud con honores). Tiempo: siete afos Objetivo: continuar
generando impacto transformacional en sus clientes y distinguirse para atraer al mejor talento, promoviendo la inclusién y equidad en todas
las areas. Sostener crecimientos de doble digito. 46 Biogénesis Bagd

Esteban Turic CEO. Doctoren Ciencias Veterinarias, Farmacologia y Toxicologia con mas de 20 afios de experiencia en la industria de la salud
animal. Tiene una especializacion en Negocios y Management. Tiempo: cuatro afios Objetivo: potenciar su liderazgo global en salud animal
mediante el fortalecimiento de sus operaciones, la expansion a nuevos mercados y el desarrollo de nuevas soluciones innovadoras para
animales de produccién y de compania. 41 BBDO

Carlos Pérez Presidente de BBDO Argentina, la agencia de comunicacion mas efectiva de la historia segun Effie Argentina y elegida como la
agencia de mejor percepcion del mercado segun Scopen. Tiempo: 22 afios. Objetivo: gestionar el corto plazo coyuntural al tiempo que
seguir realizando transformaciones de mediano plazo. Imaginar la organizacion del futuro (2025) y construirse el espacio para poder empezar
a construirla hoy. 42 BBVA Argentina

Martin Ezequiel Zarich Presidente ejecutivo de BBVA Argentina. Licenciado en Economia, tuvo diferentes puestos en el banco en areas
financieras, innovacion y negocios en la Argentina y Espana. Tiempo: ocho afnos Objetivo: Seguir trabajando para ser el mejor banco de la
Argentina, invirtiendo y desarrollando nuevas funcionalidades y soluciones enfocadas en mejorar la experiencia, tanto digital como en
sucursales, de todos sus clientes empresas, pymes e individuos. Menos de 1 afo en el cargo

43 Havas Group Argentina

Maria José Ezquerra CEO. Es una destacada profesional dentro del negocio de la comunicacién, con mas de 20 afios de experiencia y
exitosas gestiones en pilares clave déla industria como el servicio a clientes, la transformacion digital y las estrategias de comunicacion.
Tiempo: un afio Objetivo: seguir fortaleciendo el equipo con herramientas para ser los mejores aliados de sus clientes, enfocandonse en un
producto estratégico y moderno, y en una comunicacidn centrada en entender qué fendmenos culturales mueven los comportamientos de
consumo.

47 Blue Star Group

Martin Castelli Participa en la compaiia desde 1995. Actualmente, ocupa el cargo de presidente, trabajando en la estrategia de expansion
global y es el impulsor, junto a sus hermanas -Mariana y Cecilia- de una nueva era de compariias comprometidas con la sociedad, el desarrollo
de talentos, el cuidado del medioambiente, el uso y analisis de datos y la tecnologia en la bisqueda constante del crecimiento. Tiempo: seis
afos. Objetivo: operar en, al menos, tres paises nuevos. 48 Brandware

Fabian Colussi Silva CEO. Empresario especializado en la creacién de marcas propias en China para marketplaces, cadenas de
electrodomeésticos, supermercados y e-Commerces a nivel internacional. Se desempefio en altos cargos en la Camara de Comercio
Argentino China, Edifier, Intel, PC Arts Argentina, entre otros. Tiempo: 16 afios Objetivo: la ejecucion del acuerdo de desarrollo de Private
Label en Seattle con Amazon para seguir sumando categorias. Menos de 1 afio en el cargo

49 Metrotel

Sebastian Bardengo CEO. Licenciado, en Administracion (UBA). Posgrado en Management (Harvard). Ocupd posiciones de alta direccion en
firmas como Cablevision Holding y Grupo Clarin. Durante cinco afios, se desempefié como miembro del directorio y del Comité Ejecutivo de
Telecom Argentina. Tiempo: cuatro meses Objetivo: seguir brindando soluciones de telecomunicaciones agiles y confiables para el
segmento corporativo y consolidarse como primer jugador neutral de la Argentina, en Infraestructura Compartida, extendiendo su red de
fibra Optica a 400.000 hogares pasados (home passed).

Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Menos de 1 afio en
el cargo

50 MicroStrategy 00000000000000000000000000000000000000000 Luis Lombardi Ingeniero Industrial (ITBA), tiene un MBA de la
Universidad del CEMA. Actualmente, se desempefia como VP & General Manager para Latam. Hace 25 afios que forma parte de la empresa.
Tiempo: cuatro meses. Objetivo: posicionar a MicroStrategy Latam como lider en el mercado, generando el 10% de la facturacion mundial.
Para esto, se enfocara en continuar con su proceso de crecimiento sostenido en la regidn, aprovechando la operacion en Argentina y su
delivery center, el cual provee servicios para todo América. 51 Camuzzi
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Maria Tettamanti Directora general. Lic. en Economia (UNLP) y master en Economia (CEMA). Fue presidente de la Asociacion de
Distribuidoras de Gas de la Argentina (Adigas). Participa activamente en Women Corporate Directors y en FIEL. Tiempo: seis afios. Objetivo:
mantener la prestacion de un servicio publico esencial, de manera continua, segura y de calidad, pese al complejo entorno de negocio que
atraviesa la industria y de los atrasos tarifarios. 52 Carrefour Argentina

Pablo Lorenzo Contador Publico Nacional (UNLM) y master en Finanzas (Essec Business School). Se incorpord a Carrefour Argentina hace
mas de 20 afios. Tiempo: un afio y medio. Objetivo: brindar mas accesibilidad a los clientes. Seguir expandiendo los formatos mas valorados:
Maxi (compras mayoristas para pequefios comerciantes y grandes familias), y Express (reposicion diaria). Ademas, transformar algunas
sucursales y potenciar las ventas digitales.

Menos de 1 afio en el cargo
53 nlu

Facundo Corsi Es el fundador y CEO de nlu, la primera super app fintech de la regidén que tiene un core de procesamientos en blockchain,
creada para que el segmento joven encuentre su lugar en el mundo de las finanzas. Ademas, cofundé New Pampas y fue COO en Optego.
Tiempo: un afo. Objetivo: evolucionar con nlu el concepto de billetera virtual y llevar a su comunidad al siguiente nivel, alcanzando los
600.000 usuarios y consolidandose como la primera opcién en un contexto multiwallet. CBRE Group

Nicolas Cox Montt Presidente. Ingeniero agrénomo, MBA de la Universidad Adolfo Ibafiez de Santiago de Chile, donde también dictd clases
de Estrategia Corporativa y Competitiva. Tiempo: cuatro afios. Objetivo: potenciar a sus colaboradores logrando mejores socios a la hora de
elegir un nuevo espacio de trabajo. También, busca seguir ayudando a empresas en la definicién e implementacién de su estrategia
inmobiliaria. 54 55

ccu Argentina

Julio Freyre Gerente General. Licenciado en Direccion de Empresas y MBA de la Universidad de Saint Joseph ‘s. Tiempo: un afio y nueve
meses. Objetivo: sus marcas mostraron fortaleza en los Ultimos afios. Al mismo tiempo, su alianza estratégica con Danone para las aguas
puras y saborizadas Villavicencio, Villa del Sur, Levité, Ser y Brio es un desafio. Esta finalizando nuevas etapas de la de ampliacion en su
Cerveceria Lujan. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Menos de 1 afio en el cargo

56 Nissan Argentina

Ricardo Flammini Presidente y director General de Nissan Argentina desde enero de 2023, luego de su vicepresidencia divisional de
Marketing, Ventas y Posventa para Nissan América del Sur desde 2019. Tiempo: tres meses. Objetivo: con una constante inversion en el
pais, continuar consolidando a Nissan Argentina como un referente en la industria, enfocado en los clientes, la ampliacién de la red, la
produccion local de nuestra Nissan Frontier y la transicion hacia la electromovilidad con Nissan Leaf y la nueva X-Trail e-POWER. 57
CelsurLogistica

Marcelo Ormachea CEO. Ingeniero Industrial de la UBA con un Master en Direccién de Empresas de la UCA. Esta casado hace 28 afos y
tiene 2 hijos. Tiempo: nueve afios. Objetivo: integrar el enfoque ESG en la dinamica diaria de la toma de decision del negocio. 58 Cencosud

Diego Marcantonio CEO. Contador Publico (UBA), con una Maestria en Administracion de Empresas (Ucema). Ingreso en 2008, y desde
fines de 2019, es Country Manager de Argentina. Tiempo: tres afios y medio. Objetivo: seguir creciendo y estar muy cerca de las
comunidades donde laempresa tiene presencia; generando oportunidades e innovadoras propuestas y experiencias. Crecer y consolidar el
comercio digital.

Menos de 1 afio en el cargo
59 Nubi

Cristian Adamo Es arquitecto y cursé una Maestria en Ciencias en Administracion de Tecnologia en el MIT. Luego de reformular el negocio
de la agencia de viajes Avantrip y vendérsela al Grupo CVC, ingresé como CEO en Nubi para formar un nuevo equipo que logré multiplicar
ocho veces los ingresos mensuales de la compafiia e innovar en el desarrollo de productos financieros, como NubiZ, basados en un modelo
B2B2C. Tiempo: nueve meses. Objetivo: pasar de transaccionar $360 millones promedio mensual en 2022 acerrar 2023 con $ 2500 millones
de promedio mensual, con un crecimiento en la base de usuarios de 350 por ciento. 60 Cerveceria y Malteria Quilmes

CEO. Lideré como Gerente General de Chile; VP de Bebidas sin Alcohol; BU Head para Paraguay, Uruguay y Chile; y VP de Marketing para la
Zona Latinoamérica Sur. Tiempo: cuatro afios. Objetivo: liderar la transformacion digital de las compafiias de consumo masivo ofreciendo
soluciones digitales y, al mismo tiempo, seguir desarrollando la categoria a través de innovaciones; todo, enmarcado en una gestion de triple
impacto. Martin Ticinese 61 Coca-Cola Argentina

Abelardo Gudino CEO. Tiene mas de 23 afios en la empresa. Graduado en Ingenieria Industrial del Instituto Tecnoldgico y Estudios
Superiores de Monterrey. Ocupd puestos en Coca-Cola México y Centroamérica hasta ser gerente General para Argentina y Uruguay.
Tiempo: dos afios. Objetivo: captar nuevos consumidores a través de propuestas innovadoras como Coca-Cola Creations y seguir impulsando
envases retornables para reducir del uso de plastico. Referencias
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Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
0000000000000 00OOO0OOO00QOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0OOO0OOOOOOO0OOO0OOOOOOO00OOOOOOOOOOO00O0000
Menos de 1 afio en el cargo

62 Ogilvy Latina Sur

Constanza Archain CEO. Mas de 25 afios de experiencia en publicidad, trabajo para importantes compafiias multinacionales. Ingreso a Ogilvy
Argentina en 2000 y se destacd por construir un relacionamiento cercano y de largo plazo con los clientes. Tiempo: cuatro meses.
Objetivo: crecer como hub a través del desarrollo de talento, expandir las capabilities de la empresa y brindar soluciones creativas con
impacto en el negocio de los clientes; ademas de seguir sumando nuevos negocios. 63 Compaiiia de Tierras Sud Argentino (CTSA)

Agustin Dranovsky CEO. Comenzo en el Ministerio de Economia y el HSBC. Fue gerente general en Grupo Bermejo. Es Lic. en Comercio
Internacional (UNO), tiene una maestria en Agronegocios (Ucema), un posgrado en Direccién de Empresas Forestales(UdeSA) y un
seminario de Agronegocios (Harvard) Tiempo: cuatro afios. Objetivo: consolidar crecimiento agricola, aumentar el stock ganadero vacuno,
seguir integrandose a la cadena productiva y trabajando la sustentabilidad. 64 Danone Argentina

Juan Garibaldi CEO y Sénior VP de Danone South Cone. Licenciado en Administracion (UCA), con un MBA de la Universidad del CEMA.Se
capacitd en Harvard, Stanford y Wharton. Tiempo: dos afios. Objetivo: seguir brindando salud a través de alimentos, bebidas y productos
nutricionales a la mayor cantidad de personas posible cuidando del planeta; y gestionar el negocio de manera eficiente y productiva para
lograr sostenibilidad a largo plazo.

Menos de 1 afio en el cargo
65 Pfizer Argentina

Agustina Ruiz Villamil Médica, con mas de 20 afios de experiencia enla industria farmacéutica. Escountry manager de Pfizer para la Argentina,
Uruguay y Paraguay. Previamente, fue parte de Novartisy antes integrd el PAMI. Tiempo: dos meses. Objetivo: seguir innovando para
contribuir con necesidades de salud insatisfechas. En 18 meses, espera tener hasta 19 nuevos productos o indicaciones a nivel global,
abarcando diversas patologias como mieloma mdltiple, cancer de préstata, virus sincicial respiratorio, migrana, colitis ulcerosa, entre otros. Es
una gran oportunidad para pacientes de todo el mundo y Argentina no sera la excepcién. 66 Dentsu

Leandro Zumarraga Se uni6 a Dentsu en 2016 como CFO. En julio de 2021, asumi6 el cargo de CEO de la Argentina y a inicios de 2023
sumo el rol de CEO de dentsu Chile. Es contador Publico, tiene un MBA del IAE Business School. Tiempo: dos afios. Objetivo: continuar con
el plan de crecimiento apalancado en la transformacion tecnoldgica, ampliacidon de servicios, atraccion y desarrollo de talento y con el afan
de seguir su propdsito de ser un agente de cambio social positivo. 67 DHL Express

0000000000O0000O0OOOOO0OOO0O0OOOO0O0OOOOO0O0O00O000

Alejandro Jasiukiewicz Country manager de DHL Express en Argentina. Ingresé en la compania en el afio 2000, en laque ocupd varias
posiciones en el area comercial y financiera en la Argentina y América del Sur. Es Ingeniero Industrial. Tiempo: nueve afos. Objetivo:
continuar liderando y promover el crecimiento de todos sus clientes de una manera sustentable, siendo su primera opcidn para sus envios
locales e internacionales. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
0000000000000 00O0OO0OO0O00QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0OOO0OOOO0OOOO0OOO0OOOOOOOOOO0OO00O0000
Menos de 1 afio en el cargo

68 Roche Pharma Argentina

Maria Pia Orihuela Es gerente General, con experiencia en la industria farmacéutica en roles internacionales en diferentes compaiiias del
sector. Previamente, fue gerente General de Roche Pharma Ecuador por cuatro afnos. Tiempo: un mes. Objetivo:incrementar el nimero de
pacientes beneficiados con la innovacién al mismo tiempo que ayudar a la sostenibilidad del sistema de salud. 69 DHL Global Forwarding

Eduardo Rodrigues Country manager de DHL Global Forwarding Argentina. Tiene mas de 20 afios de experiencia en la compaiiia, tanto en
la Argentina como en Brasil, donde ocupd posiciones de Ventas y Marketing. Tiene tres MBA de Brasil y Estados Unidos. Tiempo: seis afios.
Objetivo: continuar ayudando a las empresas a simplificar el comercio mundial de sus mercancias de forma rapida, confiable y sostenible,
desde la Argentina hacia todos los paises del mundo. 70 Ecosan

Juan Pablo Rudoni CEO y fundador. Estudié Comunicacion Social. Tiempo: 28 afios. Objetivo: continuar liderando el mercado de la
construccion modular, apostar al desarrollo de nuevos productos y abastecer el mercado desde la nueva planta de Loma Verde. Amplificar la
capacidad operativa de la empresa y exportar los productos a los paises del Mercosur.

Menos de 1 afio en el cargo

74 Syngenta

Marcos Bradley Director General para Latinoamérica Sur (LAS). Ingeniero agrénomo (UBA) y MBA (Ucema). Ingres6 en 2008. Fue gerente
para LAS y global del Negocio de semillas de soja, Strategy Manager, director de la UC Paraguay y Bolivia y director de Marketing para LAS.

Tiempo: cuatro meses. Objetivo: desarrollar mas tecnologias y soluciones para potenciar y eficientizar la productividad en el campo, y
acompaniar a su cadena de valor para acercar mas y mejores alimentos de forma sustentable. 75 Establecimiento La Gioconda
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Nahuel Caceres Gerente General. Ingeniero en Industrias de la Alimentacién (UNCuyo), con un MBA (UTDT). Fue joven profesional en Kraft
y en 2001 asumié como Section Manager. En 2004, comenz6 a trabajar en Arcor, donde se desarrollé como gerente hasta desempefiarse
como director Industrial. Tiempo: dos afios. Objetivo: continuar posicionandose como marca lider en la produccién de conservas de alta
gama para el mercado local e internacional y reforzar su expansion. 76 Evoltis

Marcelo Bechara Contador Publico (UNC) con postgrados en IAE, IE- SE y Babson College. Fundador de Evoltis. Presidente del Cérdoba
Cluster de BPO y KPO. Fundador de Grupo TecX. Docente universitario. Tiempo: 25 afnos. Objetivo: continuar trabajando en la expansion
global, con resultados sostenibles y una agenda dedicada a su core, potenciando a los intraemprendedores e impactando positivamente en
la sociedad. 71 Eidico

Mateo Salinas Ingreso en Eidico en 1995 y en 2003 fue nombrado gerente General, enfocandose en el crecimiento de la compania de la
mano de las tendencias del mercado. Estudié Administracion de empresas en la UCA y Direccidn de la pequefia y mediana empresa en la
IAE Business School. Tiempo: 20 afios Objetivo: foco en entrega de obras comprometidas en 2022 y seguir atentos a nuevas
oportunidades para que la gente pueda acceder a su lote o casa propia. 72 Essity

Martin Stigliano Head of Consummer Goods para los mercados de la Argentina, Paraguay y Uruguay. Tiene mas de 17 afios de experiencia,
dirigiendo equipos profesionales de alto desempeiio. Tiempo: dos afos. Objetivo: continuar el crecimiento en el mercado argentino y el
desarrollo en Uruguay y Paraguay, a través del fortalecimiento de sus marcas, la construccion de una cultura interna ganadora, la innovacién
y garantizando el liderazgo en sostenibilidad. Menos de 1 afio en el cargo

73 Shell Argentina 00000000000000000000000000000000000000000 Ricardo Rodriguez En sus mas de 20 afios en la compafiia, desarrolld
una extensa carrera en No Convencionales y Aguas Profundas en los Estados Unidos. En agosto de 2022, asumié como Presidente de Shell
para Argentina, Chile y Uruguay. Es ingeniero quimico y tiene un master de la University of Southern California. Tiempo: nueve meses.
Objetivo: seguir invirtiendo en crear un negocio sustentable que genere las condiciones para alcanzar el maximo potencial de Vaca Muerta.

77 EY Argentina

Norberto Nacuzzi Country managing partner. Contador Publico (UBA). Casado, con tres hijas. Especializado en el sector financiero, fue el
lider de Financial Services para la Argentina. Es profesor titular de la catedra de Auditoria de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UBAs y
participd en distintos foros de la profesion. Tiempo: tres afios. Objetivo: seguir consolidando el crecimiento de la firma brindando servicios
de la mas alta calidad y acompaniar a sus clientes. 78 Farmacity

Sebastian Miranda CEO. Ingeniero Industrial (UBA) y MBA (Tuck-Dartmouth College). Trabajé en consultaria y empresas de consumo masivo
y retail como Andersen Consulting, Kimberly Clark, McKinsey & Company, EKI y Dia%. Tiempo: 10 afios. Objetivo: fortalecer el modelo
organizacional para desarrollar nuevas experiencias de bienestar. Seguir creciendo en conjunto con férmulas asociativas, generar
oportunidades de empleo de calidad y evolucionar con sus marcas. Menos de 1 afio en el cargo

79 Techint Ingenieria y Construccion

Oscar Scarpari Es Ingeniero mecanico en la Universidad Nacional de Cérdoba. Tiene un MBA en el IAE y realiz6 un programa ejecutivo
avanzado en la Universidad de Harvard. Ingresé a Techint en 1997. Fue director Regional del Area Andina desde 2013 hastaque asumio su
rol actual como CEO de la compafiia. Tiempo: cuatro meses. Objetivo: seguir siendo protagonistas en el disefio y la ejecucion de proyectos
complejos, de gran escala, de infraestructura energética, de sistemas de impulsion de agua desalada para la mineria, y de transicion
energética como descarbonizacién, cadena del gase hidrégeno, entre otros.

Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Menos de 1 afio en
el cargo

80 Telecentro 00000000000000000000000000000000000000000 Fernando Herrera Ingeniero en Telecomunicaciones (UADE) con
Executive MBA del IAE. Amplia experiencia en el sector de las Telecomunicaciones, con 17 afios en Telecentro. Cumplié funciones de
liderazgo como CTO de la compafiia. Tiempo: un afio. Objetivo: consolidar presencia en los hogares a través de la conectividad, el
entretenimiento y los servicios innovadores. Desarrollarse en el segmento empresarial, estando cerca de las necesidades de nuestros
clientes. Lograr lo anterior conectando con las personas y apostando al equipo humano. 81 Gador

Alfredo Weber CEO. Es Ingeniero Industrial y MBA (IAE) con amplia experiencia liderando laboratorios nacionales y multinacionales,
incluyendo sus areas comerciales y de soporte. Ocupd la posicion de director general de varias empresas de la industria farmacéutica.
Tiempo: cuatro afios. Objetivo: como laboratorio nacional, tiene el gran desafio de seguir creciendo. Su compromiso con la investigacién y
desarrollo es fundamental para un crecimiento sostenido. 82 Galicia Seguros

Flavio Dogliolo CEO. Licenciado en Administracion y Gestion de Empresas (UCA), MBA (IAE Business School), SMP (Universidad de San
Andrés), posgrado de Negocios (U. de Santa Barbara, EE.UU.) y High Performance Leadership (IMD Business School, Suiza). Tiempo: dos
anos. Objetivo: impulsar que millones de argentinos se animen a irse de viaje, cambiar el celular, arreglar la casa o emprender un negocio.
Para lograrlo, debe ser una compaiiia agil.

Menos de 1 afio en el cargo

86 Whirlpool Argentina 00000000000000000000000000000000000000000
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Martin Castro Licenciado en Administracion de Empresas. Cuenta con una amplia experiencia en el desarrollo de nuevos negocios, liderando
areas comerciales, de marketing y producto en grandes compafiias de consumo masivo para Argentina, Uruguay, Paraguay y Chile. Tiempo:
ocho meses. Objetivo: convertirse en la mayor empresa exportadora de electrodomésticos de la Argentina. A través de su nueva planta en
Pilar, exportara a la region las dos terceras partes de lo que se produce alli. Ademas, continuar trabajando en programas en linea con los
ODS, en pos de la generacion de empleo, la inclusidn y la diversidad. 87 Genneia

Bernardo Andrews CEO. Licenciado en Economia (UBA) y magister en Economia (UTDT). Ingresé como CFO en 2016. Ocup6 posiciones
como CFO en Corporacion América y desarroll6 su carrera 11 afios en GDFSuez (hoy Engie) como Portfolio Manager, director Financiero,
CFO Regional y Head of Corporate Finance Regional. Tiempo: Dos anos. Objetivo: continuar liderando la generacién de energias renovables
en el pais y concretar las nuevas inversiones proyectadas. 88 Glue Executive Search

Daniel Iriarte Es economista (Universidad de La Republica, Uruguay) y MBA (IAE). Con 20 afios de trayectoria en el sector de RRHH, ocup6
diferentes posiciones regionales en Michael Page. Desde 2013, es director Asociado de Glue Executive Search. Tiempo: 10 afios. Objetivo:
posicionar a la region como un hub de talentos para diferentes mercados internacionales. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000C00000000000 83 GCDI

Alejandro Belio Antes de ser CEO, fue Director de Desarrollos Inmobiliarios en la empresa durante 11 afnos. Anteriormente, trabajé como
gerente general en Faena Properties. Tiempo: 22 meses. Objetivo: continuar desarrollando construcciones y proyectos de calidad que
perduren y trasciendan las realidades de las comunidades, tal como la empresa hace desde 85 anos atras, con mas de 500 obras que
impactaron positivamente en la sociedad. 84 General Motors Sudamérica

Santiago Chamorro Presidente y director ejecutivo. Fue presidente de GM Colombia, VP de GM Servicios Conectados Globales, director
general de ventas, servicio y marketing de GM Sudamérica y director general de GM Brasil. Tiempo: un ano y ocho meses. Objetivo: liderar
una estrategia que permita seguir haciendo mas sustentable el negocio actual en el corto plazo para lograr los recursos necesarios para
seguir invirtiendo en la electrificacion de vehiculos. Menos de 1 afo en el cargo

85 Volkswagen Group Argentina

Marcellus Puig Presidente y CEO de Volkswagen Group Argentina. Con mas de 20 afios de experiencia en el grupo aleman, asumidé como
presidente y CEO de VW Group Argentina en 2022. Inici6 su carrera en VW do Brasil en 1998. Es licenciado en Administracion de Empresas
por la Pontificia Universidad Catdlica de Sao Paulo. Tiempo: ocho meses. Objetivo: continuar profundizando su fuerte apuesta por el pais.
Realizd un nuevo anuncio de inversion de US$ 300 millones que continuara desarrollando durante 2023. Dicha inversion sera destinada a la
renovacion de la pickup Amarok, al inicio de produccion de Ducati Scrambler y al ensamblaje de Camiones y Buses en Cérdoba.

89 Grey Argentina

Denise Orman CEO. Lidera un equipo de 125 personas que trabajan para desarrollar comunicaciones de impacto a través de la creatividad.
Inicid su carrera profesional en Young & Rubicam. En 201,7 fue elegida Leading Women en Argentina. Hoy, forma parte del Board de
Agencias Argentinas. Tiempo: dos afios y dos meses. Objetivo: consolidar y expandir el negocio de Grey Argentina, continuar construyendo
marcas genuinas. 90 Grupo Ceta

Ernesto Fernandez Machado CEO. Su primer emprendimiento fue el desarrollo de software a los 22. Es chef, estudié musica y le apasiona
desarrollar el mundo de los RR.HH.. Tiempo: ocho afios Objetivo: estar cerca de sus clientes y colaboradores. Abrira nuevas sucursales en
Buenos Aires, Mendoza, Catamarca, San Juan y Neuquén. También, esta haciendo una fuerte inversion en CRM y en plataformas
colaborativas. Walter Fuks CEO. Licenciado en Administracion. Dio sus primeros pasos en téleos; luego, pas6 al mercado de capitales y a la
industria frigorifica. Desde 2008, forma parte de Grupo Ecipsa. Tiempo: 12 afios. Objetivo: continuar la Internacionalizaciéon de la compaiia
en Paraguay, Israel y los Estados Unidos mientras avanzan las obras y nuevos proyectos en las nueve provincias donde opera Grupo Ecipsa
en la Argentina, duplicando la Inversion de 2022. Jorge Salvatierra Es fundador y presidente de Grupo Gestion. Tiempo: 25 afios Objetivo:
su foco estard puesto en la consolidacion de los servicios y lineas actuales de de blUsqueda, seleccion y gestion de Capital Humano.
Basandose en el mejor servicio del mercado, tendra expansion y desarrollo en las industrias con importantes oportunidades de crecimiento.

Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Grupo Goldfarb

Javier Vilela Ingeniero Civil (UBA) y egresado del Colegio Nacional de Buenos Aires, tiene un postgrado en Puertos y Vias Navegables (UBA)
y un MBA (Ucema). Fue gerente de Compras y director Comercial en Coto. En 2009, ingresé como gerente General de Diarco y, desde
2016, se desempefia como CEO Corporativo en Grupo Goldfarb. Tiempo: siete afios Objetivo: continuar avanzando con la expansion y
transformacion organizacional del grupo. 94 Grupo Logistico Andreani

Carlos Cirimelo CEO. Es licenciado en Administracion de Empresas (UP) e hizo un Programa para Ejecutivos de Alta Direccién en la
Universidad de Chicago. Ingresd en Andreani en 2005. Tiempo: cuatro afios. Objetivo: seguir invirtiendo en el desarrollo y la
implementacion de tecnologias para atender los segmentos habituales en los canales B2B y B2C. Seguir creciendo en el segmento energia y
mineria sumando buenas practicas a la Industria del Oil & Gas. Grupo Los Grobo

Enrique Flaiban CEO.Contador publico (UBA), con mas de 35 afios de experiencia desarrollada en compafiias lideres, tanto del pais como del
exterior. Antes de llegar a Los Grobo, fue gerente General en Petroquimica Cuyo (2017 a 2021) y presidente y CEO de las distribuidoras de
gas natural Ecogas (2011 a 2016). Tiempo: dos afios. Objetivo: continuar enfocados en el plan de crecimiento y en procesos de innovacion
y sustentabilidad en todas las areas. Grupo OSDE
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Luis Fontana Médico. Ocupa el cargo de director General del Grupo desde 2018. Anteriormente, se desempefié como Director Médico.
Tiempo: seis afos. Objetivo: la prioridad es el servicio. La empresa trabaja en un proyecto para recomponer el honorario profesional y
recuperar el volumen de la cartilla y las opciones de servicio. También, trabaja en la digitalizacion de los servicios para agilizarlos, unificacion
de las apps, por ejemplo.

Grupo Phrénesis

José Chediack Es ingeniero industrial (UCA). Fundador y principal accionista de Grupo Phrdnesis, conformado por cuatro empresas
agroindustriales: SolFrut, Teknofood, NutriCorrientes; y Nutri- Santiago. Tiempo: 34 afios. Objetivo: poner en marcha la nueva planta de
Solfrut aceites en Finca El Principio y ampliar el portafolio de productos de la linea Oliovita. Grupo Rotoplas

Pablo Feresini Ingeniero Industrial. MBA en Business, Administration & Management. Comenzd en Whirlpool como Gerente Sénior de
Atencion al Cliente, Lider de la region Caribe, lider del Equipo Comercial, luego director Regional y director General para Argentina de
TempurSealy. Desde 2019, es director General en Grupo Rotoplas. Tiempo: cuatro afios. Objetivo: seguir ejecutando un fuerte plan de
inversion, para ampliar capacidad y lanzar nuevos productos. Grupo San Cristébal

Diego Guaita Cuenta con una amplia experiencia en el disefio de estrategias de beneficios, seguridad social y salud, liderando compafiias en
la industria financiera y de seguros. Tiempo: cinco afios. Objetivo: ofrecer un servicio integral donde la calidad supere las expectativas de
sus clientes y una propuesta de valor innovadora, con procesos simples y agiles que repercutan en una mejor experiencia para los usuarios.
Grupo SanCor Salud Medicina Privada

Fernando Werlen Director General. Médico clinico con especialidad en Neumologia (Universidad Nacional de Cérdoba) y licenciado en Gestion
de Sistemas de Salud (Universidad iSalud). Tiempo: ocho afios. Objetivo: continuar potenciando su estrategia de diversificacion con
unidades de negocio que complementan a la medicina privada, para seguir cerca de los 700.000 argentinos que eligen la compaiiia.
Continuaremos enfocandose en la innovacién. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 101 Grupo Sancor Seguros

Alejandro Simdn CEO. Actuario graduado con honores en la UBA. Recibid el titulo de magister profesional *Magna Cum Laude” en Direccion
de Empresas en el IAE. Desde 1997, es docente en la UBA. Es vicepresidente de la Mesa Directiva de la Red Argentina del Pacto Global de
Naciones Unidas y miembro de la Comision Directiva del CICyP. Tiempo: nueve afios. Objetivo: seguir con la transformacion del negocio
enfocado en nuevas tecnologias y cambios culturales. 102 Grupo Traslada

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Gonzalo Santander CEO. Antes, fue presidente y CEO de Staples para la Argentina. Es licenciado en Administracién (UADE) y MBA en
Direccion de Empresas (IAE). Tiempo: tres afios y medio. Objetivo: continuar con la transformacion, a partir de la tecnologia y de la
movilidad sustentable. Trabajar en la experiencia del cliente a partir de las automatizaciones y nuevos canales de atencién, y seguir
avanzando en la internalizacion de la empresa. 103 GST Grupo Financiero

Isela Costantini Comunicadora Social, con MBA de Loyola University Chicago, EEUU. Presidié Aerolineas Argentinas en 2016 y GM para
Argentina, Uruguay y Paraguay entre 2012 y 2015. En 2015, fue reconocida CEO del Afio por la Revista Apertura/ PwC. En 2017, CEO del
afio por EY, entre otros reconocimientos. Tiempo: seis afios Objetivo: crecimiento del grupo considerando cambios de modelos de
negocios y mayor competitividad enfocada en clientes. 104 GUT

Gaston Bigio Es uno de los creativos mas reconocidos en el mundo. Fundd David, fue director Creativo Regional de Ogilvy Latam y parte de
su board global, lideré Del Campo Nazca S&S y fue presidente del Circulo de Creativos Argentinos. Junto a Anselmo Ramos fundé la red
GUT. Gand siete Grand Prix en Cannes y varios Gran Effie. Tiempo: cinco anos Objetivo: profundizar la expansion de GUT, a pesar de la
incertidumbre global.

105 High Flow

Mauro Lestrange MBA (CEMA) y emprendedor, con amplia experiencia laboral en compaiias multinacionales y en el sistema financiero.
Founderde High Flow en 2016, hoy instalado en México, dando inicio a las operaciones regionales. Tiempo: siete afios. Objetivo: crecer en
América latina. Invertir en talento y tecnologia, expandir la cartera de clientes y mejorar la eficiencia operativa. Seguir atentos al entorno
macroeconomico, siendo flexibles para adaptar la estrategia. 106 Honda Motor de Argentina
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Takashi Fujisaki Se unié a Flonda Motor en 1992, en el area de Recursos Flumanos, en su sede central, en Japdn. Se desarrolld en las areas
de Marketing y Ventas, Operaciones y servicios de Posventa. Ocupd posiciones en Europa, Asia y Africa. Tiempo: un afio y cuatro meses.
Objetivo: reforzar el liderazgo en motocicletas, con foco en la produccion local y la exportacion. Contribuir al posicionamiento de la division
de autos y productos de fuerza y marina. 107 IAE Business School
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Carolina Dams Decana y profesora. MBA por la London Business School y Doctora en Direccién de Empresas por el IAE Tiempo: un afio y
cuatro meses. Objetivo: acompaiar a lideres empresariales a través de la generacidon de espacios de encuentro y de didlogo y de la
formacion ejecutiva que incluye formatos y contenidos especialmente disefiados para el contexto y los desafios que enfrentan el pais y la
region. Este afo se destacan los formatos blended. 108 ICBC Argentina
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Alejandro Ledesma Padilla Licenciado en Economia (UBA) y MBA (Boston University, School of Management). Se desempefia desde hace
mas de 20 afios en la industria bancaria. Tiempo: 10 afios Objetivo: continuar con su proyecto de transformacion digital, apostando al
segmento joven con el lanzamiento de YOY, una app de contenidos de interés y soluciones financieras especialmente dirigido a la
generacion Z. 109 Interbanking

Pablo Carretino CEOQ, es licenciado en Ciencias de la Informacién(Universidad Caece) e hizo posgrados de especializacion. Lleva mas de 25
afnos en compaiias de tecnologia de primer nivel orientadas a servicios financieros. Tiempo: dos afios. Objetivo: seguir potenciando a las
organizaciones a través de un ecosistema digital integrado, seguro y confiable, donde las empresas puedan encontrar el servicio y la solucién
para cubrir sus necesidades. 110 Ital Argentina

Juan O Connor Es parte del grupo Ital desde 2008. Se desempefié como director de Banca Corporativa; luego, director de Banca
Minorista, Coordinador General y, en 2021, asumid su actual posicion. Se formé como Administrador de Empresas en la Universidad de
Buenos Aires. Tiempo: dos afios. Objetivo: consolidar la transformacion de banca digital de la compafiia. 111 Ituran Argentina

Franco Taraborrelli Ingeniero Eléctrico, ingresé a Ituran en 2014 como gerente de Back Office y en 2018 comenz6 a liderar la direccion
Técnica hasta su actual cargo como CEO. Tiempo: dos afios. Objetivo: desarrollar una gama de servicios que permitird complementacion y
expansion hacia otras ramas de las industrias del seguro, automotriz, transporte y logistica. 112 Iveco Group

Santos Doncel Jones Tiene mas de 25 afios de experiencia profesional y un destacado paso por importantes empresas de la industria
automotriz. Hace poco mas de un afio fue designado presidente de Iveco Group Argentina. Tiempo: 18 meses. Objetivo: continuar
desarrollando la produccién y la oferta de productos cada vez mas sustentables para reafirmar el liderazgo de sus marcas Iveco y FPT
Industrial en la Argentina, y para seguir incrementando exportaciones.

117 KPMG Argentina

Néstor Garcia Contador Publico (UBA). Ingresé a KPMG en 1993 siendo luego ascendido a socio Lider de Auditoria y de Energia y Recursos
Naturales hasta 2018, cuando asumié como sénior partner de KPMG Argentina. Tiempo: cuatro afios. Objetivo: continuar creciendo en la

venta de los servicios profesionales de consultoria, impuestos y legales y auditoria. Transformacién digital, evolucién de los procesos en las

organizaciones y cyberseguridad. 118 La Caja de Ahorro y Seguro

Jorge Mignone Es Contador Publico Nacional (UBA). Es CEO y Gerente general de La Caja. Anteriormente, trabajé durante 13 afios como
director de Siniestros. Pasd por PwC y el Banco Mercantil. Tiempo: ocho afios. Objetivo: continuar con su posicion de liderazgo en el
mercado y seguir trabajando para ofrecerle a los clientes un servicio de calidads. Apostar, a través de la innovacion, a mejora constante para
simplificar y mejorar los procesos. 119 La Comunidad

Julieta Rey Referente en estrategia y liderazgo en la industria publicitaria argentina. Lidera la operacion de Latam de La Comunidad. Tiempo:
tres afios. Objetivo: consolidar el crecimiento en la region y sumar mas marcas. Ademas, cada vez mas, quiere trabajar en campafias que
tengan un impacto social y cultural en los diferentes mercados. Hacer que las marcas se vuelvan relevantes y valoradas por sus audiencias
por su impacto en cuestiones importantes. 120 Lacoste

Cecilia Mascardi CEO de Lacoste Southam. Ingresé hace mas de 10 afios como CEO de Argentina la y en 2018 sumé Uruguay, Paraguay,
Chile y Peru. Tiempo: cinco afios. Objetivo: crecer en produccion nacional, con base en San Juan y el desarrollo de proveedores locales
homologados. Potenciar el negocio de wholesale y la presencia en la region, alineados a su 90° aniversario. Habra openings en la Argentina,
Chile, Uruguay y el desembarco en Perl. Referencias

Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 113 Ixpandit Fintech Factory

Matias Friedberg Co-fundador, es licenciado en Economia (UdeSA), tiene un MBA (Columbia Business School) y es CFA CharteredHolder
(CFA Institute). Desde 2020, es miembro del directorio de la Camara Argentina de Fintech, donde lidera las iniciativas de Vinculacion
Académica. Tras un paso por la banca tradicional, en 2010 co-fundé IxpanditFintech Factory. Tiempo: 13 afios. Objetivo: continuar
emprendiendo en finanzas descentralizadas e impulsar la inclusién y educacién financiera. 114 J.P. Morgan

Facundo Gémez Minujin Presidente de J.P. Morgan Argentina, Uruguay, Paraguay y Bolivia y General Counsel de Latin America. Abogado y
master en Derecho, entrd a J.P. Morgan en 1995. Ademas, es presidente de AmCham. Tiempo: 27 afos. Objetivo: potenciar el talento y
Centro de Servicios de la empresa, incorporando jovenes profesionales y fomentando equipos de trabajo diversos e inclusivos. Seguir
invirtiendo en la regién para continuar con el crecimiento. 115 JetSmart

Gonzalo Pérez Corral CEQ. Licenciado en Administracion (UdeSA), con mas de 15 afos en puestos regionales y mundiales como
gerente/director de prestacion de servicios en la industria de las aerolineas y los aeropuertos. MBA Strathclyde 2002. Tiempo: cuatro arios.
Objetivo: elevar su flota de aviones nuevos y extender la propuesta de valor para que mas argentinos viajen por el pais y la regidn, con una
oferta complementaria a la existente y desarrollando nuevas rutas para recorrer grandes distancias, en pocos minutos y a precios accesibles.
Knauf Argentina

Nicolas Piallat Gerente General. Ingeniero industrial, posgrado en Administracién de Empresas y Comunicacion. Tiempo: cuatro afios.
Objetivos: excelencia comercial, fortalecer su negocio sustentable para los clientes, equipos y procesos industriales de la empresa. 121
Lenovo

Juan Andrés Martin CEO. Trabajo en Dell, Hewlett Packard y Lexmark. Es licenciado en Comercio Internacional (Universidad de Belgrano)
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master en Liderazgo (IAE). Tiempo: seis afios. Objetivo: contribuir a lograr la inclusion tecnoldgica de manera sustentable y consciente.
Como meta para 2023, seguir aportando tecnologia mas inteligente al mercado argentino, superando sus expectativas y demandas, a
través de la innovacién en soluciones, productos y servicios. 122 Life Seguros y Origenes Seguros de Retiro
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Juan Manuel Lladé Abogado (UBA), masteren Finanzas (Ucema). Ademas del cargo actual, es miembro del directorio de otras sociedades
del Grupo ST. Tiempo: un afno y medio. Objetivo: continuar consolidando la posicion de liderazgo en el mercado de seguros de personas
desde hace mas de 30 afos. Adicionalmente, mantener las sumas aseguradas de sus clientes en valores razonables, en un contexto
macroeconémico muy desafiante. Loma Negra
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Sergio Faifman Es CEO de Loma Negra desde noviembre de 2016 y miembro del directorio desde agosto 2012. Se desempefia también
como presidente de Ferrosur Roca, Cofesur, Recycomb, vicepresidente de Loma Negra y presidente de Fundacion Loma Negra. Es
Contador Publico (UBA)y obtuvo un MBA de la Ucema en 2002. Tiempo: seis afos. Objetivo: seguir fomentando el proposito de
transformar la vida de las personas, trabajando fuertemente de cara al cliente. 123 124 ManpowerGroup Argentina

Luis Guastini Director General. Abogado (UBA), especializado en Asesoramiento Juridico de Empresas (UCA) y Gestion Estratégica de RRHH
(Ude- SA). Posgrado en Negociacion (UCA). Desde 2008 en el Comité de Direccion de ManpowerGroup y desde 2017 en su cargo actual.
Tiempo: seis afios. Objetivo: incorporar la plataforma Powersuite para hacer mas eficiente la experiencia en procesos de reclutamiento;
continuar trabajando en asuntos de ciberseguridad.

129 Medtronic

Maria Magdalena Moret Bioingeniera (Universidad Nacional de Entre Rios). Tiene estudios superiores en Planeamiento del Recurso Fisico en

Salud (UBA) y un MBA (Escuela Europea de Negocios de Barcelona). Tiempo: dos afios y seis meses. Objetivo: presentar un portafolio que
incluye neuroestimuladores, sensores para pacientes diabéticos, stents coronarios y dispositivos para tratamiento de estenosis aortica. 130
Mega Tech
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Héctor Lew Fundd MegaTech en 1997. Con varios posgrados, es disefiador grafico, programador Cobol y consultor psicoldgico. Inicid la
empresa junto a siete colaboradores y hoy son 250 personas. Tiempo: 26 afios Objetivo: certificar la norma de Seguridad de la Informacion
27001 y continuar el proceso de transformacion digital de la empresa. 131 Mercado Libre
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Juan Martin de la Serna Es licenciado en Economia (UBA). Como parte del grupo fundador, se incorpord hace 23 afios a Mercado Libre.
Tiempo: tres anos. Objetivo: seguir invirtiendo para crecer con sustentabilidad y rentabilidad. Seguir consolidando a Mercado Pago como la
cuenta digital mas completa de la regidén. Ademas, sumara mas de 13.000 nuevos talentos a la companiia para profundizar el desarrollo
tecnoldgico y continuar generando impacto positivo. 132 Mercedes-Benz Argentina

Manuel Mantilla Licenciado en Administracién de Empresas (UCA), tiene un MBA de Lehigh University, Pennsylvania. Ingresé en Mercedes-
Benz Argentina en 2009 como gerente de Ventas Vans, luego asumidé como managing Director Vans. Tiempo: cuatro afios. Objetivo:
seguir liderando el mercado local con Sprinter; seguir exportando a América latina y los Estados Unidos. Introducir al mercado local la
tecnologia de vehiculos eléctricos. Marval O “Farrell Mairal

Santiago Carregal Lidera el departamento de bancos y finanzas y es el chairman del estudio. Fue asociado extranjero de la firma Shearman &
Sterling, en New York, fue Vice-President and Assistant General Counsel del J.P Morgan, sucursal Buenos Aires y socio de la firma Carregal &
Funes de Rioja. Tiempo: cinco afios. Objetivo: integracion tecnoldgica, integracion de practicas con inteligencia artificial y mejora de
procesos, en el marco del centenario de la firma. Massalin Particulares

Beto Serrano Managing director Argentina, Bolivia, Chile, Paraguay y Uruguay Tiempo: cuatro afios. Meta: conducir la operacion para el
Cluster Sur y liderar la estrategia de negocio para ofrecer alternativas a los fumadores adultos que quieran continuar consumiendo
productos de tabaco. A nivel interno, promocionar y formar lideres. Objetivo: trabajar para lograr un marco regulatorio que regule en lugar
de prohibir los productos de tabaco calentado. MaterCell

Ivan Chillik Médico con residencia completa en cardiologia, MBA en UTDT. Segunda generacion dentro de la empresa. Tiempo: cinco afios.
Objetivo: cumpliendo su 20 aniversario, seguir concientizando a madres y padres acerca de la importancia de preservar el cordén umbilical al
momento del parto como forma de acceder a la medicina regenerativa de hoy y del futuro. Media.Monks

Fabricio Mouzo Comenz6 sus estudios en Comunicacion Multimedia. Fundd un estudio de disefio IT. Trabajo como escritor y docente para
distintas universidades. En 2017, se unié como Technical Director al equipo de Media. Monks Buenos Aires, luego tomd el rol de Operations
Director y en 2021 asumié como managing director. Tiempo: un afio y medio. Objetivo: acompanar a sus clientes en la transformacion para
que sumen la Inteligencia Artificial Generativa en sus campanas.

133 Mercedes-Benz Camiones y Buses
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Raul Barcesat En 1998, ingresd a Mercedes-Benz como Product Manager de vehiculos comerciales y continud en distintas areas comerciales
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hasta convertirse en presidente de Mercedes-Benz Camiones y Buses. Tiempo: tres afios. Objetivo: apostar a la industria nacional como
lideres productores y comercial izadores de vehiculos pesados con foco en los clientes para brindarles un servicio integral garantizando
transporte seguro, eficiente y sustentable. 134 Microsoft Argentina
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Fernando Lopez Iervasi Tiene mas de 20 afios de trayectoria internacional en industrias de tecnologia, retail y consumo masivo para
empresas ubicadas en el ranking de Fortune 500. Es miembro del Board de AmCham y de YPO Argentina Tiempo: tres afios. Objetivo:
generar nuevas oportunidades para el ecosistema de clientes, socios y desarrolladores dando impulso a la transformacién digital y a la
adopcion de Inteligencia Artificial en la Argentina. 135 Mirgor

José Luis Alonso Es ingeniero en Petroleos (Universidad Nacional de Cuyo) con posgrado en Desarrollo Estratégico del Tecnoldgico de
Monterrey y un posgrado ASP por la escuela de negocios Massachusetts Institutea of Technology (MIT). Tiene una Especializacion en
Marketing Digital (Harvard). Tiempo: siete afios. Objetivo: continuar desarrollando la presencia en el sector agroindustrial; seguir
potenciando la unidad de retail; continuar la expansion en la regidén. 136 MODO

Rafael Soto CEO de MODO. Antes, fue country manager de Nubank para la Argentina y CEO de Uala. Es licenciado en Economia de la
Universidad de San Andrés y tiene un MBA en Harvard. Tiempo: tres afios. Objetivo: continuar evolucionando la experiencia de pagos en
Argentina y avanzar hacia una economia de finanzas digitales abierta, inclusiva e interoperable.

Objetivo: Un objetivo para el negocio 2023
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 137 Mondeléz
International

Martin Antola Presidente de Mondeléz International Cono Sur. Contador Plblico (UBA), se unid a la compaiia en 2007, ocupando desde
entonces diferentes posiciones de liderazgo en areas de estrategia y finanzas tanto de Cono Sur como de América latina y del Norte.
Tiempo: un afio y cuatro meses. Objetivo: acelerar el crecimiento en el pais, invirtiendo en marcas y potenciando la presencia y ejecucion
en el mercado. 138 Motorola
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German Greco Ingeniero Industrial (ITBA), con un MBA (IAE), ingresé en la compafiia en 2005 y en 2015 tomo el liderazgo local. Hoy es
director Ejecutivo y Gerente General de Argentina, Uruguay, Paraguay & Bolivia. Tiempo: siete afios. Objetivo: seguir la estrategia centrada
en el consumidor, buscando entender sus necesidades y ofreciéndoles una mejor experiencia maévil. Ademas, continuar apostando al
segmento premium. 139 Naranja X
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Pablo Caputto CEO. Contador Publico Nacional (UBA). Posgrado en Finanzas(UTDT), con formacidn en Management y Evolucién Digital.
Tiempo: dos aiios. Objetivo: crear productos y servicios que ayuden a las personas a mejorar su relacién con el dinero, darles accesos,
simpleza y confianza, potenciando la experiencia del cliente. 140 Natura Argentina

Verdnica Marcelo Gerenta General. Trabaja en la empresa hace 18 anos. Graduada en Turismo (Universidad de Morén). MBA(UTDT).
Tiempo: tres afos. Objetivo: capitalizar el liderazgo de Natura en la venta directa con foco en la evolucién del modelo de negocio
ahoral00% digitalizado y omnicanal. Consolidar el modelo de Social Commerce. Seguir impulsando el modelo de triple impacto
(econémicamente viable, ambientalmente responsable y socialmente justo).

145 Paramount

Dario Turovelzky SVP de Broadcast y Estudios & Director General de Telefe y Chilevision. Bajo su responsabilidad tiene las operaciones de
Telefe y Chilevision y todas las producciones de contenidos originales en espariol y portugués del estudio de Paramount en Latam. Tiempo:
seis afnos y seis meses. Objetivo: crear contenido de vanguardia y sinérgico a través de toda América latina, que genere valor y brinde una
experiencia integral en el ecosistema del grupo. 146 PedidosYa
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Esteban Gutiérrez CEO, anteriormente fue Chief Operations Officer y Chief International Officer en PedidosYa. Previamente, ocupd roles de
liderazgo en Groupon y trabajé mas de siete afios haciendo banca de inversion en la region. Es Licenciado en Economia (UCA). Tiempo: dos
afios y cuatro meses. Objetivo: alcanzar la vision de una orden por habitante por mes en los 15 paises en opera, acercando mas gente al
delivery.
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Cesar Alarcon Contador Publico (UBA) y Master en Finanzas (Macquarie University, Australia). Ingreso en Pirelli en 2007 liderando equipos y
operaciones en Australia, Sudeste Asiatico y sucesivamente en la entera region Asia-Pacifico con sede en China. Actualmente, es CEO y VP
Ejecutivo de Pirelli en Sudamérica. Tiempo: cinco afos. Objetivo: introduccidon de nuevos y mas avanzados productos, soportando el
crecimiento de la produccidn nacional de vehiculos. 148 Prisma Medios de Pago

Martin Kaplan CEO, con mas de 25 afios de trayectoria. Se desempend en grandes companias como Citi, Banco Patagonia, Banco Macro y

The Coca-Cola Company. Desde 2019, trabaja en Prisma Medios de Pago Tiempo: dos anos. Objetivo: seguir desarrollando soluciones que
simplifiguen la interconectividad de todos los actores del ecosistema. Desplegar la nueva plataforma digital de tarjetas prepagas y el modelo
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de cliente Unico para el negocio emisor. Nestlé Argentina

Gian-Cario Aubry Politdlogo (Universidad de Ginebra). Ingresé a la compafiia en 1988. Antes de ser presidente Ejecutivo de Nestlé
Argentina, Uruguay y Paraguay, fue VP del Negocio de Nutricion Infantil de América Latina y el Caribe desde Bogota, CEO del Joint Venture
DPA desde Sao Paulo. Antes, ocupd cargos en la Argentina, Chile, Panama, Suiza. Tiempo: cinco afios. Objetivo: agregar valor y crear
futuro, con la innovacion y la sustentabilidad como puntos centrales. Newsan

Luis Galli Presidente y CEO de Newsan desde 2012. Posicioné a la empresa como uno de los principales grupos econémicos argentinos.
Tiempo: 11 afios. Objetivo: continuar expandiendo los negocios de exportacion de alimentos y la presencia en los mercados internacionales.
Seguir creciendo en los negocios core. Incorporar nuevas categorias de productos y expandirse a la region. Ampliar el negocio de movilidad
urbana sustentable. Nubity

Dario Pefia Ingeniero en Sistemas con experiencia en empresas de telecomunicaciones. En 2007, fundé la empresa IPaddress junto a Juan
Ozino Caligaris y en 2013 se instald en Ciudad de México para crear Nubity. Es mentor en varias startups e invitado recurrente en paneles
de tecnologia y empresas y un emprendedor reconocido en el rico ecosistema mexicano. Tiempo: nueve afios. Objetivo: consolidar el
crecimiento en América latina junto a AWS. Paladini

Juan Carlos Paladini Concina CEO. Es abogado y fue parte del directorio de la

compaiiia. Tiempo: siete afnos. Objetivo: de cara al afio en que la empresa cumple 100 afios, sigue su camino de evolucién para continuar
transformando y consolidando a Paladini como una empresa integral de alimentos, mientras sigue adaptando su amplio portafolio de
productos con las nuevas tendencias de consumo de nuestros clientes.

149 Puma Argentina

Gustavo Marques General manager, es Licenciado en Negocios Internacionales y MBA. Puma lo recibié en 2010 para asumir el liderazgo del
area comercial en la Argentina y en 2015 paso a ser general manager. Tiene a su cargo mas de 1400 empleados y liderael Comité Directivo.
Tiempo: ocho afios Objetivo: seguir ganando participacion de mercado y construyendo un vinculo emocional con sus consumidores. 150
PwC Argentina

Santiago Mignone Se incorpord en 1988, en Assurance y admitido al partnership en 1997. Ha ejercido diversos roles de liderazgo en Bancos
y Servicios Financieros, lider de Assurance, miembro del Board regional de Soacat y chairman del Board de PwC. Es director de IDEA, VP de
Argencon, revisor de cuentas de AEA y CEADS. Tiempo: ocho afios. Objetivo: sostener el volumen de actividad e incrementar los negocios
de exportacion de servicios. 151 Randstad

Andrea Avila CEO para Argentina y Uruguay. Abogada (UCA) y magister en Asesoramiento Juridico de Empresas (Austral). Fue presidenta
de la Mesa Directiva de la Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas entre 2021 y 2022. Es Presidenta de la Camara de Agencias
Privadas de Empleo (CAPE). Tiempo: 10 afnos. Objetivo: consolidar a la empresa como la de mejor calidad de servicio de la industria y lider
en cada segmento en el que opera. 152 Salesforce Argentina

Guido Ipszman Director General de Salesforce Argentina & Peru, con mas de 20 afios en la industria TIC. Trabajé en Oracle, SAP y Dell
Technologies. Tiene un MBA (Ucema) y es licenciado en Sistemas de (Universidad Caece). Tiempo: tres afios. Objetivo: continuar
reforzando el posicionamiento en Argentina y ayudar a los clientes en sus retos como el manejo de datos en tiempo real y la eficiencia para
mejorar la productividad y reducir costos. 153 Sanofi

Mariano Schlottmann CEO. Licenciado en Administracion (UBA), con posgrado en Marketing (UCA). Fue Gerente General para la unidad de
negocios de Salud del Consumidor para Cono Sur. Tiempo: dos afnos. Objetivo: esta lanzando nuevos tratamientos para enfermedades poco
frecuentes y nuevas indicaciones para terapias que ya estan transformando la vida de pacientes que conviven con patologias crénicas como
la Dermatitis Atépica o el Asma. 154 Santander Argentina
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Alejandro Butti Es CEO y Country Head de Santander Argentina desde este afio. Tiene una trayectoria de mas de 26 anos en la institucién,
se desempeiid como gerente Principal de Banca Mayorista, gerente de Grupos Globales y gerente de Corporate Banking. Es ingeniero
Industrial (UBA)y tiene un MBA(IAE). Tiempo: dos afios. Objetivo: profundizar la inclusidn financiera. Sus sucursales de integracién social
brindan servicio en ocho barrios vulnerables y a mas de 43.000 clientes. 155 SAP

Claudia Boeri Es presidente de SAP Latinoamérica Regidn Sur. Forma parte de los directorios de IDEA, la Camara de Industria y Comercio
Argentino-Alemana (AHK) y Jdnior Achievement Argentina (JA). Estudié Ingenieria en Sistemas (UTN). Tiempo: cinco afios. Objetivo:
impulsar la amplia oferta de soluciones en la nube innovadoras para potenciar la transformacion y digitalizacion de los negocios de las
organizaciones. 156 Sed Metal

Ramiro Amengual Gerente General. Trabajo en Marketing de Unilever desde 1997, para marcas como Ala, Skip, Rexona y Sedal, entre
otras. Los Ultimos cinco afios fue director de la Categoria Limpieza del Hogar para América latina, donde liderd la expansion de OMO en Brasil
y el nuevo portafolio y comunicacion de CIF en la Argentina y Chile. Tiempo: dos afios Objetivo: seguir reforzando el posicionamiento de
Sed Metal como marca lider en el segmento.

157 SenseiNode

Pablo Larguia Cofundador de Bumeran, fundador de Red Innova, cofundador de SenseiNode. Singularity University Alumni, miembro del
Consejo Econdmico y Social, Universidad Di Telia Tiempo: 18 meses. Objetivo: iluminar América latina de Nodos e infraestructura blockchain
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para la masiva adopcion de Web3 en la region. 158 Silica Networks
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Horacio Martinez CEO, empresario con mas de 40 afios de experiencia en el area de servicios y tecnologia. En 1991 fundd Grupo Datco. Es
Ingeniero (UBA) y curso el Programa de Alta Direccién de la Escuela de Negocios de la Universidad Austral. Tiempo: 19 afos. Objetivo:
seguir extendiendo su red de fibra dptica, incorporando nuevos tramos a los 14.000 kilémetros que ya tiene. Trabaja para sumar nuestro
sexto paso cordillerano. 159 Snoop Consulting
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Gustavo Guaragna SnoopConsulting, empresa de servicios de software, fueelegidacomo unade las cinco mas innovadoras de la Argentina.
Guaragna fue elegido en 2017 como CEO del Afio por la CESSI. Tiempo: 23 afios. Objetivo: incorporar herramientas de IA en todos los
procesos de Snoop y ayudar a sus clientes a trasformar sus negocios mediante el desarrollo de esta tecnologia. 160 Softtek

César Camusso Licenciado en Administracion (UCA), comenzo en Softtek en 2004. Alcanzd las gerencias de Paraguay y Colombia, donde se
encargd de su reestructuracion, y en 2019 regresd a la Argentina como country manager. Al afio siguiente, sumé a sus funciones el
liderazgo en las operaciones de retail, CPG e industria para Hispanoamérica. Tiempo: cuatro afnos. Objetivo: culminar el plan de crecimiento
iniciado en 2022 al alcanzar los 1000 colaboradores en el pais. Tecnoperfiles

Fernando Martinez Presidente. En 1993, con tan 18 afios, tuvo sus inicios laborales en la empresa familiar de compuestos de PVC fundada
por su padre. En 2004, realizé inversiones en tecnologia europea de punta para inaugurar la primera planta productiva del pais dedicada a la
fabricacion de perfiles de PVC para aberturas de media y alta prestacion. Tiempo: 19 afios. Objetivo: continuar invirtiendo en productos
innovadores hacia el mundo. Tecpetrol

Ricardo Markous Tiene 40 afios en Techint. Desde 2005, estuvo a cargo de la direccion general de Desarrollo de Negocios, Gas & Power y
Comercializacion de Tecpetrol. Tiempo: dos afios. Meta: contribuir a que la Argentina se convierta en un hub estratégico que abastezca de
energia a toda la region. Objetivo: incrementarla produccion en los principales yacimientos de la Argentina y consolidar la presencia de
Tecpetrol en América latina. Tenaris

Javier Martinez Alvarez Ingeniero Industrial (UBA) y Masteren Management (Stanford). Ocupé posiciones en el Grupo Techint hasta volver al
pais en 2010. Presidente del Comité Ejecutivo de la Escuela Técnica Roberto Rocca Tiempo: 13 afios Objetivo: potenciar el desarrollo
energético del pais a través del midstream, arrancar el primer parque edlico de Tenaris en el mundo y mantener la operacion en un
contexto desafiante de acceso a divisas e insumos importados. Ternium

Martin Berardi Ingeniero Industrial egresado (ITBA) y Master in Sciences of Management (Stanford). Tiempo: 19 afios. Meta: liderar la
empresa en este contexto incierto, logrando mantener la motivacién y entusiasmo de la gente. Objetivo: manejar la incertidumbre y los
cambios que se avizoran en conjunto con nuestra cadena de valor y manteniendo la agenda de sustentabilidad y descarbonizacion trazada
en Ternium.

165 Toyota Argentina

Gustavo Salinas Es Licenciado en Administracion. Inicié su carrera en Toyota Argentina en 1996, ocupando diferentes posiciones gerenciales
en el area comercial. En el afio 2020 fue nombrado director Comercial para toda la regién de Latinoamérica y el Caribe, y en mayo de 2022
asumid como presidente de Toyota Argentina. Tiempo: 1 ano Objetivo: seguir trabajando para alcanzar las 182.000 unidades de produccion
en la planta de Zarate. 166 Uala
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Pierpaolo Barbieri Estudié Historia y Economia de grado en Harvard y de posgrado en Cambridge. Es también director Ejecutivo de
Greenmantle, una consultora geopolitica y macroecondmica; y fundador de 17 Sigma, venture capital. Tiempo: cinco afios. Meta: contratar
siempre talento mejor que él. Objetivo: invertir US$ 150 millones en 18 meses para seguir creciendo en América latina. Tener el mejor
ecosistema de productos y servicios financieros. 167 Ucema
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Antonio Marin Contador PUblico (UBA), alli recibio su titulacion como Especialista en Administracion Financiera y la Maestria en Direccién de
Empresas en Ucema. También se desempend en cargos como director gerente de Lear y CFO en Lear Corporation, KSB, Eternit Group,
Saint Gobain. Tiempo: cuatro afos Objetivo: consolidar el crecimiento hasta hoy en grado, posgrado y educacion ejecutiva e incrementar
en mercados fuera de la region. 168 Unilever

Laura Barnator Lic. en Ciencias de la Computaciéon (UBA). Hace 31 afios entrd a Unilever como Joven Profesional en el area de IT. En 2011,
se convirtié en VP de Ventas para Argentina. Desde 2020, es gerente general de Unilever Argentina, Paraguay y Uruguay. Tiempo: tres
afios. Objetivo: estar cerca de los consumidores para acercarles innovaciones con nuestros productos. Lograr mayor competitividad en
nuestras fabricas y consolidar centros productivos. 169 Unipar

Mauricio Russomanno CEO. Antes fue Chief Operations Officer. Hace mas de 20 afios que lidera areas estratégicas de empresas regionales y
globales. Graduado en Ingenieria de Produccion en la Universidad de San Pablo y el Worcester Polytechnic Institute. Tiempo: tres afios.
Objetivo: duplicar, en dos afios, el tamafio de Unipar en Brasil, la Argentina y resto del mundo a partir de la expansion del core del negocio
(cloro, soda caustica y PVC). 170 Untold

Dario Straschnoy Es un emprendedor y referente de la comunicacion vy la publicidad. En 2014 fundd Untold_, un ecosistema de
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profesionales que brindan soluciones de comunicacion mas alla de fronteras geograficas o disciplinarias. Tiempo: ocho afios. Objetivo:
sostener su vision: en un mundo cada vez mas integrado, ya no pensar en términos de un solo pais; la comunicacion no respeta fronteras y
la integracidn entre ciudades y paises es fundamental. 171 Vestas

Eduardo Ricotta Lidero areas clave como ventas, operaciones, finanzas y marketing. Previa a su incorporacion a Vestas como presidente de
la region, fue presidente de América latina en Ericsson. Ingeniero de Telecomunicaciones (Inatel Brasil) y MBA (Wharton). Tiempo: dos
afos. Objetivo: ve oportunidades onshore y en el desarrollo de nuevas areas de negocio con el hidrégeno verde en la Argentina, Brasil y
Chile, como también en el offshore en Brasil. 172 Visa Argentina

Gabriela Renaudo Licenciada en Administracion de Empresas y MBA con especializacion Estrategia y Finanzas (UCA). Tiempo: 6 afos
Objetivo: concentrarse en la aceleracion de los pagos sin contacto y digitales para facilitar la experiencia de pagos a mas personas,
comercios y emisores.

VMLY&R Young & Rubicam

Santiago Olivera Publicitario, presidente y CEO de VMLY&R, presidente Interact, director de Conarp, presidente de la Academia Argentina
de Publicidad Tiempo: cinco afios y medio. Objetivo: ser una de las tres mejores agencias de la Argentina y una de las top-3 en el Effie
Awards, integrar el ranking de las mas creativas; consolidar el crecimiento ininterrumpido desde 2018, tanto en clientes como en ingresos y
margen. VMLY&R Commerce

Karina Aiello Comenzd en Savaglio TBWA. Continud en Grey Argentina incursionando en disciplinas como activaciones, shopper marketing y
proyectos digitales para Coca-Cola. En 2021, pasé a ser CEO de VMLY&R Commerce, agencia enfocada en end to end creative commerce.
Tiempo: siete afios. Objetivo: awareness de la agencia y su expertise, mas el incremento de nuevos clientes/proyectos. Wunderman
Thompson Argentina & Chile

Victoria Colé Es licenciada en Comunicacion (USAL). Pasé por BBDO, Ogilvy, Publicis y JWT México. Regresé a la Argentina. Se incorporo a
Wunderman Thompson Argentina, donde creci6 hasta ser elegida CEO. Tiempo: cuatro afios. Objetivo: atraer y hacer crecer al talento.
Seguir fortaleciendo capabilities en Martech Al en consultoria, desarrollo y produccién a escala. Generar creatividad con impacto humano y
proyeccién global. Zurich Argentina

Fabio Rossi Ingresd en 2002. Anteriormente, desarrolld su carrera en Citibank, ABN Amro Bank y Banco Galicia. Es licenciado en
Administracién (UBA) y tiene un MBA de IDEA. Tiempo: nueve afios. Objetivo: trabaja en la digitalizacion y en la automatizacién de varios
procesos para ser alin mas eficiente. Seguir impulsando su propuesta, apalancados en la solidez de la compaiiia. Avanzar en las
oportunidades que da la transformacién digital.
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