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# proveccion nos inter-
ch-:ia: de seguir al ritmo
actual, recién en 2096 po-
dremos dar por terminada la
brecha econdmica de género'en
el planeta, El dato surge de un
estudio de Grant Thomton so-
bre el que ambién se sienten
cuestionados grandes lideres
del sistema productive mun-
dial. Aun con los esfuerzos v los
avances (que promueven esm-
daos, individuas, colectivos so-
ciales y compafias o nivel glo-
bal, saberque faltan 77 afos pa-
rque acaso podamos hablar
de equidad nos inguieta, v so-
bre todo nos obliga a resignifi-
careldesafio con el presente,
Enfocarnos en desarrollar el
potencial de un mundo en ol
que la mujer tenga participa-
cidgn activa en todos los niveles
de la vida humana, es miis de-

termirante gue preocuparnos
porlo que falta. Un mundo don-
de el acceso de mds nifias a la
educacién Implica mayor liber-
tad e injerencia én la cadena de
valor v los procesos de decision
(Segtin OCDE, ¢l aumento de la
educacion de mujeres v nifius
estid directamente relacionado
con el 50% del erecimiento eco-
nomice de los paises de la re-
gidn de los dltimos 50 anos).
Una sociedad diversa donde las
mujeres acceden con lguales
oportunidades a cargns publi-
cos, corporativos. politicos vjudi-
ciales de relevancia, con repre-
sentacian apropiada & la distri-
bucidn poblaciondl, Una econo-
min mundial mis praspera, va
quela mayor participacion feme-
nina en el sistema productive
elevarda el PRI de la regitn un
34%, segin los estudios de CAF-
Banco de Desarrollo de Amdricn
Latina. Una energla transforma-
dora que es6 esperando una
oportunidad paraimpulsarel de-
sartollo exponencial gue necesi-
tamas, de manerasostenible.
Cuando las mujeres avin-
zan, avanzamos todos, Se trata
de correr la voz, gencrar conta-

gin a través de las acciones y de
sentir orgullo al motorizar una
revolucion conceptual gue va-
le la pena ver reflejada en he-
chos mucho antes que en 2096,
La fecha podrd parecer cerca-
na, de no ser pargue el ritmo
vertiginoso de la evolucidn que
seguiremos viviendo las proxi-
mas décadas, en todos los dr-
denes, puede dejar poco me-
nos que en ridiculo los avances
enlaigualdad degéneto,

En Coca-Cola decidimos co-
menzar por trmbajar en el desa-

rrollo de las mujeres que intes
gran nuestra cadena de valor:
desde lasagricultoras hasta nues-
tros clientes, que en el B0% de los
casos son pequeias v medianas
empresas lideradas por mujeres,
pasando por las artesanas, quie-
nes trabajan con el material reci-
clado de nuestos empagues.

Al 2020, cinco millones de
miujeres habran sida capaci-
tadas por la Compaiiia
Coca-Cola como parte de la
Iniciativa global 5by20, Esta
25 Lna 3mr:u de uesirn con-

tribucion a la aceleracidon
del efecto transformador
gue necesitdamos pravocar
en el mundo, Entendemos
que cuando una mujer cre-
ce, impulsa el crecimiento
de su familia, de su comuni-
dad, de su pais v del mundo,

Nuestra evolueion como Corm-
panfa esid relacionada directa-
mente al desarrollo die lis muje-
res: Por eso, ol espiritu se replica
puertas adentro con politicas de
equidad a nivel laboral que hoy
tienen un efecto redl y se dan de
unmode organico y natural. Y no
sé trata solamente de asegurar
equidad salariul v jerdrquica sino
también de proveer herrmien-
tas que favorezean ¢l desarrollo
continuo y faciliten el cuidado fa-
miliat igualitario amatermidad y
el mentareo a lo largo de todala
caméra profesional.

Cerrar la brecha de género
es un deber v, mads allid de un
insoslayable compromiso déti-
to, e$ una oportunidad gue
nuestro planeta no puede per-
derseen su horamds critica,

Perddn 2096, (enemos un
compromiso con el presente.
#lasMujeresTransforman
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DEBATE
Soledad lIzquierdo

Vicepresidenta
de Asuntos Publicos y Comunicaciones de Coca-Cola para el Sur de América Latina La proyeccion nos interpela: de seguir al ritmo

actual, recién en 2096 podremos dar por terminada la brecha econdmica de género en el planeta. El dato surge de un estudio de Grant
Thornton sobre el que también se sienten cuestionados grandes lideres del sistema productivo mundial. Aun con los esfuerzos y los
avances que promueven estados, individuos, colectivos sociales y compafiias a nivel global, saber que faltan 77 afios para que acaso
podamos hablar de equidad nos inquieta, y sobre todo nos obliga a resignificar el desafio con el presente.

Enfocarnos en desarrollar el potencial de un mundo en el que la mujer tenga participacion activa en todos los niveles de la vida humana, es
mas determinante que preocuparnos por lo que falta. Un mundo donde el acceso de mas nifias a la educacion implica mayor libertad e
injerencia en la cadena de valor y los procesos de decisiéon (Seguin OCDE, el aumento de la educacién de mujeres y nifias esta
directamente relacionado con el 50% del crecimiento econdmico de los paises de la region de los Ultimos 50 afnos). Una sociedad diversa
donde las mujeres acceden con iguales oportunidades a cargos publicos, corporativos, politicos y judiciales de relevancia, con
representacion apropiada a la distribucion poblacional. Una economia mundial mas prdspera, ya que la mayor participacion femenina en el
sistema productivo elevaria el PBI de la regidén un 34%, segun los estudios de CAF- Banco de Desarrollo de América Latina. Una energia
transformadora que estd esperando una oportunidad para impulsar el desarrollo exponencial que necesitamos, de manera sostenible.

Cuando las mujeres avanzan, avanzamos todos. Se trata de correr la voz, generar contagio a través de las acciones y de sentir orgullo al
motorizar una revolucién conceptual que vale la pena ver reflejada en hechos mucho antes que en 2096. La fecha podra parecer cercana,
de no ser porque el ritmo vertiginoso de la evolucidon que seguiremos viviendo las proximas décadas, en todos los 6rdenes, puede dejar
poco menos que en ridiculo los avances en la igualdad de género.

En Coca-Cola decidimos comenzar por trabajar en el desarrollo de las mujeres que integran nuestra cadena de valor: desde las agricultoras
hasta nuestros clientes, que en el 80% de los casos son pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres, pasando por las artesanas,
quienes trabajan con el material reciclado de nuestros empaques.

Al 2020, cinco millones de mujeres habran sido capacitadas por la Compafiia Coca-Cola como parte de la iniciativa global 5by20. Esta es una
parte de nuestra contribucion a la aceleracion del efecto transformador que necesitamos provocar en el mundo. Entendemos que cuando
una mujer crece, impulsa el crecimiento de su familia, de su comunidad, de su pais y del mundo.

Nuestra evolucion como Compania esta relacionada directamente al desarrollo de las mujeres. Por eso, el espiritu se replica puertas adentro
con politicas de equidad a nivel laboral que hoy tienen un efecto real y se dan de un modo organico y natural. Y no se trata solamente de
asegurar equidad salarial y jerarquica sino también de proveer herramientas que favorezcan el desarrollo continuo y faciliten el cuidado
familiar igualitario, la maternidad y el mentoreo a lo largo de toda la carrera profesional.

Cerrar la brecha de género es un deber y, mas alla de un insoslayable compromiso ético, es una oportunidad que nuestro planeta no
puede perderse en su hora mas critica.

Perdon 2096, tenemos un compromiso con el presente. #LasMujeresTransforman
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