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EN 2018, CAYO LA PRESENCIA FEMENINA EN PUESTOS ‘SENIOR'

CEO mujer en Coca-Cola
Argentina, una ‘rara avis’
para el mercado local

Evangelina Sudrez sera
la primera del género
en liderar la filial de la
empresa, En el pais,
sdlo el 20% de ‘ellas’
ocupa cargos clave de
alta direccion, 3 puntos
menos gue en 2017

RICARDO QUESADA
rgueésadadgronista.com

Coca-Cola de Argentina incorpo-
ré a Bvangeling Sufirez como ge-
rente general para la Argentina,
Paraguay y Uruguay. Se convirtio,
asf, en la primera mujer en ocupar
este rol parm estos palses,

Sudrez volvio a su pais natal,
tras haber liderado a la compa-
Afa en Perd. Su carrera en Coca-
Cola se inicid en 2011, cuando
ingresa como directora de Estra-
tegia para la region de América
latina Sur, Luego, tuvo a su cargo
la direccitn de Franquicias de
Argentina y Paraguay.

Sin embargo, la llegada de la
nueva CEO sigue siendo un caso
aislado dentro del mundo de los
negocios v, especialmente, el de
las grandes corporaciones: se-
gun una encuesta realizada por
la consultora Grant Thornton,

en el pais, el mimero de mujeres
que oeupan puestos seniorde al-
ta direccidn en la Argentina cayd
3 puntoes porcentuales on 2018
en elacidn con el afio anterior y,
apenns, rozo el 20 porciento,

En el resultado global del es-
tudio se vio, en cambio, un salto
llamativo hicla arriba. Mientras
que, en los dlfimos cinco anps,
el nimero de mujeres en posi-
ciones de direccion rondaba el
28%, en los pasados 12 meses,
subla hasta el 29 porciento.

“Este es un estudio gobal, enel
que, hace unos ocho afios, se mi-
den estas cuestiones de génern,
Las regiones a las que mejor les

Suarez ocupad cargos
ejecutivos en
Coca-Cola de Argentina
hasta que, en 2018,
fue destinada a Peru

val son Africa v Europa del Este.
En cambio, Amérca latina es la
de mayar brecha de género v la
Argentina es uno de los gue peor
sitiracidon tiene”, destactd Matia-
na Behrends, directora de Ges-
ticn de Personas de Grant Thorn-
ton Argentina. Segiin el informe,

e Brasil, el 93% de las empresas
tiene, al menos, unRi mujer en po-
siciones senior. En México, el
B1%, EnlaArgenting, ] 57,

Aungue la encuesta 1o aporta
Informacion sobre el porqué del
retrocesa locil, una explicacion
posible esté dada por la crisis eco-
nimica. Sobre todo, porgue no
muesira relacion con un contex-
to sucial que reclant mayor pari-
dad de género en todos los dmbi-
tos, incluido el aboral,

En tanto, los resultados glo-
bales parecen indicar que las
cempresas se estdn haciendo
eco de las investigaciones que
aseguran que las organizacio-
nes con mayar diversidad en
sus directorios tienen mejores
resultados de negocios. Ade-
mds de demostrar de la inci-
dencia que movimientos co-
ma el #Metoo tuvieron en el
munda de las corporaciones,

"En la Argenting, estamos lejos
del momento en que las mujeres
qui legan & dirigh’ empresas se-
an la norma y no la excepeion.
Hay algo que tiene que ver con
fuese las ubica en roles de cuida-
do v eso compite con fa carrera
profesional. Todavia, a la hoa de
pensar en promociones {espe-
cialmente, en los puestos inter-

=

Sudrez encabezard también las operaciones de Uruguay y Paraguay

medios), a las candidatas, se les
pregunta por los hijos, Con los va-
rones, no pasa’, agregé Beh-
rends, Segin Gran Thomton, en
el pais, son mujeres el 25% de las
CEOyel24% delos CFO.

En Brasil, el 93% de las
empresas tiene al
menos una mujer en
puestos ‘senior’. Enla
Argentina, el 57%

Y es precisamente ese el mo-
mento en el que, al no legar el
ascenso, muchas se replante-
an qué hacer con su carrera.
En la bisqueda de mayor flexi-
bilided, comienzan a trabajar
medio ticmpo o freefance. Alli,
muchas empresas pierden ta-

lento que, en muchos casos,
formaron par anos.

En muchos casos, la manem
de nivelar la cancha implica una
mejora para la situacion laboral
de los varones: mayores licencias
por paternidad o dias para ol cui-
dado de los hijos, entre otras ini-
ciativas, Al repartir [as responsa-
bifidades de cuidado, la diferen-
cig de género podrfa empezar a
pesar menos en el desarrollo de
una carrera profesional.

"Hay algo que tiene que ver
con el mérito propio en aguellas
que Hegaron, Pero, también, estd
vinculado con eulturas orgarniza-
ciomales que facilitaron el desa-
rrollo. profesional. No hay que
quedarse en la que lo logra, sino
en culturas organizacionales que
faciliten y valoren en wlento de la
mujer”, concluyd Bherends.

Hoja 1 de 2



CEO mujer en Coca-Cola Argentina, una “rara avis  para el mercado local 24/04/2019
Argentina - El Cronista [Diario] Negocios Tier:1 Circulacién: 58000 Audiencia 232000
¥r 1 413 cm2 4 4253 ¢cc 247.643,06 Peso Argentino %@ RICARDO QUESADA Ref.: 169055058

EN 2018, CAYO LA PRESENCIA FEMENINA EN PUESTOS ‘SENIOR’
Evangelina Sudrez sera la primera del género en liderar la filial de la empresa. En el pais, sdlo el 20% de “ellas” ocupa cargos clave de alta
direccién, 3 puntos menos que en 2017

RICARDO QUESADA rquesada@cronista.com

Coca-Cola de Argentina incorpord a Evangelina Suarez como gerente general para la Argentina, Paraguay y Uruguay. Se convirtid, asi, en la
primera mujer en ocupar este rol para estos paises.

Suarez volvid a su pais natal, tras haber liderado a la compafiia en Perd. Su carrera en Coca- Cola se inicié en 2011, cuando ingresé como
directora de Estrategia para la regién de América latina Sur. Luego, tuvo a su cargo la direccion de Franquicias de Argentina y Paraguay.

Sin embargo, la llegada de la nueva CEO sigue siendo un caso aislado dentro del mundo de los negocios y, especialmente, el de las
grandes corporaciones: seglin una encuesta realizada por la consultora Grant Thornton, en el pais, el nimero de mujeres que ocupan
puestos senior de alta direccion en la Argentina cayd 3 puntos porcentuales en 2018 en relacidn con el afio anterior y, apenas, rozo el 20
por ciento.

En el resultado global del estudio se vio, en cambio, un salto llamativo hacia arriba. Mientras que, en los Ultimos cinco afos, el nimero de
mujeres en posiciones de direccion rondaba el 23%, en los pasados 12 meses, subid hasta el 29 por ciento.

“Este es un estudio global, en el que, hace unos ocho afios, se miden estas cuestiones de género. Las regiones a las que mejor les

va son Africa y Europa del Este. En cambio, América latina es la de mayor brecha de género y la Argentina es uno de los que peor
situacion tiene”, destacoé Matiana Behrends, directora de Gestidn de Personas de Grant Thornton Argentina. Segun el informe, en Brasil,
el 93% de las empresas tiene, al menos, una mujer en posiciones senior. En México, el 81%. En la Argentina, el 57.

Aunque la encuesta no aporta informacion sobre el porqué del retroceso local, una explicacion posible esté dada por la crisis econdmica.
Sobre todo, porque no muestra relacién con un contexto social que reclama mayor paridad de género en todos los ambitos, incluido el
laboral.

En tanto, los resultados globales parecen indicar que las empresas se estan haciendo eco de las investigaciones que aseguran que las
organizaciones con mayor diversidad en sus directorios tienen mejores resultados de negocios. Ademas de demostrar de la incidencia que
movimientos como el #MeToo tuvieron en el mundo de las corporaciones.

“En la Argentina, estamos lejos del momento en que las mujeres que llegan a dirigir empresas sean la norma y no la excepcion. Hay algo
que tiene que ver con que se las ubica en roles de cuidado y eso compite con la carrera profesional. Todavia, a la hora de pensar en
promociones (especialmente, en los puestos intermedios), a las candidatas, se les pregunta por los hijos. Con los varones, no pasa’,
agregd Behrends. Segun Gran Thornton, en el pais, son mujeres el 25% de los CEO y el 24% de los CFO.

Y es precisamente ese el momento en el que, al no llegar el ascenso, muchas se replantean qué hacer con su carrera. En la busqueda de
mayor flexibilidad, comienzan a trabajar medio tiempo o freelance. Alli, muchas empresas pierden talento que, en muchos casos, formaron
por afios.

En muchos casos, la manera de nivelar la cancha implica una mejora para la situacion laboral de los varones: mayores licencias por
paternidad o dias para el cuidado de los hijos, entre otras iniciativas. Al repartir las responsabilidades de cuidado, la diferencia de género
podria empezar a pesar menos en el desarrollo de una carrera profesional.

“Hay algo que tiene que ver con el mérito propio en aquellas que llegaron. Pero, también, esta vinculado con culturas organizacionales que
facilitaron el desarrollo profesional. No hay que quedarse en la que lo logra, sino en culturas organizacionales que faciliten y valoren en
talento de la mujer”, concluyé Bherends. Suarez ocupd cargos

ejecutivos en Coca-Cola de Argentina hasta que, en 2018, fue destinada a Per( En Brasil, el 93% de las

empresas tiene al menos una mujer en puestos “senior’. En la Argentina, el 57% Sudarez encabezara también las operaciones de Uruguay
y Paraguay
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