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¢Qué son las Soluciones E-Learning?

Los e-learnings o capacitaciones electronicas permiten la formacion constante de los equipos de
trabajo a través de nuevas tecnologias en red. Esta modalidad de capacitaciones respeta el proceso de
aprendizaje de cada colaborador.

A través de nuestros cursos de e-learning, ofrecemos soluciones de perfeccionamiento orientadas a
alcanzar resultados 6ptimos en cada equipo.

iTe asesoramos para que vayas mas all@ y compartas el conocimiento que ya existe en tu empresal

Tecnologia human centrada en el colaborador

Sabemos cémo aprenden las personas. Por eso
desarrollamos contenidos adaptables a una
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En Grant Thornton contamos con amplia experiencia
en el desarrollo de contenidos y plataformas de
e-Learning multilinglies que permiten gestionar la
capacitacién a distancia, crear contenido, obtener
reportaje y seguimiento del aprendizaje y facilitar la

interaccion de los participantes.
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- En Grant Thornton Argentina somos
COnoce a I‘Iuestl’a expertd Centre of Excellence en

Human Capital Advisory Services.

Matiana Behrends

Socia de Advisory Services Nuestra firma tiene mas de 50 afios de trayectoria en

Matiana.Behrends@ar.gt.com Argentina, con oficinas propias en Buenos Aires, Cérdoba

y Rosario y aliados estratégicos en el interior del pais.




Desarrollo de plataformas a medida

Nuestros desarrollos organizan los procesos de ensenanza y aprendizaje mediante un disefo

instruccional y colaborativo. Nuestro learning management system (LMS) permite al cliente

escoger diferentes metodologias pedagdgicas, incluido el constructivismo social.

Las plataformas desarrolladas por Grant Thornton
son de f&cil usabilidad y administracion. Ademds,
permiten la integracion de foros, chats, carpetas
compartidas de archivos, gestion de asistencia,
implementacion de evaluaciones y ejercicios, entre
otras funcionalidades. Las actividades pueden ser

configuradas para realizarse de forma sincrénica o

asincrénica, y ser seguidas mediante informes

graficos especiales para el coordinador.
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¢Cuales son las ventajas de nuestros e-learning?

Flexibilidad Calidad Inmediatez

Eliminacion Reduccidn
de barreras del costo de
geograficas formacion

Acerca de Grant Thornton

Grant Thornton es el asesor de empresas lider que contribuye al desarrollo y la innovacién de cada uno de sus

clientes. Nuestra firma es reconocida en todo el mundo, como una de las principales organizaciones globales de

contabilidad en los mercados de capitales, las entidades reguladoras y los organismos globales que establecen

estandares internacionales. Estamos en constante evolucion y desarrollo junto a nuestros clientes.
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