
Transitar una desvinculación laboral implica un proceso de adaptación, redefinición y 
planificación que, acompañado adecuadamente, puede convertirse en una valiosa 
oportunidad de crecimiento y reinvención profesional. 

Nuestro programa de outplacement ha sido diseñado para acompañar de forma integral 
en esta etapa, brindando herramientas, contención y asesoramiento estratégico para 
facilitar la proyección a futuro con claridad, propósito y confianza.

Human Capital

Programa de 
Outplacement

Ejes Temáticos
El programa se estructura en torno a cinco ejes temáticos, que organizan el recorrido de manera 
progresiva y personalizada.
Este enfoque integral busca no solo facilitar la reinserción laboral, sino también impulsar un proceso 
de reconexión con los propios talentos, intereses y posibilidades.

Estrategias de búsqueda

Resiliencia y nuevas oportunidades

Encuadre y expectativas

Herramientas y seguimiento

Empredurismo y cash flow
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Conocé a nuestra experta
En Grant Thornton Argentina somos
Centre of Excellence en
Human Capital Advisory Services.

Nuestra firma tiene más de 50 años de trayectoria en 
Argentina, con oficinas propias en Buenos Aires, Córdoba 
y Rosario y aliados estratégicos en el interior del país.
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Nuestros serviciosAcerca de Grant Thornton
Grant Thornton es una de las organizaciones líderes a nivel mundial de 
firmas de auditoría, impuestos y consultoría independientes. Estas 
firmas ayudan a las organizaciones dinámicas a liberar su potencial 
de crecimiento brindándoles asesoramiento significativo y práctico a 
través de una amplia gama de servicios.  
Grant Thornton en Argentina y Perú se unen para brindar servicios 
de consultoría de excelencia en ambos mercados, trabajando en el 
desarrollo de una gran variedad de organizaciones de diversa 
envergadura. Con oficinas en Lima (Perú), Buenos Aires, Córdoba y 
Rosario (Argentina), 50 años de trayectoria, alianzas estratégicas 
en la región y más de 500 colaboradores, empleamos una sólida 
orientación técnica y un amplio conocimiento para garantizar que los 
clientes reciban una experiencia verdaderamente diferente.  

Sesiones individuales

El recorrido se estructura en torno a cinco ejes temáticos, los contenidos específicos y el enfoque de 
cada encuentro se adaptan a la situación particular, expectativas y necesidades individuales. Por ello, 
el proceso se diagrama de forma personalizada, asegurando un acompañamiento relevante, efectivo 
y centrado en la persona.
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Nuestro compromiso es acompañar en este camino, 
con respeto por la historia de cada persona, 
sensibilidad ante su presente y visión para su futuro.
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