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¢Queé es el clima organizacional?

El clima organizacional es la percepcion que tiene el colaborador sobre el ambiente de trabajo y su relacion con
su equipo y sus superiores. Un buen clima organizacional es el aliado perfecto de las empresas en el dindmico
mercado laboral actual.

En Grant Thornton contamos con més de 20 afios de experiencia trabajando con metodologias cuantitativas
y cualitativas para realizar investigaciones de clima y deteccion de necesidades y oportunidades de mejora.

iTe asesoramos para que vayas mdas alla y te conviertas en el lugar donde todos quieren trabajar!

Conocé Pulso, la exclusiva herramienta de Gestion de Clima

Para brindar a nuestros clientes soluciones innovadoras, en Grant Thornton desarrollamos Pulseo.

Esta herramienta permite monitorear la fortaleza del vinculo entre el colaborador y la organizacion:

q De manera
En tiempo real o De forma constante
personalizada

Es una plataforma de facil gestion y control de la informacién, que toma de forma periédica la
encuesta de clima y brinda comparativos de evolucion y andlisis de datos. Con informes a medida,

asesoramos a nuestros clientes en la implementacion de planes de accion.

En Grant Thornton Argentina somos

COI‘IOCé a nuestrq expertd Centre of Excellence en

Human Capital Advisory Services.

Matiana Behrends

Socia de Advisory Services Nuestra firma tiene mas de 50 aios de trayectoria en

Matiana.Behrends@ar.gt.com Argentina, con oficinas propias en Buenos Aires, Cérdoba

y Rosario y aliados estratégicos en el interior del pais.



Nuestra metodologia se basa en:
Estrategia de medicidn: disefio de estrategia de encuesta y de instrumento/s de medicién.

Recopilacion de datos: armado y toma de encuestas, mesa de ayuda, soporte y monitoreo.

Evaluacion y diseno de planes de accion: evaluacion de resultados, armado y

comunicacion de informes.

¢Cuales son las ventajas de nuestras evaluaciones de clima?

Nuestras encuestas permiten conocer en el momento los resultados y saber el estado del clima para
poder gestionarlo. Un buen clima laboral, no solo es favorable para el colaborador, sino también
para la empresa, ya que:
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Y sus companeros

Aumenta el compromiso Aumenta la valoracién de
con la organizacién y la la compaiiia por parte de Disminuye los conflictos

identidad corporativa clientes y otros publicos

Acerca de Grant Thornton

Grant Thornton es el asesor de empresas lider que contribuye al desarrollo y la innovacion de cada uno de sus
clientes. Nuestra firma es reconocida en todo el mundo, como una de las principales organizaciones globales de
contabilidad en los mercados de capitales, las entidades reguladoras y los organismos globales que establecen

estandares internacionales. Estamos en constante evolucion y desarrollo junto a nuestros clientes.
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Nuestros servicios
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