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Mujeres directivas,
una deuda pendiente

PESKE A QUE BN LOS ULTIMOS 2208 ¢] Hdernzgo femening tomid

relevancia, ¢l dltinio informe de Grant Thornton Interpntional sobre ¢

ténta revela gue en Américn Lating disminuye sno a aiio ¢l ndmero de

mujeres en alta gerencia, Segin lainvestigaeion de Mujeres Directivas,

pasd de un 30% de puestos senior ocupado por mujeres ¢n 2008 a un
25%. Argenting no es la excepeidn: el poreentaje de mujeres en la
direceion roza ¢l 200, una baja del 3% respecto de 2018, ¥, de los 35
paises investigados, ocupa ol puesto 32, Sinembargo, la regidn siguid
la tendencia mundial y loged mejorar Ia participacion femenina;: ¢l

porcentaje de empresas con al menos una mujer en altos cargos aumentd

de un 65% o un 3%,

Mujeres lideres

87% 57%

En Argentina, el porcentaje de mujeres en la
direccion empresarial llega rozando al 20%, una baja
del 3% respecto de 2018,
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Pese a que en los Ultimos afios el liderazgo femenino tomé relevancia, el Gltimo informe de Grant Thornton International sobre el tema
revela que en América Latina disminuye afio a ano el nimero de mujeres en alta gerencia. Segun la investigacion de Mujeres Directivas,
paso6 de un 30% de puestos sénior ocupado por mujeres en 2018 a un 25%. Argentina no es la excepcion: el porcentaje de mujeres en
la direccion roza el 20%, una baja del 3% respecto de 2018. Y, de los 35 paises investigados, ocupa el puesto 32. Sin embargo, la region
siguio la tendencia mundial y logré mejorar la participacion femenina: el porcentaje de empresas con al menos una mujer en altos cargos
aumentd de un 65% a un 83%.

Mujeres lideres
En Argentina, el porcentaje de mujeres en la direccion empresarial llega rozando al 20%, una baja del 3% respecto de 2018.

FUENTE: MUJERES DIRECTIVAS REALIZADA POR GRANT THORNTON INTERNATIONAL.
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