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FACTSHEET

Pese a que en los últimos años el liderazgo femenino tomó relevancia, el último informe de Grant Thornton International sobre el tema
revela que en América Latina disminuye año a año el número de mujeres en alta gerencia. Según la investigación de Mujeres Directivas,
pasó de un 30% de puestos sénior ocupado por mujeres en 2018 a un 25%. Argentina no es la excepción: el porcentaje de mujeres en
la dirección roza el 20%, una baja del 3% respecto de 2018. Y, de los 35 países investigados, ocupa el puesto 32. Sin embargo, la región
siguió la tendencia mundial y logró mejorar la participación femenina: el porcentaje de empresas con al menos una mujer en altos cargos
aumentó de un 65% a un 83%.

Mujeres líderes

En Argentina, el porcentaje de mujeres en la dirección empresarial llega rozando al 20%, una baja del 3% respecto de 2018.

FUENTE: MUJERES DIRECTIVAS REALIZADA POR GRANT THORNTON INTERNATIONAL.
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