Sergio Crivelli,
Socio drector

BDO ARGENTINA
Empleados: 420

Fact. (e) 2015: § 240 millones
Fact. (p) 2016: $ 300 millones
Inv. (p) 2016: $ 5 millones
Continuar y acentuar el creci-
miento de los Gltimos afios. Des-
arrollar los negocios ligados a nue-
vas oficinas en el interior del pas,
B3 L5 atraccion y retencién de los
talentos: el manejo del Capital
Humano esla davede nuestronego-
tio. Los acuerdos de ajustes de hono-
rarios en un contexta inflacionario;
mantener niveles de rentabilidad en
contratos 3 larqo plazofde factura-
cion recurrente y no desgastar la
relacidn con el cliente. El afio en line-
as generales fue bueno, confirmé
nuestra posicion de mercado y
tendendia de crecimiento.

EX incentivar la inversion privada.

Osvaldo
Casalanguida,
CEO

CROWE HORWATH

Empleados: mas de 400

Bl Logramos consolidar laestruc-
tura de la empresa a lo largo del
pais y nuestro posicionamiento en
Auditoria e Impuestos, y planeamos
sequir expandiéndonos, especial-
mente en Consultoria. Ef 2016 ten-
dra el desafio de sequir crecienda
en dreas no tradicdonales como la
Consultoriaen T,RR.HH. y Susten-
tabilidad, con el fin de ayudar &
nuestros clientes a integrar estas
dreas en su estrategia de negocios.
1 El obstaculo principal resultd
el impacto en |a rentabilidad que
provoca la inflacidn y la imposibi-
lidad del traslado directo &l precio
de nuestros servicios. Podemoas y
encontramos oportunidades para
ayudar a nuestros chientes, ofrecien-
do servicios de gran calidad adap-
tados a las necesidades. Nuestro
balance es positivo gracias a nues-
tragente que hace posible quesiga-
mos creciendo y estemos prepa-
rados para el futuro.

EX Para incrementar las inversio-
nes, s clave generar mas confian-
Za,con normas daras, acdones pre-
visibles y sequridad juridica.

Deloitte.

A

Miguel C. Maxwell,
CEO

DELOITTE
Empleados: 1900

i Esperamos seguir con el creci-

miento en nuestras tradicionales
lineas de Auditoria e Impuestos, y
continuar aumentanda Jos volime-

nes en la linea de Advisory. Nues-
trofoco estard en Fusiones y Adgui-
siciones, Forensic, Valuaciones,
Implementacién de soluciones infor-
maticas, Enterprise Risk Services,
Analytics, Actuanal Risk Senvicesy
Cyber Risk and Securfty. Seguire-
mos teniendo un fuerte foco en
inversiones en Capital Humana, Tec-
nologia e Innovacion.

BB En términos generales, 2015fue
de mayor estabilidad econdmica.
EI PBIvolvio a expandirse levemen-
te'y no hubo tantos altibajos. Fue
un afio més bien de continuidad en
la estrategia de negacios, que tie-
necomo piedraangular el “ cuidar”
los mérgenes de rentabilidad, sin
afectarla calidad delos servicios i
a situacidn de nuestros profesio-
nales. Seguimos haciendo foco en
|z eficiencia y en la mejora de los
niveles de productividad. E balan-
cehasido muy positivo. Continua-
mos creciendo.

EB Cualquier politica que sirva para
generar nuevos proyectos de inver-
sion es buena para el sector, La lle-
gada de un nuevo Gobiema gene-
raexpectativas, en espacial tenien-
do en cuenta que esta en carpeta
reiniciar la normalizacion de las refa-
dones financieras internacionales.

Eduardo Coduri,

Country Managing Partner

EY
Empleados: 2200

| Il Las expectativas dependen del

dima electoral y los cambios que
pueda efectuar el nuevo gobiemo
para favorecer la inversion extran-
jerayresolver aspectos que nofave-
recen el crecimiento de los nego-
cios. Nuestros clientes proyectan un
mejor clima de negocios y un entor-
no economico més favorable a la
inversion. Continuamas invirtiendo
enexpandir nuestras soluciones en
areas como impuestos, tecnolo-
gia, financieros, fraudes y delitos
informaticosy temas de estrategia.
Los principales obstéculos se
relacionan con la dificultad de nues-
tros clientes para sostener niveles
de actividad y rentabilidad. Es nece-
sario que nos integremos a las eco-
nomias, permitiendo el ingreso de
materias primas para incrementar
el nivel de actividad industrial e
implementar medidas que favorez-
can al campo y generen mayor
empleabilidad. A pesar de esta
situacion, el balance fue positivo,
yaque hemos tenido laflexibilidad
y la velocidad de respuesta para
adaptar nuestras soluciones a las
necesidades del mercado.
EXToda politica piiblica que mejo-
reel dima de negocios e inspire con-
fianza en nuestros clientes para cre-
cer e invertir y el retorno al nivel
de inversion extranjera estructural
para un pals como la Argentina le
dard impulso a nuestro sector.

° GrantThornton

An instinet for growth

o

-

Amaldo
Hasenclever,
Managing Partrer

D R RN 107 Aniversario | 117

GRANT THORNTON
ARGENTINA

Empleados: 300

H Nuestra expectativa para el
2016 es sequir posicionandonos en
el mercado local a partir de accio-
nes de marketing digital, acompa-
fladas de un fuerte plan de desarro-
llo de negocios. Los objetives 2015
han sida un exito, por lo que aho-
1a miramos hacia el futuro en ple-
no proceso de implementacion de
nuestra nueva estrategia global
2020, que implica el crecimiento
conjunto de clientes, nuestra gen-
tey nuestras comunidades,

3 Como todo afio electorsl, los
desafios han sido multiples y los
contextos muy cambiantes, Pero el
balance es muy positivo. Nos con-
centramos en brindarles anuestros
clientes conversaciones de nege-
cios mas amplias. Todo ello refleja
el foco de nuestro negocio: nues-
tros clientes, nuestra gente y nues-
tras comunidades.

El Una politica que contribuiria a
darleimpulso a nuestro sector seria
ladefomentar un ambiente de pre-
vision y estabilidad en todos los
ambitos y a largo plazo, a efectos
de facilitar la planificacién y vision
de futuro para nuevas inversiones
en el pais, y acentuar el crecimien-
tasostenido de las empresas,

Guillermo N. Pérez,
Presidents y CEQ

GRUPO GNP

aluar

aluminio argentino



