Dia de la Mujer. El desafio de
pasar de laigualdad legal a la real

Aunque nadie cuestiona los derechos conquistados en el uiltimo siglo, persisten la brecha salarial
respecto de los hombres y el “techo de cristal”: ocupan sélo el 16% de los puestos de liderazgo
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Tienen menos hijos —aunque el em-
barazo adolescente sigue siendo un
problema grave—, son jefas de hogar
en el 45% delos casos, trabajan tanto
como los hombres, peroganan hasta
un 23% menos, y todavia son una mi-
noriaenlospuestosdeliderazgodela
sociedad. Asi podriaresumirseun pa-
norama rapido del lugar de la mujer
en la Argentina, donde si bien estin
consolidados los derechos conquis-
tadosduranteel iltimosiglo, laigual-
dad real todavia es una aspiracién.

EnlaciudaddeBuenosAires, segiin
laDireccién General de Estadisticasy
Censo,el40,6%demujeresyel 50,52%
dehombres tuvieronempleoen 2014,
El porcentaje de mujeres jefas de sus
hogares, que en 2004 no llegaba al
40%, alcanzdcasiel 45%en 2013.Enla
Universidad de Buenos Aires (UBA),
seis decadadiez estudiantes son mu-
jeres, seguinel ultimo censode esa ca-
sa de estudios (las mujeres son méis
delamitaden casitodaslascarreras).
Pero la buisqueda de la igualdad tuvo
consecuencias en la vida personal:la
cantidad de hijos por mujerbajéde 2,1
enl990al9en2010y1,8en2013,enla
ciudad de Buenos Aires.

Al mismo tiempo, resulta extrafia
lacaradeestefenémeno:unodecada
seisnacimientosen el paiscorrespon-
deaunamadreadolescente, seglinda-
tos del Fondo de Poblacién delas Na-
ciones Unidas (Unfpa, por sus siglas
en inglés). En algunas provincias, un
25% de las madres son adolescentes
del5-19afiosy masde unterciodejan
de estudiar por el embarazo.

Para Jéssica Braver, analista de co-
ordinacion de las Naciones Unidas,
“haybrechasentrelaigualdadlegaly
real”.La Argentina “tienelasmejores
leyesydespués... iquiénlascumple?”,
se pregunté Mabel Bianco, directora
de la Fundacion para el Estudio e In-
vestigaciondela Mujer (FEIM), queel
viernespasado presentdelinforme*A
20afiosdelaPlataformade Accionde
Pekin, objetivosestratégicosy esferas
depreocupacion”, Para Bianco,eldrea
més descuidada esla delos derechos
delasnifias, quesonlas mésvulnera-
bles. Malala Yousafzai, la estudiante
paquistan{ que gand el Premio Nobel
de la Paz a los 17 afios, es el mejor
ejemplodeunanifiaqueluchaporsu
derecho de estudiar.

El discurso en la ONU de la actriz
estadounidense, Emma Watson, con
su campaiia El por Ella (He for She),
el afio pasado, rompi6 otro estereo-
tipo acerca de la igualdad de género:
es un asunto de ambos sexos. Para
Patricia Debeljuh, directora del Cen-
tro Conciliacién Familiay Empresa
de IAE Business School, escuela de
direccién y negocios de la Universi-
dad Austral, “éste es el momento de
superarlasdiferencias, reconocerlas
y sumarlas, porque somos diferentes
pornaturaleza”. Debeljuhaclara: “To-
davia estamos concretando la igual-
dad y atin falta que sea efectiva”, al
referirse a la ventaja salarial del 15%
que tienen los hombres en la region
latinoamericana. Ese porcentaje fue
mayor en la ciudad de Buenos Aires
en 2013: el promedio de ingresos de
las mujeres fue de 5656 pesos y el de
los hombres, de 7335 pesos, es decir,
un 23% mayor,

Pero la discriminacién salarial es
sélo latinoamericana. Patricia Ar-
quette, ganadora del Oscar este afio,
llaméalaigualdadsalarial paratodas
lasmujeresenlosEstados Unidosque,
ademés, sufren una“sanciénalama-
ternidad”, es decir, ganan menos que
las mujeres sin hijos. En el segundo
trimestre de 2014, las mujeres por-
tefias ganaban 48,6 pesos por hora
en comparacidn con 50,5 pesos que
ganaban los hombres, segiin datos
oficiales. .

Porotrolado, elavance tecnolégico
disminuyélasbrechaslegales. Debel-

Homenajea
BeatrizChomnalez

@ ® ® En el Dia de la Mujer,
una veintena de chefs ho-
menajera hoy a la pastele-
ra Beatriz Chomnalez, con
una cena en The Brick Bue-
nos Aires Hotel. Del en-
cuentro participaran Her-
nan Gipponi, Silvina,
Antonio Soriano, Italo Ger-
man Ruberto, Martin Mol-
teni, Soledad Nardelli, Da-
rio Gualtieri, Paula
Méndez Carreras, Narda
Lepes, German Martitegui,
Rodrigo Castilla, Matias
Kyriazis, Luisa Gonzailez
Urquiza, Diego Chomnalez,
Juliana Lépez May, Gonza-
lo Aramburu y Cristophe
Krywonis, Osvaldo Grossy
Pamela Villar.

juhafirma:“Antesseasociabaquede-
terminados tipos de trabajo sélo los
hacianlosvarones. Latecnologianos
haigualado y demostrado que pode-
mos hacer las mismas cosas”.
Dehecho, 1a tecnologia tambiénes
una herramienta para ayudar a las
mujeres. Sofia Contreras, directora
ejecutiva de Girls in Tech Argentina,
una organizacion sin fines de lucro
fundada en 2007 en Silicon Valley y
que se lanza el proximo 18 de marzo
en Buenos Aires, asegura que “la tec-
nologiaesuna formadeavancesocial
y econémico, ¥ la solucién a muchos
problemas”, Girls in Tech busca “po-
tenciar y promover el crecimiento,
éxito y liderazgo de nifias y mujeres
en tecnologiay emprendedorismo”,
Anivel mundial, larepresentacién
demujereslideres esde19%, segtinel
estudio “Women in business: the pa-
thto leadership”, de Grant Thornton
International Business Report 2015,
hecho en 32 paises. La mayoria sigue
ocupando los dreas tradicionales co-
mo educacién y salud, 41%; recursos
humanos, 27%; finanzas, 18%, y mar-
keting, 12%.
Elreportedetallaquelospaisescon
¢l mayor porcentaje de liderazgo fe-
menino son de Europa del Este: Ru-
sia, 40%; Georgia, 38%, yPolonia, 37%.
Ameérica latina ha bajado de 28% en
2009a18%en 2014 (el porcentaje pro-
medio es de 22% en 2014), mientras
queel porcentaje de lasempresas sin
mujereslidereshanincrementadode
34a53%.LaArgentina,conunl6%de
mujeres en los puestos de liderazgo,
ha bajado a tres puntos desde 2009,
“porlarecesiénque podria haberim-
pactadoenel resultado”. e



