dhe forra inchiagyial y & i Pt
20, B Ene 00N S Cnco ja-
res corpoeatieos: Bl acteso ala
aertiencia de-sahud, B desamo-
I e Lalento y emphestilicad,
caficad y escaser 0ol g,
NEYi y e climition, y o
desamoln ocal, idertficandd
DS Que puedanda res-
pusta 3 5 dernarctas socies
[ presaman,

General Motors
de Argentina

~ = Nicolis
Abbate

=4

Dlir. e Astentos Pablicos &
Comunlcaciones
Conlacty: Bernaga 5. Garcd,
Gererta da Comunicacionis &
Frsnonsaiddad Comaratha
Tedédonc: £510-2710

Miaik bernrdo garcia@gm.oom
Empleadoe 2700
Balancs social: 5! fenal) -
Reeporta da Sustontablidag
Weantaria: &, 30 volntans
en 2014 (B0 heeaz ).

Foros ques Infegra: Comisidn
te Sustentablidad da ke y o
AmEam.

Fundaciin Compenmisa, Liza
Pepanting da Lucka cortra ol
Cércer (LALCEC),
Cortificaciones: 50 14000,
150 500001, BRI Dactaraciin de
Caxtirtd d vl die Apbcacain B
parz el Reportade Sustentaldli-
dad 207112012,
Calificaciin da A ASE: G
Cadena de valor: 5 Fulum
S0l Rueddas' Dusca fomantar
& conospto da RSE en b rad do
concessonarios Chewrolet oS
it @ partican en programas
2 fxpoy i R oomurnidad en
oo pas,
Principal programa 2015;
“Bofvisas sobes Ruedas’ esun
programia da recaudaciin da
Tonckoes G penmits & ks clen-
15 i B ] b2 ConEsa0narnos
Chevroiet dal pais colaborar con
bonos contribyciin 2 benaficn
o Lnicl, Los apoetes somuti-
oS pard Fortaieoes ki pro-
Dramias da eIacackhn o2 s

34 5 caonsta 2018

¥ rvenes en bz Argentina y
entregadas durani of proga:
e U S0 parm os Chicos” da
Unice en a0t con Mmoo del
Dia ol M.

Ghidini Rodil

Silvia
Rodil

Saocia Directora

Tekdtono: S518-E311

it

srodiEghidininoil com

Red social: Linkedin
Empleados 30

Balance soclal: N
Wolunlariada: 5

Forns que nfegra: Responsa-
bidad Sockl Ermpresania (RSE)
Socios estralégicos: ColZo-
ramices oo Ersseia pod Argent-
iy Fundacsin Fome.
Calificaciin da la REE: 4
Cadena de vaior: Extamos ter-
minanda 13 refadiadn ge s
prodicas pon referancla alas
siete materias de b 50

B Vol (Fungatdn
Forge ycharias en Unhersida-
s Programa o Saludy B
estar Programa Mais Felces,
Frograma de Relacionamiana
con Chanlis.

Principal programa 20015: B
pengrama Mds Faices' mutint-
2 e sentido de nuesta abad.
ho 52 Irafa ge conseguir perfss
prs puestos, sing o brinday
oporiunakites pam oue L5 per-
sonas moddiquan sus vidas,
Banciados oo b Fundacain
Forge, avudamos en k3 pregena:
cain de joveress e s regue-
506 el insortarse en el me-
tado Bebora!, Trabajamos en el
s e Kol RCursos Huma-
NgS, parn Samas Hurans o
Recursas primern.

GIRE-Rapipago

Jefe do RSE y Comunicacion
Institucional

1uien en Responsabilidad Social Empresaria

Telthono; 2322-1500 I, 1911
Mall: adrian bametni@oine. com
Empleados: 750

Fact, 2004: £ 1070 miionas
Irversion RSE 2015: 5 1 milda
[Balanoe sociak No
Violuntariadg: & 60 volunta
v, 54 horas anuales.

Eocios estratégicos: brea, A
il Lo, Fungacaon Rospial
(Gamahan, Aspciacin Amigas de
2 Peagoniz, Programa Empre-
s fymigas Ol Cadad Vst
i0ed Gobserniongie b Caudad ge
Buenos Alres, Fundacin Compa-
i1 S Bk, Coogeratha
Reciciandg, Eabajoy Digridad,
(e Goreaker CatinilGEA)LLICA
{Programa dé lormaciin e Cae-
o Comesriates), Fong X0
Calificacion de la RSE 7
Cadena de valor W
Principal programa 2015
(zire Eoo propone R foma de
concienci y la poneractn d&
Futhitoes: para aporar ol cuickasg
del madioambienta [Separacion
dz resicdoos, ahomo o enarplz
¥ S, ANy O0nEtiin e
papel, plantaciones da arboles,
Extin oy, Progeama e -
macidn gz Cajerns Comercia-
s, et rticutadinn Con -
s unberstanias, destinadoa
Jivenes pon sequrdanio firnali:
T, e DS feCursas y n
trebajo. Armado da Rinctn do
Lechia, et 3 Fundaciin
Lesr, en |3 comumidad del
Teaevley Fiznd Salamanca, Gonea-
laz Cathn, Costaman nacons!
parg slmnog del (timo 2o da
gscyaias sacundarias pobicas
Ranipaga ks acompara’, que
[Opone concretar un sosfio
con impacia socialy soldario
B una comunicad.

Globant

=
£

Francisco
Michre]

C5A & Sustainability
Conrdinator

Teléfono: 41021700

Mait sstnann Bgotent com
Facebesk: GobaniCSR
Twikler; @GiohamCSH

Wiebe cEnghobant oom
Empleados: has de 3500
Fact 2014:u3s 183,86 milones
Batance social 5
Voluntariado: 51 Mas gl 12%
iz 3 ndminz es volortario, con
anedindar e 3000 horps.
Foros que integra: Comie RSE
e ArnCham, Comi da incly-
£ che ta Cessl, Cormisin de
Susiertabilad 8 Arpancon.
Certificacionss: GAI G5
Calificaciin de la RSE- T
Cadera da valor: No
Printipal programa 2015: Gio-
bart considen B reponsatiicad
SOCE 0 L e e gestidn,
por iy que s princapalies 000
ez che inarsadin S0CEEl 50 1l
ramene Bnadas &l negocia Por
b naralem o loompa'sa.
ponen & focn enla educacin,
Exiaecian ek v inclusain
social TestadR es ung o Ios pro-
TR PTG, § DR Y
ot bringar ks hemameentas
ecesiEs para ayudar 3 jovends
deenire 18y 24 afogen she-
cifn derizson  inseriarss ebo-
reimezen B indesra T

Grant Thornton
Argentina

Woluntariade No

Fortes qua imegra: Comiti g2
RSC, AHE Arpenting

Soci0s estratégicos Fundacdn
Désca, Fad o2 Bancos de Admen-
o, Mizsica para ol Alma, Furcl-
cidn Garrahean, Fundhcdn feon.
Calificacién do la RSE: 7
Prinipal programa 2015: Des-
e e ya mes de 4 afios, esta-
1M cormpromeridas con i Fun-
kil D, b ol thena como

Grupo Canale

Gerenle da RSE

Tk for; 5TE3-0000

Mail: re@pnpocand oo
Empleados: 2000

Fact 20 4: 5 8432 miflones
Ewversidn RSE 2015 5 1.4 miin
Balance sociak Ruporie deSust
Wokintarack: &

Foms qua inegra Erss
S0cios estrabégioos: Raed oe
Epresas ona el raligo
infand, Fundaodn Banco de Al-
mentos, Banco de Almentos de
Walkt s Lbcos, Conin, Cooperatha
Fiural de-Senacios Publons y
Vivienda Rea! dal Padre, Aeona-
ifn de Celams de Catamrca.
Certificaciones: En procesode
certificar 1500 14.000
CaBficacion de la RSE: 7
Cadena de valor, £ Flan de
REE abarea toda B cadena o
wakor, rehaamas oon b dstn-
tas drnat o b compana.
Principal programa 2015
CorfniEaemes nuesina [aea
con escueds nrales sobrd
nutricn y s3iud, consumo 1es-
ponsahia ¥ COMPra Consgiente,
hacienda espacial hincapis en
I capacitacdn da log docentes
y paadres. A rivel intimo, ifors
Zaneences 25 capacilacionzs
sobre sustentabifdad para
incorporaria como estandar da
G Cangia,

Grupo Insud

——

Telddona: £872-1100
Maidt: imio2grupoinsud com
Fasabook: Fundacsin Mundo

Empleadns: 250
fon b Arperttina)
Balance soclal: Mo

Calificacion de la RSE: &

Principal programa 2015
Carcaliza sy imversion social 2
[radss o R Fundasion Munda




