El atraso cambiario le suma

complicaciones a la industria

Por la inflacién, los

salarios estdn altos en

dolares sin que esto
implique que los

tra ajadores tengan

mas poder adquisitivo.
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caida, en jaque por la pérdida

de competitividad y las com-
plicaciones para acceder a merca-
dos externos. Para los analistas, el
aumento de los costos, entre ellos
los laborales, es una de las princi-
pales complicaciones que enfrenta
el sector fabril.

Los datos de la consultora Finso-

port detallan que el tipo de cambio
real multilateral para la industria
acumula una caida del 30% desde
enero de 2014. “Hoy el costo sala-
rial ajustado por productividad se
sitia 50% por encima del nivel de
1998. Hasta 2013, esta dinamica se
vio compensada por un aumento
continuo de las cantidades produ-
cidas. Pero desde el afio pasado se
registra un escenario de menores
margenes unitarios junto con una
produccién decreciente”, advierte
el economista Jorge Todesca.

- En este relevamiento, los secto-
res que enfrentan costos superio-
res alos del periodo 1998 /2001 son
textiles, maquinaria, equipos de ra-

~ dioy TV, resto de equipo de trans-

porte y muebles. “Indudablemen-
te, una solucién sustentable a este
problema requiere intervenir sobre
todas las variables que determinan
el costo salarial: precios, salarios y
- productividad”.

Sin embargo, que los costos sala-

riales sean altos en délares no im-
plica que la situacion de los trabaja-
dores sea buena. Segiin Ecolatina,

“si comparamos el actual salario
real contra el existente en agosto de
2013, observamos una contraccion
del orden del 2,8%”". Asi, pese al pi-
co del salario en ddlares, el poder
de compra de los trabajadores re-
glstrados es snmlar al de 2007, afio

precios y salanos registrados au-
mentaron a la par, el tipo de cam-
bio creci6 sistematicamente a un

ritmo menor. De esta manera, el -

salario en délares continué crecien-
do en forma sostenida, minando la
competitividad externa del pais sin
mostrar un beneficio claro para los
trabajadores”. .

Esta situacién repercute tam-
bién sobre la generacién de nue-
vos puestos de trabajo. “No es ca-
sualidad que a partir de 2007 el
empleo haya evolucionado solo en
linea con el crecimiento poblacio-
nal”, agrega la consultora. El pro-
blema esti en que, a diferencia de
lo que ocurre en el resto de los pai-

ses de la regién, “parece imposible
reducir el salario en délares para -

mejorar la competitividad externa

sin golpear el poder adquisitivo de
los trabajadores”, indica Ecolatina.
“Entonces se necesita un plan eco-
ndémico consistente, fpero también

un equipo profesional que genere
confianza y pueda implementar en
la practica dicho plan”, concluyen
los analistas de Ecolatina.
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» De acuerdo al Indice Global de
Dinamismo de Grant Thornton,
las economias de América Lati-

micos entornos operativos y de
financiamiento mas robustos

que sus competidores en lazqna
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na ofrecen a los negocios dina-

de Asia Pacifico. Sin

embargo, la regién sigue sinin-
vertir en tecnologia, mientras
que los indicadores de creci-

‘miento del mercado se han visto

afectados por el fin del superci-
clo de los commodities.




