Doble click

Argentina - 04/01/2016 - La Nacion - Pag. 3/Negocios

A
D bl l i k >
v v
“ 7
Conel CHECK IN
programa CHECK OUT
actual 7 Los pases & ascensos
3N

AXELSTROTBEK
JEFE FINANCIERO DE AUDI
Es tiempo de recortes en
Audi, segiin dej6 entrever
su jefe financiero. “Con el
programa actual de inver- !
sién queremos mantener bt
la fuerte posiciéndela MARIANOPEROTTI JUAN MARTIN MELZ
marca, pero al mismo DIRECTOR GENERAL DE AGUAS GERENTE GENERAL PARA EL CONO
ti empo conseguir un alcan- DANONE ARGENTINA SUR DE SANOFI PASTEUR
ceTinanciero adicional a Es contador publico Es licenciado en Relaciones

esosy . ,(USAL). Ademas tiene Laborales (UBA). Obtuvo
mm&'{f ™ aster en Politicas d:aﬂp una maestria en Marketing
dijo AxelStrotbek e  Negocios.
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Brasil incremento el
salario minimo de
sus trabajadores : ke,
JULIA PO MAR.ES DIEGO BEKERMAN

El gobierno brasilefio anuncié DIRECTORA EJECUTIVA DE CIPPEC DIRECTOR GENERAL ENLA ARGENTINA
un aumento de 11,6% en el sala- Es doctora en Ciencia bl e pat
rio minimo de los trabajadores. Politica e investigadora Es licenciado en Administra-
El aumento empez6 a regir a politica. Obtuvo su . cién de Empresas (UBA). Tie-
partir del viernes dltimo. Con - doctorado en The London ne estudios de posgrado en el
esasubida, incluida en un decre- School of Economics. Inst. Arg. dela Empresa.
to firmado por la presidenta Dil-
ma Rousseff, el ingreso minimo
llegara en Brasil a880reales, que
equivalenacercade 230 ddlares.
“El gobierno da continuidad asi
a su politica de valorizacién del
salario minimo, quetieneunim- - .
pacto directo sobre 40 millones : g
devu'abajadores v jubﬂados, que BERND VALTINGOJER ARNALDO
actualmente reciben el piso sa- CEODEALLIANZ ARGENTRNA mgml:
larial”, sefialé el comunicado ofi- Trabajé los tltimos 18 afios L ,E’R“m“ e AN THORNTO!
cial. Esteincrementoestdenlinea en Allianz México, los it rartiedia!
conlainflaciénacumuladaenlos primeros 10 como CFO Se trata de su segundo man-
ultimos doce meses que llegé al y el resto como responsable dato, que se extendera has-
11% anual. ta el 31diciembre de 2018.

de Viday Pensiones.




