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GRANT THORNTON

El exceso de trabajo y
ocupaciones nos obliga
a realizar varias tareas
al mismo tiempo, lo
que no siempre es
positivo.

za, estd acostumbrado a ha-

cer mas de una actividad a la
vez. Cocinarmientras escuchamos
la radio o vemos un programa de
television es cosa de todos los dias.
Sin embargo, en el contexto actual,
eminentemente tecnolégico y dota-
do de herramientas a nuestro alre-
dedor, nos vemos obligados a ser
mas eficientes en el trabajo y eco-
nomizar el tiempo.
' Nos parecera familiar un esce-
nario como éste; esctibir un correo
electrénico al mismo tiempo que se
atiende a un cliente por teléfono,
leer de reojo el mensaje de Whats-
Appque acaba de mandar el jefe, y
contestar lo que pregunta el compa-
fiero deallado. Todo eso lo realiza-
mos al mismo tiempo ya que nues-

El ser humano, por naturale-

tro cerebro estd preparado para eso.

y mucho mas.

El concepto “multitasking” o
“multitareas” aparecio por primera
vez en1965, en uninforme de IBM
que hablaba de las capacidades de
su ltimo equipo de trabajo.

Hoy en dia, la gente emplea es-
ta palabra como una insignia de
honor, como si fuese mejor estar
ocupado con una diversidad de co-
sas que s6lo ser bueno en una ac-
tividad.

POSITIVO YNEGATIVO

Dentro de los aspectos positivos,
en el trabajo se pueden adquirir
mas responsabilidades si se tiene
habilidad multitasking.

m Un trabajador puede recibir mu-
cha informacién de varias platafor-
mas, incluso puede estar a car-
go de varias dreasy realizar
tareas en todas. No hay na-
die més indispensable que
quien conoce el funciona-
miento de todas las areas.

a1 Lo negativo: mala memoria. Un

estudio realizado por investigado--

res dela Universidad de California
descubrié que la capacidad para el
multitasking puede causar dafios

en la memoria yla salud, y por con-
secuencia un bajo rendimiento en
el trabajo, pues al estar haciendo
varias cosas a la vez, ninguna se
ejecuta con la debida atencion,

;Sirve realmente el multitas

2Ye

m Al realizar rhaltiples actividades,
se da una batalla entre el hipocam-

po —4rea del cerebro encargada de .

guardar y hacernos recordar infor-
macién-y el telencéfalo, cuya fun-
ci6n son las tareas repetitivas, Esto
da como resultado que al ejecutar
~ diversas tareas se tenga mayor
dificultad para recordar las co-
sas que se acaban de hacer.

ESTRES %

Ser una persona muititas-
king, como el nombre lo dice, es
estarsaturado de tareas.

mEl estar pendiente de varias y

constantes actividades presiona,
abruma y es comiin que aun cuan-

Poder priorizaruna
tarea es unlogro

» Como sociedad, hemos caido
en unatrampa de ajetreo y exce-
so de trabajo. Sin embargo, el
serunapersona “ocupada’ no te
convierte enmas importante. Y
hacer varias cosas al mismo
tiempo, lejos de ser unavirtud,
desmerece el trabajo. El poder
priorizar unatareaes todoun lo- |
gro. Hay actividades que pue- * |
den realizarse primeroy otras
después, seglin suimportancia.

 Darle valar a cada actividad, a
cada momento, permite disfru-
tar del trabajo y de lavida mis-
ma.

dono se haya terminado una tarea
ya se esté pensando en otra.

m El nerviosismo, lejos de hacer
mas eficiente el trabajo, impide
que éste se desarrolle con la cor-
dura y conciencia necesarias.

m L.os padecimientos relacionados
con el estrés de ser multitasking
son insomnio, ansiedad, dolor de
cabeza, gastritis, colitis, irritabili-
dad, mal humot y tensién mugcu®
lar, entre otros.

m En conclusién, hacer més cosas
no conduce a hacer el trabajo me-
jor o mas ripido. Hacer una cosa
a la vez llevard a mejores resulta-
dos, con mayor focalizacién y pre-
cisién. '




