rota por las dreéas operalivas
de la empresa para adguint
una visicn integral de la
inciustria. Elobistivo es favo-
recar la incorparagsion ge
{evenes con talento capaces
de alrontar desalios profesio-
nales en el futuro yla forma-
Bi6h de squipos de trabajo
fue cantrbuyan al desarmolio
y Grecimienta

Iz bustjuedas serviciosHHE
gashalurallencsa.com

~ "@GNF_Ar

K GashiaturalFenosategen-

tna

General Motors
de Argentina

Programa:

Pasantias Linversianas
Duracion: 17-18meses
Perfil: cstucdianios avanzadaos
tha Ingk, Cs, Etorwamicas, Sis-
temas, Abogaca Relacionesy
Laborales, Ciencigsdeia
Comuricacion, Sequndacd &
Higione, Marketing
Rermuneracion; asigracidn
estimuio $ 8000 netas +
cobertura madica

Vacantes: poaide 60
Frecuencia: todoal ano.
Inicio: seqLn necesdad.
Caracteristicas: se desaro-
laty eoey ur prayecto especili
Coaue Bpunta a cormplemen-
tar la formacon acadenica
con praclicas profesionales
Los pasantes Tenen un tular
asignaclo. Taminén disponen
che aceaso a formagion adi-
cional mediante fas herra-
mientas de Desarolio Profe-
sional Corporativas. Lacarga
horaria es de 4 horas por dia
1z Matias Garcia
Postulaciones:
www.careers gm comyworld
wide-locationsfargentinghiml
(Olerta de Empleos)

GLENCORE

Glencore
Programa: JP
Duracion; de 6 mesesa 1
anc.

Perfil: 2siudiantes da Ing
Quirnica, Electronica y Maca-
nica, con buen rendirmiento
académico. potencial para
rabajo enequipo. iderazgoy
relaciones interpersonales.
Flaxibilidad para cambios de
tareas y de localizaciones.
Remuneracian; a convenir
de acuerdo a lecahzacion y.
condicionss de trabag.
(OSDE Plan 210, Encuadre
luera te Conveno,
Frecuencia: sermesiral,
Inicio: marzo-abrl
Caractenisticas: al ingr=so,
log JP realizaran ol proosso
de induccin proporcionan
do infonmagion general sotie
la emoresa, las areas que la
componen v la modalidad de
traba. Conocesan los dere-
chis y ohligaciones bascas
del personal Que en conjunio
contrbuyen alograr una
anmomca relacion labaral
Luetyn pasaran acumplr al
ol e Supnvisn, TLnesn gun
& aportana conoc el
{Eenices y practica B Gan:
cceion de personal

Danie Ackdiio Festa

T

Globant
Programa: Boolcanjps
Duracidn: 4 semanas
Perfil: estudhanias de carme-
ras de Sistemas.
Vacantes: aprox 50 vacanios
DO Mes.

Frecuenciar cadarmies y medio
Inicio: (ercer semiana te
cacka mas
Carmacteristicas: capacila-
CEON PArd parsonas exlenas
estudiantes de carreras rela-
cionadasaSist, o graduados
en busgueda de su primera

“expenenca laboral El objet-

v €5 clrecor una capacita-
cidn autedidacta, con una
curacion de cuatng Sermanas.
para la cual Globant ofrece
untuor cada 4 candidatos
para hacer un sequimiento y
airecer exploacion de certos
temas. Bl temaria contiene
parte practicay leonca y se
da por inalizado una vez gue
se realiza la entrega final, que

consiste en consolicar los
conceplos vistos,

- bootcamps@globant com
@ stonan:
M @globan
B Globant

& GrantThomton

R L]

Grant Thornton
Argentina
Programa: (1) Pasantias, (£)
Trameds,
Duracion: {1} 6 meses con
positilidades de enovacion
de pasantia o electvizacion a
pOsicicn Ll time (2) Indeter-
minada
Perfil: (1) estudianies de la
carrera de Contacior Publico
(2YEstudiantes avanzados v
graduacos recienies dela
carres de Cantador Pubhen
Vacantes: (1)6. (2110
Caracteristicas: [ 1) & pro-
rarma bondzt la postilidad
a lns ovenas de lener su phe
mera expenencia laboal
relacinnada con SuU carrara
ncorparandose a una firma
miulnnasnal, e la cusl foe-
matan parte de un equipa
e profesionales compatiti-
vo. Esto les parmintd astar
& Conldcio N BIMprEsHs
glientes de pnmera linga, asi
como adoquinr conocimign-
los lednicus y mebdtlomes
che frabago. Flexioiidad en
haranng y benehicios. (2)
Incorpors ramees anlos
equipos e todas las lingas
de sarvicio. El ohigliveo és
Brindarles 1a posibilidad de
conocer y desarrollarses en
un area especifiica de san-
cios, e nclusa laposibilidad
de realizar una experiencia
enoiras areas, y hasta ae
inoCorporarse a la estructura
de alguno de los clentes. La
formacion tlecnca y la achua-
lizacion prafesional es ¢!
mayor valor agregadao. Ten-
dran ia posibiidad de des-
arrollarse y crecer deniro de
la estructura, ya seaa nivel
lpGal como realizar experen-
ciasen firmas en el exterior

: Mariana Amores - Paula
Magnoni- Emplecs@argl.com
M grant-tharnton-argentina

Grupo Arcor

Programa: (1) Pasantias
Arcor 2016.(2) Jovenes
Emprendedoies:

Duracién: (1) 12 meses, cun
posmifidad de renavacion
por6mas (2) 13meses.
Perfil buscado: (1) natudian-
s entre 3° y4%ano de las
caneas de Ing. (Mecanica
Electramecanioa, Elecirdn-
ca. Eléctrica. Quimica. All-
NS & Incustral), Logist-
ca; Conlador Publica, Lig-en
Adm, de Empresas, Marke-
ting, Comercializacion y

AR HH. {2) Joveres de hasta
27 ands delas careras de
Ing , ERHH . Adm Marke-
ling, Economia. Comencial-
Zagion y Contador Publice
Vacantes: (2] 23.
Inicio/Frecuancia (1) se nizi
e lebrerry se maniendracct-
vodurante lodo el ano oo cife-
rentes fechas dengrese, (2) Al
comienzo de caca ano,
Caractersticas: (1) ol
esquemade trapajo del
pasarte s de 4 horas dia-
fiEs. y sela asignan ancas
an las diferentes areas,
Siemipre de souerdo a la Ley
de Pasantias, Son acivida-
des mas de aprentlizaje gueg
de contabucion dg resulta-
tos, y se incluyen ensu
plan de desarrollo para gque
pusda complemantar su lor-
magion protesional, Ef
pasanie lena un tutor de
desatrollc an la arganiza-
clon, que e asigna las lare-
a5y e da fegobackde Su
performance, y un lulor de
desarrolio en la uriversidad
nue sgue la evolucion. Sa
los evalua sobre el compro-
miso con ia larea, su dispor
nibilidad para aprende
coma resuelve s lareas y
coma combsina sus vaiores
personales con los valores y
cultura de la-organzacion
(2} Cada JPealizaa dos
ratacionas que involucrarn
diferentes proyectos, areas
¥ negacios, con el lin de que
la persona incorporaca
adfulera una visian global

ue la cornpania y de su des-
empenaen el mercado,
Contermnpla un programa de
farmagion, fa designacion
de unutor y mentcr para
acompariaro, y un segla-
mientoindividual pur parie
de RH.HH..

W ArcoLeom.ar
M arupo-arcor
| f Rl

S rnewsan

Grupo Newsan
Programa; ¥
Duracitn: 18 mmesas (2 rola-
cines de 9 meses en dile-
rentes Areas)
Perfil: :ovenis graduades o
esludiantes ynversilanos
nue esten goieudancs finales
yiatesis, el las camaras de
Ing: (Electronica, Eleciome-
canicd, Industaal y Mecan-
ca), Comearcalizaciany War
keting, Cs, Econ., Excelante
degempene academeo y
riivel che ngles interrmesdin
Vacantes: aniire 5y 10 posi-
clomes con cantratasicn por
TiEmpso indeterminaco
Frecuencia: anual
inicie: seplicmbrelosiube
2016 lingraso),
Caracteristicas: cdoboran
HEHE & GErge uh Erovecto,
ralaconac con INnovacion
camlic o mejdra coninua
durante los 8 meses cue
dure cada olacion. Capac
taciones/ 1allees relaciona-
dhos con su desarmollo prate-
sional. Asigracion & una
dreccion especiiica. Asigna-
aian cieun merdon (HR Busi-
ness FParinef) que lo scom-
panarg Programa de induc-
cioncorporatbiva al puesto y a
la compania. Participacion
endesayunas con el director
Genaral y reuniones con
direulofes y gereéntes, Dos
relaciones de9masesen
diferentes areas. Lugar de
trabayo-on s dilerentes loca
lizagiones (Saave-
drafCampana/Avelidnsda),

- busguedas@inawsan
com.ar (Rel JP)
@ Grupo Newsan
B aruponewsan



