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JOVENES
PROFESIONALES

DOSSIER 2016

Los programas de ingreso y formacién que las
empresas ofrecen para desarrollar a sus
talentos mas jévenes. Los requisitos y
caracteristicas de cada uno de los planes. Sus
modalidades y datos de contacto.
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Allende & Brea

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: contrato a tiempo
indeterminado.

Perfil: estudiantes de los Ultimos
afos de Derecho, con muy buen
desempeno académico y cono-
cimientos avanzados de inglés.
Habilidades de trabajo en equi-
po, comunicacion, flexibilidad,
responsabilidad y compromisoe.
Vacantes: depende de las
necesidades del estudio,
Frecuencia: permanente.

Inicio: sin fecha fija.
Caracteristicas: 10s jovenes se
integran a las distintas areas de
practica del estudio, Son guiados
por especialistas que brindan
consejo y apoyo. Una vez gra-
duados contindan en el estudio
como abogados Ascciados.
Contacto: Gladis C. Gonzalez
personal@allendebrea.com ar

M allende-&-brea

9 @AllendeyBrea

i Allende-Y-Brea

02

Banco Ciudad

Programa: (1) Jovenes Graduados.
(2) Programa Estudiantes
Universitarios para Sucursales
Comerciales

Duracian: (1) Cinco meses, (2) tres
meses.

Perfil: (1) graduados universitarios
de hasta 27 afios en Administra-
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cién, Contador, Economia, Actua-
rio o Abogacia; (2) estudiantes de
hasta 25 aflos de edad de carre-
ras de Ciencias Econémicas y/o
Comercializacién con avance
minimo del 50 por ciento, con pro-
medio igual o mayeora 7.
Remuneracion:

(1)$24.100 (bruto). (2) $ 20.900.
Vacantes: (1) ocho; (2) 20.
Frecuencia: (1y 2) anual.

Inicio: (1) abril de cada ano; (2)
agosto.

Caracteristicas: (1) CInCco rotacio-
nes {una por mes) en una sucur-
sal comercial y cuatro dreas cen-
trales; (2) tres rotaciones por
sucursal y areas centrales afines
ala operativa.

Contacto: Jovenesgraduados@
bancociudad.com.ar
seleccion@bancociudad.com.ar
m banco-ciudad

W @BancoCiudad

| bancociudad
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Banco Galicia

Programa:

Jovenes Profesionales 2016.
Duracion: 18 meses.

Perfil: graduados o que les falten
hasta dos finales de carreras
como Ingenieria Industrial, Lic. en
Administracion, Lic. en Econo-
mia, Contador, Matematicos,
Comercializacién.
Remuneracion; § 22.929.
Vacantes: 30.

Frecuencia: anual.

Inicio: junio,

Caracteristicas: jovenes que se
destaquen por sus ganas de
aprender, que se adueren de las
responsabilidades de su rol; cen-
trados en el cliente; comprometi-
dos y motivados por trabajar
aportando alta calidad en las
tareas que realizan, con fuerte
orientacion al trabajo en equipo
donde entiendan que el logro
implica hacerlo con los otros.
Contacto:
www.bancogalicia.com/empleos
M bancogalicia

W @BancoGalicia

i bancogalicia
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Banco Supervielle
Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién; 12 meses.

Perfil: personas de alto potencial
que compartan la cultura y el
compromiso con la organizacién,
dispuestos a desarrollar su carre-
ra en la compafiia. Graduados o
proximos a graduarse de carreras
de ingenierias y Ciencias Econé-
micas. Inglés avanzado. No
requiere experiencia previa.
Edad: hasta 27 afios.
Remuneracién: $26.000 brutos,
mas beneficios

Vacantes: 10.

Frecuencia: anual.

Inicio: febrero.

Caracteristicas: tiene una dura-
cion de 12 meses, pericdo a tra-
vés del cual se le brinda a cada

joven la posibilidad de trabajar
en diferentes areas dentro de la
empresa como Canales Digitales
y Presenciales, Planificacion
Comercial, Finanzas, Experiencia
al Cliente, Marketing, Créditos,
Induccién y rotaciones intra e
interérea. Asimismo, cada uno
posee un tutor asignado que se
encarga de realizar el seguimien-
to de su crecimiento profesional.
Contacto:
luzbenavides@supervielle.com.ar
m banco-supervielle

o @Supervielle_ARG

i BancoSupervielle
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BASF Argentina
Programa: (1) Jovenes
Profesionales. (2) Pasantias
Duracién: (1) 18 meses; (2)12
meses (con posibilidad de reno-
vacion por seis meses mas).
Perfil: (1) jovenes graduados o
proximos a graduarse de carre-
ras como Ing. Industrial, Ing. Qui-
mica, Ing. Agrénoma, Adminis-
tracion de Empresas, Comerciali-
zacion y otras; (2) jovenes estu-
diantes promediando carreras
como Ing. Industrial, Ing. Quimi-
ca, Ing. Agrénoma, Administra-
cién de Empresas, Comercializa-
cién, Recursos Humanos, Lega-
les, Comunicaciones, Relaciones
Internacionales o Comercio Exte-
riory otras.

Vacantes: (1) dos por ano; (2) 20,
en promedio.



Frecuencia: (1) anual; (2) semestral.
Inicio: (1) noviembre; (2) marzo y
agosto.

Caracteristicas: (1) consiste en una
rotacién por los sectores del area
para la gue son seleccionados,
incluyendo un periodo en la sede
de BASF en San Pablo, Brasil.
Incluye entrenamientos presen-
ciales y online. Luego del periodo
de induccién, participanen el
desarrollo de un proyecto de alto
impacto, contemplando la expo-
sicién frente a responsables loca-
les yjo regionales; (2) se desarro-
lla en el marco de |a regulacién
de la Ley ce Pasantias Universi-
tarias. El objetivo es formar a los
estudiantes en una instancia tem-
prana de su desarrolio profesio-
nal, acompafandolos en su for-
macién académica llevandoala
préactica sus conocimientos teori-
cos. Cada pasante tiene un tutor
asignado en su sector, y un Plan
de Tareas y de Desarrollo.
Contacto: Natalia Kaplan,
rh-becs@basf.com

@ bast

W @basf

|j basfargentina
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BGH

Programa: Generacion BGH.
Duracién: contratacion efectiva.
Rotacion inductiva por la
compaifiia, incluyendo plantas
industriales.

Perfil: profesionales graduados
(Ingenieria, Cs. Econdmicas,
Comercializacion). Hasta 27
afos. Muy buen nivel de inglés.
Frecuencia: anual.

Inicio; octubre.

Caracteristicas: los JPs ingresan
de manera efectiva. Rotan por
distintas &reas hasta desempe-
fiar una funcion acorde a su perfil
¥ sus expectativas. Los Jovenes
de Alte Potencial (JAPs) son
incluidos en un programa de for-
macién, preparandolos para asu-
mir posiciones de liderazgo.

W @BGH_SA

jj BGHsa

or
Blue Star Group
(Todomoda/lsadora)
Programa: Pasantias BSG.
Duracion: 12 meses, pudiendo
renovarse el convenio por seis

meses adicionales. Carga hora-
ria de 20 horas semanales.

Perfil: estudiantes de carreras
universitaria a partir del segundo
afo de la carrera, Inglés interme-
dic/avanzado.

Asignacion estimulo: $ 6000
Vacantes: 10 por edicién.
Frecuencia: dos ediciones
anuales.

Inicio: septiembre.

Caracteristicas: el programa aplica |

atodas las 4reas de lacompariia,
se asigna segun el interés y perfil
del pasante. El entrenamiento es
tedrico-practico; cuenta con una
induccion institucicnal, visitas a
tiendas, centros de distribucion y
tabricas, formacién on the job,
capacitaciones técnicas y de
gestion, jornadas mensuales de
seguimiento grupal y rauniones
de acompanamiento junto con el
tutor individual asignado.
Contacto: bepart@bsg.global

[ blue-star-group

i EmpleosTMISA
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Bosch Argentina
Programa: Sistema Dual
{adheridos a la Camara de
Industria y Comercio Argentino-
Alemana).

Duracién: dos afos.

Perfil: Comercio Exterior y Admi-
nistracion. En 2015, se amplié
para incorporar pasantes con
base técnica (mecatronicos).
Remuneracion: similar a la de un
pasante universitario, a la que se
le suma un adicioral por
refrigerio (semanal).

Vacantes: dos, para Comex y
Administracién; y dos, para
mecatronicos.

Frecuencia: cada dos afios

se renuevan,

Inicio: Marzo.

Caracteristicas: €S Un programa en

¢l cual la Camara forma estudian-
tes, a través de su Centro de
Capacitacién. Luego, los egresa-
dos tienen la oportunidad de
conocer y hacer carrera en distin-
tas dreas de empresas adheridas.
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Cerveceria

.y Malteria Quilmes

: Prog Global M nent
Trainee Program,

Duracion: 10 meses de

entrenamiento.
Perfil: jovenes de hasta 27 afios,
recientemente graduados o pro-
ximos a recibirse de las carreras
de Economia, Economia Empre-
sarial, Administracién de Empre-
sas, Ingenieria Industrial, Comu-
nicacién Social, Marketing y afi-
nes. Deberan contar con buen
promedio académico y dominio
avanzado de inglés. No esrequi-
sito tener experiencia laboral
previa.
Vacantes: 40 para toda la region
de Ameérica latina Sur.
Frecuencia: anual.
Inicio: la convocatoria esta
abierta desde marzo hasta fines
de mayo.
Caracteristicas: durante el proce-
50, existen instancias de segui-
miento personalizadas con
RR.HH. y con los VP de la com-
parifa. Ademas, participan de un
plan de capacitacion integral,
gestionado en forma conjunta
por consultoras y universidades.
Durante los primeros meses,
desarrollan una vision estratégi-
ca del negocio en |as dreas de
Ventas, Marketing e Industrial; y,
luego, son asignados para fraba-
jar en un proyecto especifico
acordado. También, participan
de una Induccién Global en St.
Louis, EE.UU., donde se rednen
con otros jovenes talentos de
més de 23 paises. Todos los
jovenes seleccionados se incor-
poran como empleados efecti-
vos desde el inicio:
Contacto:
cerveceriaymalteriaquilmes.com/
carrera
www.abinbevgmt.com.ar
cervecer-a-y-malter-a-quilmes
W @noticiasquimes
i CerveceriaQuilmes
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Citibank

Programa: CITlzens.

Duracién: dos anos.

Perfil: graduado MBA bilingtie
con interés en construir una
carrera en América fatina.
Vacantes: 10, aproximadamente.
Frecuencia: anual.

Inicio: junio.

Caracteristicas: cualro rotaciones
de seis meses atravesando nego-
cios y geografias, mentoring,
entrenamiento formal, oportunida-
des de networkingy exposicion a

ejecutivos, herramientas para el
desarrolio individual.
Contacto: Ines Puente

| [ citiicareers

W Qciticareers
Ki citicareers
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Danone Argentina
Programa: el objetivo es encontrar
talento joven y promover la
incorporacién de jovenes con alto
potencial que tengan interés en
volcar su pasion profesional en
una multinacional lider en
alimentacién.

Duracion: entre seis y 18 meses,
tiempo en el que se va evaluando
su desempenio y crecimiento para,
luego, ser cansiderados para
pasar al plante! de la empresa en
forma efectiva.

Perfil: estudiantes universitarios
de hasta 24 arios, que esten
mediando las carreras de Inge-
nierla (Industrial, Alimentos,
Mecénica), licenciados en Admi-
nistracién de Empresas, Econo-
mia, Contador, Comercializacién,
Recursos Humanos, Comunica-
cién, Nutricién, entre otras.
Frecuencia: todo el afio.

Inicio: permanente.

. Caracteristicas: las pasantias

incentivan la libertad de accién,
la creatividad y la capacidad
innovadora. Buscan que, desde
€l primer momento, tengan res-
ponsabilidades concretas vy tare-
as que les den exposicion. Dano-
ne les brinda las herramientas
bésicas de gestion, formacién on
the joby posibilidad de participar
en talleres de formacion. Ademas
de llevarse herramientas concre~
tas para el inicio de su carrera
praofesional, el programa les ayu-
da a consolidar sus vinculos en
grupos, lo cual enriquece su des-
arrollo profesional,

Contacto: Juliana Cevasco,

Talent Development manager.

i

Deloitte

Programa: Jovenes Profesionales
Ciencias Econémicas.

Duracién: contratacion
permanente.

Perfil: estudiantes avanzados y
jovenes graduados de Ciencias
Econdmicas con buen desempe-
fo académico e inglés.
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Frecuencia: a medida que surgen
las vacantes.

Caracteristicas: es una oportuni-
dad de ingreso para jovenes
destacados a los equipos de
Auditoria e Impuestos de la firma.
Con una propuesta de capacita-
cién especial y acomparados de
lideres especialistas en las tema-
ticas, brinda la oportunidad de
participar en proyectos variados
y desafiantes, aprender de nego-
cios e industrias, y agregar valor
adiferentes clientes.

Contacto: www.deloitte.com/ar
[ Deloitte Argentina

W @DeloitteArg

i Your future at Deloitte
(Argentina)
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DIRECTV Argentina
Programa: Talento HD -
transforma tu talento

en alta definicion.

Duracion: un afo.

Perfil: estudiantes avanzados y
recién graduados de Ingenierias,
Administracion, Ciencias Econd-
micas, Comunicacién y otras
carreras afines.

Vacantes: 10

Frecuencia: anual.

Inicio: julio.

Caracteristicas: propone un plan
de aprendizaje a través de un
entrenamiento 100 por ciento on
the job, liderando proyectos de
alta exposicién en tres o cuatro
areas clave del negocio, con
intensa capacitacion y un coach
que apoyaalos JPa lo largo de
todo el programa. Las diferentes
experiencias y proyectos posibili-
1an el aprendizaje y el crecimien-
to profesional y personal, des-
arrollando una vision global del
negocio, lo que permite, en el
futuro, contar con cuadros de
reemplazo para cualquiera de las
areas clave,

Contacto:
talentohd@directvia.com.ar

¥ @DIRECTVar

|i Directv Latin america
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Dow

Programa:

Jévenes Profesionales.

Dwracion: un ano.

Perfil: estudiantes y graduados de
Ing. Quimica, Industrial, Mecanica,
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Electromecénica, Electronica,
Agrondmica y en Alimentos; Lic.
en Biologia y Ciencias Quimicas;
Contadores Publicos, Lic. en Eco-
nomia, Finanzas, Lic. en Adminis-
tracion de Empresas. Deberéan
poseer alto nivel de idioma inglés,
estudios universitarios finalizados
dentro de un lapso predetermina-
do de tiempo y disponibilidad para
desarrollarse en las locaciones en
las que Dow tiene presencia.
Remuneracion: § 22.2637.
Vacantes: ingresaron 19 personas
(18 Argentina mas una en Chile),
Frecuencia: cada dos anos.

Inicio: febrero.

Caracteristicas: rotaciones dentro
de la funcién/negocio en el que
ingresa (dos o més). En cada rota-
cidn, se le asigna un proyecto indi-
vidual y se define un “project
‘sponsor” que actuara como lider
durante esa rotacion. Adicional-
mente, todos los trainees deben
realizar un proyecto grupal, identi-
ficados por el equipo de liderazgo
de laregion y alineados & los inte-
reses estratégicos de la compa-
nia. Agenda de capacitacion ya
estructurada, que se cumpliré lo
largo del afio, Tendrén diversas
inducciones: corporativa y regic-
nal en San Pablo, para poder inter-
actuar con el Presidente de Latin
America y todos los directores de

{ area, conocer la estrategia y cultu-

raregional y favorecer su networ-
king. Dos semanas adicionales de
inmersién para conocer las dife-
rentes funciones de la compania,
incluyendo una semana en una de
las plantas

Contacto: Paola Campo, RR.HH.
Workforce Planning South.
Region pecampo@dow.com
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DuPont

Programa: Nuevos Talentos.
Duracion: 18 meses.

Perfil buscado: jovenes que se
destaquen por su iniciativa,
orientacion al aprendizaje, com-
promiso y principios éticos. Es
importante, también, que tengan
buenas relaciones interpersona-
les y que sean receptivos al feed-
back. Entre las carreras mas bus-
cadas, se encuentran Ingenieria,
Ciencias Econémicas y Comer-
cio Internacional.

Vacantes: sujeto a demanda, pro-
medio anual de 17 ingresantes.

Inicio/frecuencia; dos veces al afio
(mayo/octubre).

Caracteristicas: el programa da la
oportunidad a los ingresantes de
desarrollarse en éreas relaciona-
das a su campo de estudio, traba-
jando en proyectos con equipos
multidisciplinarios y regionales,
recibiendo guia de profesionales
expertos. Contempla el desarrollo
de competencias através de
capacitaciones tedrico-practicas
(autodesarrollo, trabajo en equipo,
comunicacion, entre otros).
Contacto: Belén Surace
www.dupont.com.ar seccion:
Carreras

[ dupont/careers
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EMC

Programa: Global Services
Associate Program (GSAP).
Duracion: de 18 a 30 meses.
Perfil buscado: estudiantes en
Ingenieria Informatica, en curso
orecién recibidos.
Inicio/frecuiencia: continuoy a
demanda del negocio y sus dife-
rentes areas.

Caracteristicas: este programa tie-
ne una fuerte orientacién en for-
macion. Generalmente, comien-
Za con una capacitacion en el
Campus de los Estados Unidos,
cuyo cronograma puede exten-
derse hasta dos meses de dura-
cion. Alli, los participantes estu-
dian y rinden examenes, con el
fin de obtener certificaciones de
los productos y tecnologias de
EMC. Al regresar a Buenos Aires,
contindian con apoyo de un men-
tor local, quien los guia en la
préctica diaria y en el trabajo con
los clientes. Los “Gsaps” pueden
formar parte de diversos proyec-
tos en base al grado de avance
de su formacion y experiencia
técnica, y desarrollarse en carre-
ras técnicas en EMC.

Contacto:

www.emc.com >> Careers home
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EY

Programa: Posiciones
Permanentes y Practicas
Rentadas de Verano.

Perfil: estudiantes avanzados o
graduados en Ciencias Econd-
micas, Sistemas, Ingenieria
Industrial y afines, para desarro-

llarse en Auditoria, Consultorfa,
Finanzas Corporativas, Impues-
tos o Centro de Servicios Com-
partidos. No se requiere expe-
riencia previa.

Vacantes: 500.

Inicio: todo el afo, de septiembre
adiciembre se realizan la mayo-
ria de las incorporaciones.
Caracteristicas: los seleccionados
trabajan en equipos brindando
servicios a las firmas mas impor-
tantes del pais y el mundo, con
counselling permanente de pro-
fesionales experimentados.
Comienzan en posiciones juniory
pueden promocionar anualmente
aroles de mayor responsabili-
dad. Intensa capacitacién al ini-
cio y durante toda la carrera. Pro-
gramas de movilidad internacio-
nal. Posiciones fully part time.
Cobertura médica privada. Ayu-
da econdmica para ingresantes
del interior del pals. Acceso a
Club de beneficios y a Programa
de Salud.

Contacto:

www.ey.com/ar > Carreras

[ EY Argentina

W @EY_CareersAR

ki Carreras EY Argentina
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Equifax
Programa:
Equifax & los jovenes.
Duracién: la medalidad de contra-
tacion es por un periodo de seis
meses con posibilidad de reno-
varlo por un plazo maximo de
dos afios.
Perfil: esta destinado a estudian-
tes alineados con el sector al
cual van a ingresar con posibili-
dad de desempeniarse en areas
como RR.PP. y Comunicacion,
Pricing, RR.HH., IT (infraestructu-
ray desarrollo), Legales, Ventas,
Seguridad, Marketing y Data and
Analytics, con una carga horaria
de seis horas diarias.
Remuneracion: $10.250.
Vacantes: 15.
Frecuencia: anual.
Inicio: no tiene una fecha
estipulada.
Caracteristicas: requisito exclu-
yente estar cursando, como mini-
mo, el segundo ario de la carrera,
ser estudiantes de carreras vin-
culadas al drea y contar con dis-
ponibilidad para continuar de for-
ma efectiva en la compariia.
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Contacto:

Martin Reynolds; HR Head para
Argentina, Paraguay y Uruguay.
Web: www.equifax.com.ar
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Farmacity

Programa: Pasantias.

Duracion: tres periodos

de seis meses.

Perfil: estudiante de Farma-
cia/Bioguimica; Administracion
de Empresas; y RR.HH..
Vacantes: estudiante de Farma-
cia/Bioguimica (ilimitado); Admi-
nistracion de Empresas y RRHH
(a demanda),

Frecuencia: depende de la
demanda.

Inicio: depende de la demanda.
Caracteristicas: Farmacity pro-
mueve su programa de pasantias
y préacticas profesionales con
diferentes facultades a través de
la firma de convenics con cada
universidad. Los alumnos aplican
para comenzar el proceso de
seleccién y al ingresar se les
asigna un tutor que los guiara y
acompariara en esta etapa de
aprendizaje. Estas practicas tie-
nen como obijetivo calaborar con
el desarrollo de los estudiantes,
brindandoles la posibilidad de
complementar sus estudios con
una experiencia laboral relaciona-
da a su formacidn, trabajando en
jornada reducida.

Contacto: 5789-2100

M farmacity-s.a

W @farmacity

Ki farmacity
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FCA Automobiles
Argentina

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: un afio y medio, como
méximo.

Perfil: estudiantes de los dos ulti-
mos afios de las carreras de
Ingenieria, con dominio del idio-
ma inglés, con o sin experiencia
profesional, con potencial,
Remuneracion: entre $ 7000 y

$ 8000, media jornada.

Vacantes: 20 anuales.

Frecuencia: anual

Inicio: marzo.

Caracteristicas: tiene por objetivo
desarrollar jévenes profesionales
para cubrir, en el mediano plazo,
posiciones criticas dentro de cada
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direccion como asi también identi-
ficar potenciales sucesores de
posiciones de liderazgo. Los jove-
nes ingresan para adquirir conoci-
mientos y experiencia en posicio-
nes especificas en las dreas prin-
cipales del negocio.

Participan del Programa de
Induccién a laempresa, ala
direccion y al puesto de trabajo.
Dentro del mismo, realizan entre-
vistas de seguimientoalos 60y
180 dias de ingresados. Finaliza-
do este proceso, son incluidos en
el ciclo anual de desarrollo, fijan-
doles objetivos individuales y un
plan de desarrollo anual, el cual
contempla acciones de desarro-
lloy capacitacion. Durante este
ciclo, reciben los feedback de
desemperio de sus respectivos
lideres y del analista de RR.HH..
Su desempeno también es eva-
luado en los Comités de Segui-
miento de Talento, defiendo ajus-
tes a los planes de desarrolla.
Contacto:

Alejandra Brinkworth
Alejandra brinkworth@
fcagroup.com
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Gas Natural Fenosa

Ingenieros.

Duracién: 18 meses.

Perfil: ingenieros industriales.
Remuneracion: $ 8000, aprox.
Vacantes: ocho

Frecuencia: segun requerimiento
de las éreas.

Inicio: todo el afio, cuando se pro-
duce la vacante.

Caracteristicas: programa bajo la
modalidad de pasantia en la que
el profesional rota por las distin-
tas areas operativas de la empre-
sa para adquirir una vision inte-
gral de |a industria.

Contacto:
busquedas-serviciosRH@
gasnaturalfenosa.com

W @GNF_Ar

ki GasNaturalFenosaArgentina
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General Motors

de Argentina

Programa: Pasantias
Universitarias.

Duracién: 12 a18 meses.

Perfil: estudiantes avanzados de
Ingenierias, Ciencias Econdmicas,

Sistemas, Abogacia, Relaciones
Laborales, Ciencias de la
Comunicacion, Seguridad e
Higiene, Marketing.
Remuneracion: asignacién
estimulo de $ 6000 netos mas
coberiura médica.

Vacantes: poolde 50.

Frecuencia: a lo largo del afio.
Inicio: segun necesidad del
negocio.

Caracteristicas: se desarrollan
con un proyecto especifico que
apunta a complementar la forma-
cién académica con practicas
profesionales, Los pasantes tie-
nen un tutor asignado que los
guia. También, disponen de
acceso a formacion adicional
mediante las herramientas de
Desarrollo Profesional Corporati-
vas. La carga es de cuatro horas
por dia.

Contacto: Matias Garcia
Postulaciones:
www.careers,gm.com/worldwide
-locations/argentina.html

(Oferta de Empleos)
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Glencore
Programa:
Jovenes Profesionales.
Duracién: entre seis meses y
un afio.
Perfil: estudiantes de Ingenierfas
Quimica, Electrénica y Mecénica,
con buen rendimiento académico,
potencial para trabajo en equipo,
liderazgo y relaciones interperso-
nales. Flexibilidad para cambios
de tareas y de localizaciones.
Remuneracion: a convenir de
acuerdo a localizacién y
condiciones de trabajo. OSDE
Plan 210. Encuadre fuera de
convenio.
Frecuencia: semestral.
Inicio: marzofabril.
Caracteristicas: al ingreso, los JP
realizaran el proceso de induc-
cién proporcionando informacién
general sobre la empresa, las dis-
tintas dreas que la componen y
aspectos sobre la modalidad de
trabajo. Conoceran los derechos
y obligaciones basicas del perso-
nal que contribuyen a lograr una
armonica relacién laboral. Luego,
pasaran a cumplir el rol de super-
visor, funcién que le aportard
conocimientos técnicos y practica
en conduccién de personal.
Contacto: Daniel Adolfo Festa
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Globant

Programa: Bootcamps.

Duracion: cuatro semanas.

Perfil: estudiantes de carreras de
Sistemas.

Vacantes: aproximadamente, 50
vacantes por mes, dispersas en
distintas localidades.

Frecuencia: cada mes y medio.
Inicio: tercer semana de cada
mes.

Caracteristicas: capacitacion para
personas externas a Globant,
estudiantes de carreras relaciona-
das asistemas o graduados en
busqueda de su primer experien-
cia laboral. El objetivo es ofrecer
una capacitacion autodidacta,
con una duracién de cuatro sema-
nas, para la cual Globant ofrece
un tutor cada cuatro candidatos
para hacer un seguimiento de los
temas y ofrecer explicacioén de
ciertos temas. El temario contiene
parte practica como tedrica y se
da por finalizado el bootcamp una
vez que se realiza la entrega final,
que consiste en consolidar los
conceptos vistos durante las cua-
tro semanas

Contacto:
bootcamps@globant.com

[ globant

W @globant

& Globant
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Grant Thornton
Argentina
Programa: (1) Pasantias; (2)

| Trainees.

Duracion: (1) seis meses con
posibilidades de renovacién de
pasantia o efectivizacién a posi-
cion full time; (2) indeterminada.
Perfil: (1) estudiantes universita-
rios de la carrera de Contador
Publico; (2) estudiantes avanza-
dosy graduados recientes de la
carrera de Contador Publico.
Vacantes: (1) seis; (2) 10.
Caracteristicas: (1) el programa
brinda la posibilidad a los jévenes
estudiantes de tener su primera
experiencia laboral relacionada
con su carrera, incorporandose a
una firma de servicios profesiona-
les multinacional, en la cual for-
maran parte de un equipo de pro-
fesionales altamente competitivo.
Esto les permitird estar en contac-
to con empresas clientes de pri-



mera linea, asf como también
adquirir conocimientos técnicos y
metodologlas de trabajo que lue-
go podran aplicar a lo largo de su
carrera profesional. La flexibilidad
en horarios y beneficios es una
de las caracteristicas. (2) Incor-
poramos trainees en los equipos
de todas las lineas de servicio. El
objetivo es brindarles a los la
posibilidad de conocer y desarro-
liarse en un area especifica de
servicios e, incluso, contar con la
posibilidad de realizar posterior-
mente una experiencia en otras
dreas y hasta la posibilidad de
incorporarse a la estructura de
alguno de los clientes. La forma-
cion técnica y la actualizacion
profesional es el mayor valor
agregado que adquieren. Ten-
dréan la posibilidad de desarrollar-
se y crecer dentro de la estructu-
ra, ya sea a nivel local como,
incluso, realizar experiencias en
firmas en el exterior.

Contacto: Mariana Amores, Paula
Magnoni; Emplecs@ar.gt.com
M@ grant-thornton-argentina
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Grupo Arcor

Programa: (1) Pasantias Arcor
2018. (2) Jovenes Emprendedores.
Duracion: (1) 12 meses, con posi-
bilidad de renovacién por seis
meses més; () 13 meses,

Perfil buscado: (1) estudiantes entre
tercer y cuarto afio de Ingenieria
(Mecénica, Electromecénica,
Electrénica, Eléctrica, Quimica, Ali-
mentos e Industrial), Logistica,
Contador Publico, Lic. en Adminis-
tracion de Empresas, Marketing,
Comercializacion y Recursos
Humangs; (2) jévenes de hasta 27
anos, de las carreras de Ingenie-
ria, RR.HH., Administracion, Mar-
keting, Economia, Comercializa-
ciony Contador Publico.
Vacantes: (2) 23.

Inicio/Frecuencia: (1) Se inicié en
febrero y se mantendra activo
durante todo el afio con diferen-
tes fechas de ingreso; (2) al
comienzo de cada afio,
Caracteristicas: (1) €| esquema de
trabajo del pasante es general-
mente de cuatro horas diarias y se
le asignan tareas en las diferentes
éreas, siempre, de acuerdoala
Ley de Pasantias. Son actividades
més de aprendizaje que de contri-
bucion de resultados y se incluyen

en su plan de desarralio para que
pueda complementar su forma-
cién profesional. El pasante tiene
un tutor de desarrollo en la organi-
zacién, que es quien le asigna las
tareas y le da feedback de su per-
formance, y un tutor de desarrollo
en la universidad que sigue la evo-
lucion, Se los evallia, sobre todo,
en el compromiso con la tarea, su
disponibilidad para aprender,
como resuelve las tareas que se
les asigna, y cémo combina sus
valores personales con los valores
y cultura de la organizacion. (2)
Cada JP realizara dos rotaciones
que involucran diferentes proyec-
tos, dreas y negocios de la empre-
sa, conel fin de que la persona
incorporada adquiera una vision
global de la compariiay de su
desemperio en el mercado. Ade-
mas, contempla un programa de
formacion, la designacion de un
tutor y mentor para acompariar al
joven profesional, y un seguimien-
to individual por parte de RR.HH..
Contacto: www.arcor.com.ar.

[ grupo-arcor

Wi Arcor
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Grupo Newsan

Programa:

Jovenes Profesionales.

Duracion: 18 meses (dos rotacio-
nes de nueve meses en diferen-
tes areas)

Perfil: jSvenes graduados o estu-
diantes universitarios que estén
adeudando finales y/o tesis, en
las carreras de Ingenierfa (Elec-
trénica, Electromecanica, Indus-
trial y Mecanica), Comercializa-
cién y Marketing, Ciencias Eco-
némicas. Excelente desempeno
académico'y nivel de inglés inter-
medio,

Vacantes: entre cinco y 10 posi-
ciones con contratacién por tiem-
po indeterminado.

Frecuencia: anual.

Inicio: septiembre/cctubre
(ingreso 2016).

Caracleristicas: deberan tener a
cargo un proyecto, relacionado
con innovacién, cambio o mejora
continua durante los nueve meses
que dure cada una de las rotacio-
nes. Capacitaciones/ talleres rela-
cionados con su desarrolio profe-
sional. Asignacion a una direccion
especifica. Asignacién de un
mentor (HR Business Partner),

que lo acompanaré durante todo
¢l programa, Plan de induccion
corporativa al puesto y alacom-
paniia. Participacion en desayu-
nos con el director General y reu-
niones con directores y gerentes.
Dos rotaciones de nueve meses
en diferentes areas. Lugar detra-
bajo en las diferentes localizacio-
nes de la compariia (Saavedra/
Campana/ Avellaneda).
Contacto:
busquedas@newsan.com.ar
(Referencia JP)

[ Grupo Newsan

ki gruponewsan
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Grupo Peiaflor
Programa: Cosecha.

Perfil: jévenes de hasta 26 afios
de edad, recientemente gradua-
dos o debiendo hasta tres finales
ylo tesis; con buen promedic
académico, inglés avanzadoy
con disponibilidad de reubicarse
en el interior del pafs. Pueden ser
de carreras como Ingenierias,
Enclogia, Ciencias Ecanémicas,
Marketing, Comercializacion,
Logisticay RR.HH.. Posiciones
para Buenos Aires y Mendoza.
Tener experiencia laboral es
deseable.

Vacantes: 13,

Frecuencia: dura 12 meses,

Inicio: se lanza la convocatoria en
mayo y comienzan a trabajar en
septiembre.

Caracteristicas: busca incorparar
a su programa de jovenes con
actitud, que puedan formarse y
desarrollarse dentro de la com-
pafia. Durante el primer mes de
induccion, se trasladan a cono-
cer las plantas del interior de
pals. Es un proceso de induccion
con foco en los negocios. Luego,
ya en su direccion asignada,
rotan por diferentes areas. En la
mayoria de los casos, tres o cua-
tro veces durante la duracion del
programa.

Contacto:
Www.programacosecha.com.ar
i GrupoPenaflorCarreras
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Grupo SanCor
Seguros
Programa: Mi Primer Empleo.
Duracion: tres meses.
Perfil: hijos de empleados en

relacién de dependencia de la
Argentina, que tengan entre 17 y
21 afies, inclusive; na cuenten
con experiencia laboral previay
tengan el secundario completo y
aprobado.

Vacantes: 60,

Frecuencia: verano.

Inicio: primer dia habil de enero.
Caracteristicas: durante tres
meses, los hijos de los emplea-
dosdeentre 17 y 21 afios des-
arrollan tareas dentro de diferen-
tes dreas de la empresa, de
acuerdo con el perfil de cada
uno. Durante este periodo, cuen-
tan con el soporte de unanalista
de Capital Humano, quien se
encarga de resolver y/o canalizar
las inquietudes/necesidades.
Durante el desarrollo de sus tare-
as, cada uno de |os participantes
es guiado por un tutor. Ademas,
el dia de finalizacion del contrato
se entrega un certificado que
acredita su paso por la empresa
y se realiza una encuesta de
satisfaccion tanto a los partici-
pantes como a |os tutores.
Contacto:
capitalhumano@gruposancor
seguros.com
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GSK Argentina
Programa: Future Leaders
Programme,

Duracion: tres anos.
Remuneracion: $ 27.000 bruto
maés beneficios (comedor en
planta, obra social, entre otros).
Frecuencia: depende el target por
ario; aprox. dos posiciones.
Inicio: julio/agosto (2016):
Caracteristicas: el Programa Futu-
ros Lideres GSK ofrece a los
jévenes la opertunidad de des-
arrollar competencias y habilida-
des para convertirse en lideres
en una compania de nivel global.
Contacto:

Andrea.f cipres@gsk.com
Julieta x.accorinti@gsk.com

W @GSK_AR

i FuturosLideresGSK
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Havas Media Group
Programa:
Jovenes Havas 2016.
Duracion: Nueve meses,
Perfil: estudiantes por graduarse
o recientes graduados de

Posgrados / Apertura / 73



DOSSIER
JOVENES PROFESIONALES

Publicidad, Comunicacion,
Marketing, Administracion,
Economia, Contabilidad, Ing.
Industrial; con inglés avanzado,
residencia en Buenos Aires y
perfil con potencial.

Vacantes: 10.

Frecuencia: anual.

Inicio: junio (2016).
Caracteristicas: el programa fue
difundido 100 por ciento por
redes sociales, capitalizando el
éxpertise y talento digital y plan-
teando como consigna una pos-
tulacién diferente: no simplemen-
te un CV, sino que aprovechen la
plataforma para adjuntar algo
més que los represente e identifi-
que: un video, una foto, GIF, cédi-
go QR, collage, audio.

Contacto: 5777-7400

W @HavasGroup
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Henkel Argentina
Programa:

Programa de Trainees.

Duracién: dos afos.

Perfil: recién graduados, prefe-
rentemente, de carreras técnicas
o vinculadas a Administracion.
Muy buen desempefio académi-
co, que dominen el inglés y que
tengan la idea de trabajar fuera
del pais como parte de su pro-
yecto de carrera.

Remuneracion: entre § 24.000 y
$30.000.

Vacantes: una por afio. El concep-
to detras de una sola vacante es
la posibilidad de acompariar de
la mejor manera a quien se incor-
pora. Al mismo tiempo, implica
un proceso de seleccion mas
riguroso.

Frecuencia: anual.
Caracteristicas: Henkel apuesta
al desarrollo del talento joven. E|
programa permite captar a jove-
nes profesionales quienes, una
vez dentro de la compania, tie-
nen la posibilidad de rotar por
diferentes 4reas (incluyendo
otros palses). La idea es que se
involucren con distintos proyec-
tos con el fin de que, una vez
terminada la practica, puedan
asumir una posicién en nivel
gerencial.

Contacto:
www.henkel.com/careers.htm

M henkel_2

W @Henkel

i @henkel
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Hospital Aleman
Programa: Programa de Pasantias
Hospital Aleman.

Duracion: de acuerdo a Ley de
Pasantias, 12 meses con posibili-
dad de renovacion por ofros seis.
Perfil: estudiante regular de los
ultimos anos de las carreras de
Bioingenieria o Ingenieria Clinica,
Farmacia, Sistemas, Marketing,
Relaciones de Trabajo o Recur-
s0s Humanos, Contador Pblico
o Administracion, Seguridad e
Higiene. Inglés Avanzado. Carga
horaria de 20 horas semanales,
Vacantes: una por cada drea.
Inicio: junio (2016).

Contacto: Maria Daniela Zulueta,
Maria Paz Spiritoro y Jéssica
Perri,

M Hospital Aleman
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HP

Programa: Pasantias.

Duracion: seis meses, con posibi-
lidad de extenderse a un maximo
de 18. En algunos casos, si
hubiera posiciones disponibles,
se puede analizar la posibilidad
de que pasen a formar parte de
la compafifa.

Perfil: estudiantes en los ultimos
dos afios en carreras como Ing.
Electrénica, Administracion y
RR.HH., Marketing, Finanzas,
Abogacia, Ing. Industriales e Inge-
nieros en Sistemas.

Remuneracion: $ 5075 mensuales.
Vacantes: tres, en el 4rea de Ven-

tas y Marketing, Business Analyst

e Ingenieria Electrénica,
Frecuencia: cualquier momento
del afio.

Caracteristicas: |os perfiles que se
buscan deben tener un nivel de
inglés entre intermedio y afto. Per-
sonas proactivas, con ganas de
aprender, responsables, innova-
doras, que cuenten con buenas
habilidades de comunicacién,
comprometidos con la pasantia y
con una flexibilidad de horario
para trabajar 20 horas semanales.
Durante su pasantia, no pueden
dejar los estudios porque el pro-
grama busca ayudarios a seguir
formandose. Tienen acceso atra-
bajar con gente de diferentes ére-
asy varios paises.

Contacto: Ximena Cano:
ximena.cano-velazquez@hp.com

i )
W @hpcareers
&1 hpcareers
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HSBC

Programa: 2015-2016.

Duracién: 12 meses, con plan de
rotacién.

Perfil: estudiantes préximos a
graduarse con un méximo de
tres finales pendientes, o gra-
duados con menos de dos afos
de experiencia en su profesion.
Formacién en las carreras de
Ingenieria industrial, Administra-
cién de Empresas, Contador
Publico, Economia, Finanzas,
Marketing, Comercio Exterior,
Sistemas, RR.HH. y Abogacia.
Muy buen nivel académico. Nivel
avanzado/bilingle de inglés.
Vacantes: 29.

Frecuencia: anual.

Inicio: agosto.

Caracteristicas: el objetivo es con-
tribuir, junto a otras iniciativas de
talento y desarrollo organizacio-
nal, a asegurar la continuidad de
gestién de la compariia, forman-
doy desarrollando JPs con alto
potencial y competencias nece-
sarias para la implementacion
exitosa de la estrategia y los pla-
nes de negocio, comprometidos
con los valores y la cultura de la
organizacion. Posicion efectiva
en relacion de dependencia con
HSBC. Vacantes en todas las are-
as de negocios y reas staff. Plan
de rotacion para cada JP. Progra-
ma de Desarrollo disefiado para
potenciar el crecimiento a corto,
mediano y largo plazo dentro de
la compania.

Contacto: www.hsbc.com.ar /
argenti-
na.hrempleos@hsbe.com.ar

W @HSBC_AR

i HSBCArgentina
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IBM Argentina

Programa: “Build To Plan”.
Duracion: seis meses con el obje-
tivo de tener un puesto efectivo
en la compania.

Perfil: formacion en carreras de
Sistemnas, Informatica u otras afi-
nes.

Vacantes:

30 por trimestre promedio.
Frecuencia: mensual.

Inicio: las fechas son definidas al
comienzo de cada trimestre.
Caracteristicas: programa disefia-
do para jovenes que tendrén la
oportunidad de desarrollarse pro-
fesionalmente en una fase inicial
de sus carreras técnicas. Partici-
pan de diversas practicas profe-
sionales con seguimiento de men-
fores experimentados. Las practi-
cas estén especialmente disefa-
das para adquirir los conocimien-
tos requeridos de manera acele-
raday convertirse en un profesio-
nal que pueda generar valor para
el negocio. Est4 dirigido a un
publico heterogéneo, tanto para
aquellos que cuentan con algin
tipo de experiencia profesional
previa como aquellos que buscan
insertarse en el mercado laboral
por primera vez.

Contacto: Florencia Pensotti
(fipenso@ar.ibm.com) y Natalia
D'acri (dacrin@ar.ibm.com)

[ iom

W @EmpleosIBMLatam
4 EmpleoseniBMLatinoameri-
ca/
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IRSA Propiedades
Comerciales

Programa:

Jévenes Profesionales 2016.
Duracion: un ano.

Perfil: graduados universitarios o
estudiantes del dltimo afio de las
carreras de Marketing, Comer-
cializacion, Administracién de
Empresas, Economia, Ingenieria
Industrial, Publicidad, Relaciones
Publicas, o afines; que acrediten
sélida trayectoria académica y
alto potencial de desarrollo; apa-
sionados y comprometidos por
conseguir resultados extraordi-
narios. Que tengan entre 22y 28
anos. Buen promedio académi-
co: superior a 7, Experiencia
laboral minima de un afio.
Vacantes: 14.

Inicio: lanzamiento: febrero. Incor-
poracion a la compafia: mayo
(fechas de 2016).

Caracteristicas: el programa tiene
como objetivo atraer, reclutar y
desarrollar Jovenes Profesiona-
les con alto potencial, para des-
empefarse en las dreas Comer-
cial, Marketing, Comercializacion
y Real Estate de la compafiia.
Incluye: induccién especial de
una semana, visitando los nueve




DOSSIER
JOVENES PROFESIONALES

centros comerciales de Buenos
Aires; rotacion por distintas ére-
as, con el foco en brindar una
visién integral del negocio, para
poder asumir nueves desafios.
Cada participante tendré asigna-
do un tutor, que lo acompanara
durante todo el afo del progra-
ma, siendo su referente y toman-
do un rol activo en su desarrollo.
Capacitaciones para formarlos
en habilidades especificasy
vivencias en los sectores que
componen un centro comercial.
Desarrollo de un proyecto para
implementar en los centros
comerciales

Contacto; Moira Mac Cormick:
mmeormick@irsacp.com.ar
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Indarsa

Programa:

Jovenes Profesionales.

Duracién: cuatro meses.

Perfil: estudiante avanzados o
egresado de carreras relaciona-
das con Medioambiente, Sanea-
miento, Seguridad y Salud Ocu-
pacional, Administracion.
Vacantes:

segun necesidad/negocio.
Frecuencia; semestral/anual.
Inicio: en cualquier momento del
ano.

Caracteristicas: jornada laboral de
cuatro horas diarias a convenir de
tarde 0 de manana, de lunes a
viernes (con elfin de facilitar la
finalizacion de los estudios, enel
caso de los estudiantes avanza-
dos); obra social empresarial,
Contacto: rhh@indarsa.com
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Intel
Programa: (1) Intership Program
(programa de pasantias); (2)
Summer Camp - Practicas de
verano en el Centro de Disefio de
Software en Cérdoba.

Duracién:
(1) 12 meses; (2) dos meses.
Perfil: (1) estudiantes universitarios
de los Ultimos anos de carreras de
Ing. en Sistemas; Electrénica o
carreras afines y de Administra-
cién de Empresas y/o Mkt; (2)
estudiantes universitarios de
carreras técnicas de cualquier
parte del pals, excepto Cordoba
Ciudad. Con conocimientos de
inglés y que tengan aprobado el

76 / Apertura / Posgrados

70 por ciento de las materias de su
carrera,

Vacantes: (1) 25 (entre Cérdoba y
Buenos Aires); (2) 10.

Frecuencia: (1) anual; (2) una vez
durante el verano (coincide con
el periodo vacacional de verano
an la Argentina).

Inicio: (1) en cualquier momento
del arfio. Si algln participante se
recioe, inmediatamente se dis-
continua la pasantia y se reempla-
za con otro pasante. (2) Eneroy
febrero, convocatoria en octubre.
Caracteristicas: (1) trabajan 20
horas semanales en distintos pro-
yectos de la empresa. El objetivo
principal es acompanar al pasan-
te en sus Ultimos afios de carrera
para que obtenga experiencia en
el campo pero sin dejar de lado
sus estudios; (2) los estudiantes
$€ suman a un proyecto, se les
asigna un mentor y tienen que
resclver algun problema concre-
to. Son empleados de Intel duran-
te ese periodo, tienen acceso a
toda la base de conocimiento y
entrenamiento de la empresa, tra-
bajan con metodologias dgiles y
todas las herramientas avanza-
das para desarrollo de software.
Contacto: (1) Sonia Pedemonte;
(2) Fernando Patrito

¥ @SonialntelArg
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KPMG

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracion: un ano.

Perfil: estudiantes/graduados de
carreras de Clencias
Econdmicas.

Vacantes: 20.

Frecuencia: anual.

Inicio: todo-€l afio.

Caracteristicas: practica profesio-
nal en proyectos de las 4reas de
Auditoria, Impuestos y Consultorfa.
Contacto: rrhh@kpmg.com.ar

[ KPMG Argentina

W @KPMGArgentina

Wi KPMG-AR-Talentos
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Ledesma

Programa: Programa JP.
Duracién: un afio y medio.

Perfil: jbvenes de hasta 30 afcs
recibidos de carreras como
ingenierias varias, CPN, Lic.
Administracion, Economia,
RR.HH. y otros.

Remuneracion: § 19.919;
Vacantes: ocho de pool, el resto
es variable.

Frecuencia: anual,

Inicio: marzo, variable de cada afio.
Caracteristicas: los 30 que ocupan
puestos de linea ya tienen una
posicion fija en la empresa; los
ocho de pool rotan por distintos
sectoresy estan en el ingenio.
Contacto: rsa-
las@ledesma.com.ar

M ledesma-s.a.a.i.

W @SomoslLedesma

&1 ComunidadLedesma
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Lisicki, Litvin & Asoc.
Programa:
Joévenes Profesionales 2016,
Duracién: seis meses:
Perfil estudiante avanzado de
Contador.
Remuneracién: § 5200.

Vacantes: seis.

Frecuencia: 20 horas semanales.
Inicio: julio (20186).
Caracteristicas: el objetivo es lograr
que los estudiantes proximos a
recibirse profundicen la valoracién
del trabajo como elemento indis-
pensable para enriquecer, a partir
de practicas complementarias, la
propuesta curricular de la carrera
e incorporar saberes vinculados a
las éreas de Impuestos y Audito-
ria. Tienen la posibilidad de rotar
una vez pasados los tres meses a
ofra érea. En el caso gue presente
muy buen desemperio, serd valo-
rado para ser incorporado de
manera efectiva.

Contacto:
ffernandez@Ilyasoc.com
Lisicki Litvin y Asociados

W @lsickilitvin

i llyasoc
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L'Oréal Argentina
Programa: Programa de
Pépiniéres.

Duracion: 12 meses.

Perfil: graduados universitarios (o
cursando el ultimo afo de la
carrera) con hasta dos anos de
experiencia laboral previa, Carre-
ras: Administracion de Empresas,
Marketing, Publicidad, Economia,
Contador o afines.

Vacantes: cuatro.

Frecuencia: anual.

Inicio: enero de cada afio.

Caracteristicas: es un programa
global de L'Oréal que apuntaa
identificar, atraer y desarrollara
[évenes talentos con alto potencial
paracrear el poolde lideres de la
compafila. En el afio de duracion,
los Pépinieres rotan por todas las
areas y divisiones de la empresa,
cumpliendo diversos roles; reci-
blendo capacitacién constante,
acompanados en todo momento
por mentores. Al final de ese ario,
cada Pépiniérees asignado a
alguna de las divisiones en un rol
especifico para comenzar su
carrera y con la expectativa de lle-
varlofa répidamente a ocupar
posiciones de management. Posi-
bilidad de acceder a una carrera
internacional cuando las opartuni-
dades y vacantes se presentan.
Contacto:
https://career.loreal.com/ES/

i L'Oréal Careers

44
Mastellone Hnos.
Programa:

Pasantias Universitarias.
Duracién: un afo.

Perfil: estudiantes avanzados
proximoes a graduarse de Inge-
nierfa: Alimentos, Quimica,
Industrial, Electronica, Electro-
mecanica y afines.

Vacantes: ocho.

Frecuencia: anual.

Inicio: continuo.

Caracteristicas: el programa busca
formar a los jévenes pasantes con
el fin de incorporarlos como Profe-
sionales Jr. al momento de su gra-
duacion. Se orienta a estudiantes
de ambos sexos, con actitud,
compromiso y deseos de desarro-
llarse en una industria lactea. El
nivel académico no es determi-
nante pero si importante. Las bus-
quedas se abren a todas las uni-
versidades. Las pasantias se des-
arrollan en el Complejo Industrial
Pascual Mastellone en General
Redriguez y en el Complejo Indus-
trial Villa Mercedes, de San Luis.
Contacto:
http://serenisima.trabajando.com.ar
i laserenisima
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Mead Johnson
Nutrition Argentina
Programa: Pasantias.
Duracién: un afio, con posible
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extension a seis meses.
Perfil: estudiantes de Ciencias
Econdmicas y Marketing.
Vacantes: cualro por ano, aproxi-
madamente.
Frecuencia: todos los afios.
Contacto: Matias Amuy
[ Mead Johnson Nutrition
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MercadoLibre
Programa: Pasantias.
Duracién: 12 meses.
Perfil: estudiantes hasta 23 afios
con destacado promedio acadé-
mico provenientes de las carreras
de Ciencias Economicas, Ingenie-
ria Industrial o afines. Es requisito
contar con nivel avanzado de
inglés y disponibilidad part time.
Se evaluaran competencias de
proactividad, capacidad analitica,
orientacion a resultados y habilida-
des interpersonales.
Frecuencia: anual.
Inicio: julio/agosto.
Caracteristicas: el programa bus-
ca incorporar estudiantes de alto
potencial que agreguen valor al
negocio y ofreciéndoles desarro-
llo profesional, permitiéndoles
asumir una posicién efectiva con-
cluida su pasantia. Los pasantes
seleccionados se incorporaran al
area de Administracion y Control
y al érea de Ventas en la catego-
ria de Moda y la de Entreteni-
mientos.
Contacto:
www.mercadolibre.com/empleos
[ mercadolibre-com
W @ML_Argentina
i Mercadolibre
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Mercedes-Benz
Argentina

Programa:

Poné en Marcha tu historia.
Duracién: 18 meses.

Perfii: estudiantes de carreras de
Ingenierfa (Mecénica, Quimica,
Automotriz, Industrial, Electréni-
ca, Electromecanica), Lic.
Comercio Exterior o afin, con
poca o sin experiencia laboral
con conacimiento de idioma
inglés. El alemén es valorado
como un plus.

Remuneracion: $ 9280,

Vacantes: 10,

Inicio/Frecuencia: constante, a
medida que se van renovando
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los puestos por vencimiento o
efectivizacion de los pasantes.
Caracteristicas: tiene un afio y
medio de duracion, en el que tra-
bajan en un &rea especifica donde
toman diferentes responsabilida-
des con el tiempo. En diversas
areas, los pasantes tienen proce-
508 Y proyectos a su cargo. Si bien
cuentan con un tutor, pueden
tener reporte directo a un gerente.
Las locaciones de trabajo pueden
ser en las oficinas de Puerto
Madero a en el Centro Industrial
de Virrey del Pino,

Contacto:

www.ciadetalentos jobs/pasantia
smercedes_benz2016

) @MercedesBenzArg

i MercedesBenz. Argentina
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MetLife
Programa: Pasantias.
Duracién: a convenir.
Perfil: estudiantes avanzados de
carreras tales como Ciencias
Econdmicas, Ciencias Sociales
entre otras que cuenten con
dominio avanzado del idioma
inglés (preferentemente)
Vacantes: de acuerdo a las nece-
sidades de cada érea.
Frecuencia: anual.
Inicio: anual.
Caracteristicas: el programa ofre-
ce alos jovenes profesionales la
posibilidad de formarse dentro
de una empresa de primera
linea. Muchas veces, estas
pasantias pueden ser renovadas
ylo efectivizadas, creando pues-
tos de trabajo para aquellas per-
sonas que resulten de gran valor
para la compaiila.
Caontacto:
rhempleos@metlife.com.ar

| [ metife
4 MetLifeBuenosDeseos

49

Microsoft Argentina
P Jévenes Profesi

de Microsoft.
Duracién: 24 meses.

Perfil: es necesario estar cursando
los ultimos dos afios de la carrera
o ser graduado y tener menos de
dos arios de experiencia laboral

enel ejercicio de su profesion. Los |

més buscados son: Ingenieros,
Contadores, Licenciados en
Administracién de Empresas, en

Comercializacién, en Marketing,
Sistemas, entre otros.
Remuneracion: salario bruto inicial
de $13.800.

Vacantes: de acuerdo a las nece-
sidades del negocio.

Frecuencia: mensual.
Caracteristicas: el programa con-
templa capacitaciones especifi-
cas segun cada etapa y de
acuerdo con el area en la que se
encuentre desemperiando sus
tareas el JP y podra incluir esque-
mas de rotacién. También, con-
templa un programa especifico
de entrenamiento. La filosofia de
Microsoft es que los jovenes
entren en contacto rapidamente
COon proyectos y experiencias
concretas y reales de trabajo,
interaccién con clientes y part-
ners, y contactos a todo nivel en
la organizacion.

Contacto:
http://careers.microsoft.com/

M Microsoft

W @MSFTArgentina

4 Microsoft Argentina
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Midea Carrier

Programa: Aire para Aprender.
Duracién: 18 meses,

Perfil; estudiantes de las carreras
de Ingenieria y Ciencias Econd-
micas que se encuentren prome-
diando |a carrera; con buen des-
empefio académico y con mane-
jo de inglés. Jovenes interesados
en adquirir conocimientos y
experiencias técnicas, comercia-
les, contables y administrativas.
Remuneracion: conforme ala Ley
de Pasantias.

Vacantes: dreas relacionadas con
Ingenieria, Garantias y Posventa,
Producto & Marketing, Comercia-
les, Finanzas y Administracion
de Ventas.

Frecuencia: se realiza una rota-
cioén de 4reas a los nueve meses
de transcurrida la pasantia,

Inicio: cuando se genera una
vacante por efectivizacion o fina-
lizacién de pasantia.
Caracteristicas: consta de realizar
dos rotaciones por areas que le
complementen el perfil al pasante.
Luego de cada periodo, el pasan-
te es evaluado por el mentor asig-
nado en las competencias y tare-
as que se le dio para desarrollar. Si
resulta positiva, continuia a la
siguiente etapa de rotacién.

Contacto:
rhseleccion@mideacarrier.com
(Referencia: Pasantia)
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Moét Hennessy
Argentina
(Grupo LVMH)
Programa: Pasantias
en determinados meses.
Duracién: un afio y medio.
Perfil: estudiantes de segundo o
tercer afic de las carreras de
Administracién de Empresas,
Comunicacién, Marketing, Con-
tador Publico, Ingenieria Indus-
trial, Relaciones Laborales.
Vacantes: seis.
Frecuencia: seis meses, con posi-
bilidad de dos renovaciones.
Inicio: de acuerdo a los requeri-
mientos de las areas.
Caracteristicas: los pasantes se
desempenian en diferentes posi-
ciones: Marketing para marcas
de Vinos, Marketing para la mar-
ca Chandon, Control de Gestién,
Comunicacion & Prensa, Conta-
bilidad y RR.HH..
Contacto: sitio de LinkedIn de la
compariia o selec-
cion.mha@chandon.com.ar
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Molinos Rio de la
Plata
Programa:
Jévenes Profesionales.
Duracién: una vez ingresados a
un puesto efectivo de trabajo, tie-
ne una duracion de 10 meses.
Perfil: profesionales de hasta 26
anos de edad, graduados (con
un tope de dos afnos) o préximos
a graduarse en las carreras de
Ingenieria, Ciencias Economicas,
Comercializacién, Comunicacion
y RR.HH., con buen promedio
académico.
Vacantes/frecuencia: al abrirse
puestos efectivos y de acuerdo a
las necesidades del negocio.
Inicio: todo el afo en funcién de
vacantes reales (posiciones efec-
tivas). Internamente, se organiza
en tres lanzamientos: marzo, julio
y noviemnbre de cada afio.
Caracteristicas: durante 10 meses,
ofrece un plan de capacitaciones
y actividades que le permite a los
ingresantes conocer a fondo el
negocio y ser parte de la cultura
de la compariia, mientras se des-




empefian en su puesto de trabajo
efectivo. Participan de un taller de
Autodesarrolio, desayuncs de
negocio con los maximos referen-
tes de la compaiifa, visitas a plan-
tas, reuniones de coaching grupal,
cursos de formacién en compe-
tercias y cierran el programa con
la presentacién de un proyecto a
los méximos directivos.

Contacto:
empleos@molinos.com.ar

ki molinosmrp
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Natura Cosméticos

Programa:

Jovenes Profesionales

“Suma tu esencia”.

Duracién: un afo.

Perfil: graduados de Ingenieria,
Economia, Administracion de
Empresas, Marketing, Comercia-
lizacién, RR.HH. y carreras afi-
nes. Jovenes con alto potencial
de crecimiento gue promuevan
un modelo de liderazgo diferente,
que estén comprometidos con la
comunidad, el crecimiento del
negocio y el medio ambiente.
Remuneracién: salario y benefi-
cios competitivos, incluyendo
comedor, combis, obra social,
viernes flex, home office, produc-
tos con descuento y semana adi-
cional de vacaciones.

Vacantes: 11 JPs. El relanzamien-
10 se realizara en 2017.
Caracteristicas: busca profesio-
nales que se destaquen traba-
jando en equipo y aportando
valor a la organizacion. Para
alcanzar los requisitos, Natura
propone desarrollar habilidades
y competencias core y de lide-
razgo definidas por la empresa
(Autoconocimiento, Visién del
todo, Resiliencia, Gestién de
resultados, Habilidad para inte-
grar y relacionarse, Protagonis-
mo, Innovacién y Gestién por
influencia). Brinda la posibilidad
de liderar proyectos de impacto
para la organizacion, mentoring,
plan de educacién y desarrollo
general y especial, integracion
inicial con todas las areas de
negocios, acompanamiento
continuo de Recursos Humanos
y de los Gestores.

Contacto: Atraccion@natura.net
M natura

W @NaturaArgentina

i Natura
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Nobleza Piccardo
(BAT Argentina)
Programa: Bring Your Difference &
Global Graduate Programme.
Duracién: un afio y medio (pasanti-
as)y un ano (programa de Gra-
duados).
Perfil: estudiantes y Profesionales
recientemente graduados.
Vacantes:
se define por area/sector.
Frecuencia: anual.
Inicio: segun las necesidades
de cada areafsecior,
Caracteristicas: el objetivo es des-
arrollar el potencial de pasantes y
graduados a través de un progra-
ma de Desarrollo integral que
incluye: plan de induccién corpo-
rativo, entrenamiento y capacita-
cién, coachingy rmentoring, on
the job training: asignaciones cla-
ve y proyectos internacionales
(orograma de Graduados).
Contacto:
Carolina_Zimmermann@bat.com
R british-american-tobacco/
careers

W @CareersatBAT
i BATCareers
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Oracle

Programa:

Services New Talent Program.
Duracién: 12 meses.

Perfil: estudiantes avanzados de
las carreras de Ingenieria (Indus-
trial, Sistemas, Electronica, Eléc-
trica, Civil, Quimica, Mecénica),
Administracién de Empresas,
Abogacia.

Frecuencia: anual.

Inicio: noviembre.

Caracteristicas: programa de
pasantias orientado al 4rea de ser-
vicios que combina empleo, capa-
citacién y un perfil de formacion
profesional regional (Argentina,
Colombia, Brasil y México). Se tra-
ta de una oportunidad de desarro-
llar una carrera en el area de servi-
cios para atender & los clientes
(desde preventas, hasta planea-
cién de negocio y posventa) en un
ecosistema dinamico, multicultu-
ral, con contacto con clientes cla-
vey ejecutivos seniorde Oracle.
Contacto:
http://www.oracle.com/oms/cam
pusflad/career-opportuni-
ties/services-new-talent-pro-

gram/index.html

[ oracle-latin-america
¥ @ExploreCracle

i ExploreOracle
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Pan American Energy
Programa:

Jévenes Profesionales Petrotech /
Petrostaff.

Duracién: 10 meses.

Perfil: ingenieros Industriales,
Ingenieros varios, Profesionales
de Ciencias Economicas orienta-
dos a desarrollar su carrera en
éreas staff (programa Petrostaff);
ingenieros en Petrdleo, Ingenie-
ros varios, Geblogos y Geofisicos
que deseen orientar el desarrollo
de su carrera a posiciones en
areas técnicas propias de la
industria del petrélec y gas (pro-
grama Petrotech). Para ambas
orientaciones, se requiere dispo-
sicién para radicarse en el interior
o el exterior del pais, destacado
desemperio académico y conoci-
mientos avanzados de inglés.
Frecuencia: Una vez por afo.
Caracteristicas: el programa esta
basado en un esquema de
aprendizaje 70/20/10: el 70 por
ciento del tiempo se basa en la
realizacion de tareas en los pues-
tos de trabajo (“on the job
training") durante las rotaciones
por distintas unidades de gestién
de la compafiia, en Buenos Aires
y Comodoro Rivadavia; el 20 por
ciento del aprendizaje es la trans-
misién de conocimientos por par-
te de tutores técnicos y mentores;
el 10 por ciento es la formacién
académica técnica y actitudinal.
Contacto:
busquedas@pan-energy.com
[3 Pan American Energy
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Paradigma Sociedad
de Soluciones

Programa: Jévenes Profesionales
en Consultoria.

Duracién; entre seis meses y dos
afnos como maximo, dependien-
do del caso.

Perfil: recién recibidos o estu-
diantes avanzados de las carre-
ras de Ingenieria Industrial,
Administracién de Empresas,
Contador Publico e Ingenieria en
Sistemas.

Vacantes: 10 por mes.

Frecuencia: anual.

Inicio: todo el afio.

Caracteristicas: permite participar
en el desarrollo de proyectos en
multiples industrias y de diversas
tematicas asi como en distintos
paises. Los proyectos tienen
duracién variable y es factible
rotar de proyecto (industria y
tematica) a lo largo del progra-
ma. Ademas, los JP que ingresan
cuentan con un tutor y con un
completo plan de capacitacion y
un proceso de gestion de des-
empefio con feedbacks semes-
trales; ademas de contar conun
paquete de bengficios.

Contacto: thh@paradigma.com
) Paradigma Sociedad de
Soluciones

) @Paradigma_jobs

\i Paradigma Sociedad de
Soluciones
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Pragma Consultores
Programa: Semillero de Talentos.
Duracién: tres meses.

Perfil: estudiante universita-
riofterciario de Sistemas, Informa-
tica, Administracién, Ciencias
Econdmicas, Ingenierias y otras.
Vacantes: mas de 20.

Frecuencia: tres veces al afio.
Inicio: la primera edicién comenzd
en abril.

Caracteristicas: los profesionales
trabajaran en proyectos para dis-
tintos servicios para clientes de
diferentes industrias. Se incluye
capacitacion en la metodologia de
trabajo, herramientas utilizadas y
soft-skills, y la posibilidad de rotar
por proyectos y lineas de servicio.
Contacto:
rrhh@pragmaconsultores.com
[ pragma-consultores

w Grupo_Pragma

i GrupoPragma
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Praxair

Programa:

Programa de Pasantias.

Duracién: seis meses con posibili-
dad de ampliarse, segun laley,
en un periodo total de 18 meses.
Perfil: estudiantes universitarios
de carreras afines al puestoa
cubrir.

Remuneracién: $ 5100 basico

; (ademas, se incluye comedor y

vending gratuito, traslados, obra

Posgrados / Apertura / 79
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social y horario flexible).
Vacantes: 28 pasantes.
Frecuencia:

renovacion cada 18 meses.
Inicio: segun renovacion o apertu-
ra de vacantes.

Caracteristicas: el 20 por ciento de
los j6venes se incorpora anual-
mente ala organizacion a través
del programa de busquedas
internas. Praxair tiene convenios
con més de 30 universidades de
todo el pais y cubre un amplio
espectro de carreras: Ingenieria
Industrial, Civil, Mecanica, Quimi-
ca, Bioingenierfa, Administracion
& Finanzas, RR.HH., Comunica-
ciones, Farmacéuticos, entre
otros. El objetivo es brindarles a
estudiantes su primera experien-
cia en el mercado laboral y con-
tar con un pool de talentos que
facilite cubrir las posiciones junior
afines a sus carreras. En caso de
generarse una posicion efectiva,
si el pasante cumple con los
requisitos, tiene la posibilidad de
postularse.

Contacto: 4736-6100

M praxair

W @praxairinc

i Praxairinc
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PwC Argentina

Programa: Jovenes Profesionales.
Duracién: Uno © dos anos.

Perfil: estudiantes universitarios
con alto potencial y deseos de
hacer carrera como Auditor y/o
Consultor. Se valora conocimien-
tos en inglés. No se requiere
experiencia previa.

Vacantes: 50.

Frecuencia: mensuales.

Inicio: cada principio de mes.
Caracteristicas: el JP inicia su carre-
ra aprendiendo los valores y la
metodologia de la firma. Desde su
primer dia, ingresa en una etapa
de formacion y aprendizaje al mis-
mao tiempo que toma contacto con
empresas clientes de primera
linea, acompariando a auditores
senior, A medida que avanzaen
su carrera, va desarrollando todas
aquellas competencias y conoci-
mientos que requiere el programa
PwC Profesional.

Contacto:

Pablo Granado / Lucas Troli

B pwec-argentina

W @PwC_Argentina

ki PwCArgentina
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P&G Argentina

Programa: Jévenes Profesionales,
Duracién: todo el afio.

Perfil: estudiantes universitarios, a
un méxime de dos afos de gra-
duarse. Se busca a la persona, no
ala profesion.

Vacantes: acorde a los requeri-
mientos de profesionales en for-
macion para determinada drea, se
buscan en las universidades y
seleccionan los candidatos que
pueden incorporarse.

Frecuencia: todo el afo.

Inicio: todo el afio.

Caracteristicas: cuenta con un
sistema de entrevistas en el que
se determina la funcion en la que
el estudiante sera mas exitoso.
Los JPs tienen proyectos des-
afiantes y enfocados directa-
mente con el negocio. Dos
veces al afio, se evalua su des-
empefio para asegurarse de que
le va bien y, también, de que los.
proyectos estén acordes a sus

necesidades y tiempos reales de

trabajo. El JP estudiante cuenta
con horario flexible para cumplir
con los proyectos de la compa-
fifa y la universidad.

Contacto: www.pg.com/careers
o @PGCareersLA

fg P&G Careers LA

i P&G Argentina / Reclutamien-

to
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Roche

Programa:

Jévenes Profesionales.

Duracién: anual.

Perfil: graduados universitarios
en Ciencias de |a Salud, Admi-
nistracion, Negocios, Marketing,
MBA con potencial e interés en
desarrollar carrera Internacional.
Vacantes:

acorde a las necesidades.
Frecuencia; todo el afo.

Inicio: todo el afo.

Caracteristicas: el programa tiene
como proposito la formacion de
profesionales en las areas de Mar-
keting, Ventas, Accesoy Asuntos
Meédicos con perfil e interés para
desarrollar carrera internacional en
las divisiones Farmacéutica y/o
Diagnostica. Los interesados
deben poseer un dominio avanza-
dode inglés y es sumamente valo-
rada la formacion combinada

entre Ciencias de la Salud y Nego-
cios/Administracion.

Contacto: www.roche.com.ar -
Seccion “Trabaja con nosotros”.
[ Leonardo Tomasoni/

Walter Villar

W @LeoTomasoni / @WalterVillar
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SAP
Programa: Jévenes Talentos.
Duracion: seis a 18 meses y el por-
centaje de efectivizacion ronda el
60 por ciento.
Perfil: estudiantes de Marksting,
IT. RR.HH., Ventas, Finance Sha-
red Service Center, Legales,
Facilities y Consultoria.
Remuneracién: estimulo mensual
de $ 7000 més beneficios por
20 horas semanales.
Frecuencia: diferentes meses del
afio, segun la necesidad de
cada érea.
Caracteristicas: dependiendo del
area, puede haber rotaciones y
capacitaciones especificas. Finali-
zada la pasantfa, los JPs serdn
evaluados con posibilidad de ser
incorporados al equipo de SAP de
forma efectiva.
Contacto: Www.sap.com/careers;
marina.ortega@sap.com

sap
W @SAPNoticiasLAC
ki SAPlatinoamerica
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Savant

Programa:

Jévenes Profesionales.

Duracion: 12 meses.

Perfil: graduados en las carreras
de Ing. Quimica, Farmacéuticos
y carreras afines. Conocimientos
avanzados de herramientas
informaticas (paquete Office,
SAP preferentemente). Radica-
cién en El Tio o en la zona, requi-
sito excluyente.

Remuneracion: $15.000.
Vacantes: cuatro,

Frecuencia: una vez al afo.

Inicio: marzo de cada afio.
Caracteristicas: tiene como objeti-
vo detectar e incorporar jévenes
recientemente recibidos, con
potencial de liderazgo, para que
puedan asumir responsabilida-
des crecientes en el futuro, con-
tribuyendo a optimizar el des-
arrollo estratégico de Savant.
Contacto: Yamila Rojas

yrojas@savant.com.ar

| [ SavantPharmS.A.

Wi savant.pharm
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Siemens
Programa:
Sistema de Formacién Dual (junto
a la Camara de Industria y
Comercio Argentino Alemana).
Duracién: dos afios, La formacién
implica que el estudiante realice
rotaciones en las cuales esté alter-
nadamente en la compania oen
un centro de formacién teérico.
Periil: especialidades IK (técnico/a
superior en Administracién Indus-
trial); KB (técnico/a superior en
Gestion Empresarial); y MT (técni-
co superior en Mecatrénica). Para
las especializaciones IK y KB, se
brinda una formacién en materia
comercial, econémica, contable y
administrativa, con un fuerte hin-
capié en el estudio trilingue (espa-
fiol, inglés y aleman). Mientras
que, para la especializacion en
Mecatronica, se destaca la forma-
cién en procesos automatizados
de controles neumaticos, hidrauli-
cos y electrénicos, asi como en
mecanica general,
Remuneracion: variable, de acuer-
doal avance de estudios y la
especialidad de la formacion; se
realiza un pago equivalente a la
asignacion estimulo al centro edu-
cativo en que el estudiante realiza
$u capacitacion tedrica (cubrien-
do el costo de su formacién).

{ Vacantes: 10 estudiantes incorpo-

rados al sisterna.

Frecuencia: cada afo, se suman
entre cinco y seis estudiantes
nuevos,

Caracteristicas: el programa se
basa en la articulacién y comple-
mentariedad entre teoria y practi-
ca para un proceso de aprendiza-
jeintegral. Propone una dindmica
de alternancia, en la que los alum-
nos cursan y rinden en un periodo;
y realizan précticas en la compa-
fia, de seis horas diarias, en el
moédulo siguiente. Los periodos de
rotacién son de aproximadamente
unmes y se busca que, en cada
rotacidn, el alumno conozca un
area distinta de la empresa, finali-
zando su formacién con una vision
integral del negocio. Los estudian-
tes acceden a beneficios corpora-
tivos como capacitaciones, come-
dor, servicio de charter.




DOSSIER
JOVENES PROFESIONALES

Contacto:
siemens.ar@siemens.com
@Siemens_ARG
.. SiemensARG
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Softtek

Programa: Academias Softtek.
Duracién: un mes por academia.
Perfil: trainee, estudiantes de sis-
temas.

Vacantes: ilimitado.

Frecuencia: todos los meses, en
diversas tecnologias.
Caracteristicas: este programa per-
mite a los JPs conseguir su primer
empleo. La capacitacion dura un
mes y se dicta en las oficinas, a
cargo de colaboradores de la
empresa. Es el primer paso para
el inicio de la carrera profesional
participando en proyectos con
grandes clientes en tecnologfas
java, .net, sharepoint entre otras.
La cursada es tettico-practica. En
las ultimas dos semanas, se des-
arrolla un trabajo préctice, que es
una representacion de un proyec-
to real y tiene como objetivo que
los postulantes tengan un primer
contacto con un escenario laboral
en un ambiente contenido. Al fina-
lizar el desarrollo, haran un pre-
sentacion, en la que demostraran
el conocimiento adquirido.

Una vez que ingresen a Softtek,
seran asignados a diversos pro-
yeclos y participaran de un plan
de desarrollo profesional. Tendran
un acompafiamiento a cargo de
un mentor y se le brindarén capa-
citaciones periédicas. Este plan
de desarrollo permite que los
ingresantes adquieran todos los
skills necesarios para poder des-
empefarse en proyectos de
manera profesional.
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Techint Ingenieria

y Construccién

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: dos afios.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos anos de egre-
sados con disponibilidad para
residir fuera de su lugar de origen
y dominio del idiorna inglés.
Remuneracion: $ 22,172 mensua-
les, més beneficios.

Vacantes:

segun necesidades del negocio.
Frecuencia: todo el afio.

82 / Apertura / Posgrados

Caracteristicas: se promueve la
rotacion a partir de un plan esta-
blecido para el JP y la necesidad
del negocio. Se brinda capacita-
ci6n continua durante los dos
afos de duracién del programa.
Contacto: www.tjobs.com.ar

[ Techint Ingenieria

y Construccién

W ©ComunidadTJobs

&1 Comunidad TJobs
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Tecpetrol

Progi 6 Profesional
Duracion: dos anos.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos afios de egre-
sados con disponibilidad para
residir fuera de su lugar de origen
y dominio de inglés.
Remuneracion: $ 22,172 ( staff) y

$ 25.702 (especialistas), mas
beneficios.

Vacantes: segun necesidades
del negocio.

Frecuencia: todo el afo.
Caracteristicas: todos los ingresan-
tes participan de un programa de
onduccién en el cual jovenes de
diferentes paises viajan a la
Argentina para compartir una
experiencia multicultural de capa-
citacion en Capital Federal. Se
promueve la rotacién a partir de
un plan establecido parael JPy la
necesidad del negocio.

Contacto: www.tjobs.com.ar

[T Tecpetrol

¥ ©@ComunidadTJobs

&1 Comunidad TJobs
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Telefonica

de Argentina

Programa: Talentum.

Duracian: posicion efectiva
(programa de 12 meses de
desarrolio).

Perfil: jovenes de hasta 28 afios
de edad. Recién graduados o
maximo dos afos de egresados,
con no mas de dos afios de
experiencia en puesto. Inglés
avanzado. Alto potencial.
Remuneracion: mensual, mas un
sueldo anual complementario
(SAC), mas bonus target, mas
productividad.

Vacantes: 80.

Frecuencia: anual.

Inicio: mayo (2016).
Caracteristicas: se incorporan al

programa global, como emplea-
dos efectivo para generar expe-
riencias en dreas estratégicas de
laempresa. Formaran parte de
un plan de desarrollo durante los
12 meses gue incluye formacion
especifica en una escuela de
negocios y apoyo en estudios de
idioma extranjero.

Contacto: Cristian De Luca
cristian.deluca@telefonica.com
[[ Telefonica Argentina

W @telefonicacomar
@movistararg

. TelefonicaComéAr /
comunidadmovistarargentina /
EmpleosTelefonicaArgentina
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Tenaris

Programa:

Gilobal Trainee Program (GTP).
Duracion: dos anos.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos arios de
egresados. Dominio de inglées,
flexibilidad para gestionar en
ambientes multiculturales, dispo-
nibilidad para residir fuera de su
lugar de origen.

Remuneracion: $22.172, més
beneficios.

Vacantes: segun necesidades
del negocio.

Fracuencia: todo el afio.
Caracteristicas: todos los ingre-
santes participan de un Progra-
ma de Induccion en el cual jove-
nes de diferentes paises viajan a
la Argentina para compartir,
durante un mes, una experiencia
multicultural de capacitacion en
Campana. Se prevén dos rota-
ciones semestrales en los cen-
tros productivos y, luego, la asig-
nacién a una posicion fija.
Contacto: www.tjobs.com.ar

R Tenaris

W ©ComunidadTJobs

&4 Comunidad TJobs
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Ternium Siderar
Programa: Jévenes Profesionales.
Duracion: dos afos.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos afios de
egresados. con disponibilidad
para residir fuera de su lugar de
origen y dominio de inglés.
Remuneracion: § 22,172, mas
adicionales por traslado, mas
beneficios.

Vacantes: segun necesidades
del negocio.

Frecuencia: todo el afio.
Caracteristicas: se prevén dos
rotaciones semestrales en los
centros productivos y, luego, la
asignacion a una posicion fija. Al
finalizar el programa, participan
del programa GEN TX , que
implica actividades con JPs de
diferentes paises de América lati-
na. La locacién varfa afic a afio.
Contacto: www.tjobs.com.ar

[ Ternium

W ©ComunidadTJobs

» : Comunidad TJobs
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Toyota Argentina
Programa: Pasantias
Universitarias Toyota.

Duracion: 12 meses (si bien la Ley
de Pasantias prevé 18 meses, la
politica de Toyota es que sean 12,
para permitir una mayor rotacion
de jévenes en experiencia laboral).
Perfil: jovenes con motivacion por
el aprendizaje. Con capacidad
de trabajo en equipo. Analiticos.
Responsables. Respetuosos.
Con caracteristicas actitudinales
propia del grupo en el que se
insertara para su formacion.
Carreras buscadas: Ingenieros
Industriales, Mecanicos, Electré-
nicos y Eléctricos; Lic, en Admi-
nistracién, Contadores; Lic. en
Seguridad; Lic. en Trabajo Sccial,
Lic. en Administracion; aboga-
dos; Lic. en Comunicacion Publi-
citaria e Institucional; Lic. en Sis-
temas/Ingeniero en Sistemas.
Remuneracién: estipendio de
carécter no remunerativo, equi-
valentes a la remuneracion de un
protesional staff junior de inicie,
calculadas en forma proporcio-
nal a las 20 horas trabajadas.
Vacantes: 80.

Frecuencia: anuales.

Inicio: depende de necesidades
y disponibilidad de los sectores.
Caracteristicas: las que marca la
Ley 26.427, Lugar: Planta Zérate u
Oficinas Comerciales en Martinez.
Espacio formativo: 20 horas de
préctica “on job training”. Benefi-
cios: comedor, fransporte (a Planta
Zérate), obra social, ART. Asigna-
cion de un instructor. Convenio
con universidades.

Contacto: educa-
cion@toyota.com.ar

111 Toyota Argentina.
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Turner Internacional
Argentina

Programa: Pasantia de verano
para hijos de empleados.
Duracién: dos meses.

Perfil: ser hijo de un empleado
efectivo y tener entre 18y 24 anos.
Actitud proactiva, entusiasmo,
disponibilidad para las relaciones
interpersonales, actitud positiva y
predisposicion para el aprendiza-
je. Haber terminado de cursar el
colegio secundario. No haber par-
ticipado con anterioridad en pro-
gramas similares. Estar cursando
una carrera o fener vocacion por
carreras afines a las funciones de
laempresa.

Vacantes: 5.

Frecuencia: todos los veranos.
Caracteristicas: esta dirigido a hijos
de empleados de Turner Argenti-
na con interés en realizar una
experiencia laboral.

Contacto:
empleosenturner@turner.com

% Empleos en Turner
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Unilever de Argentina
Programa: Futuros Lideres.
Duracién: tres afios.

Perfil: graduados o estudiantes de
(ltimo ano, con experiencia laboral
minima de dos afios, que tengan
ganas de desplegar sus capaci-
dades de liderazgo en una com-
paniia de primer nivel. Hasta 29
afos de edad, dos afios de expe-
riencia laboral, disponibilidad para
trabajar a tiempao completo.
Vacantes: depende de los perfiles
recibidos y las necesidades de
cada area.

Frecuencia: cada dos afios.

Inicio: julio (2018).

Caracteristicas: desde el inicio,
podran conocer de manera mas
integral el negocio de Unilever a
modo de induccion y en contacto
con los lideres. Luego, pasarén
por un periodo de rotacion en
Ventas. Finalmente, se integraran
aun rol con alto impacto y pro-
yeclos desafiantes en el rea de
destino. Durante los tres afios que
dura el programa, podran asumir
diferentes posiciones dentro del
area en la que se desarrollan y
contardn con diferentes instan-
cias de capacitacién. Las prime-
ras capacitaciones estén relacio-

nadas a incrementar skillsy
mayoer conocimiento de negocio.
También contaran con capacita-
cién con foco en liderazgo, feed-
back 360, delegacion, resclucion
de conflictos, trabajo en equipoy
tendrén la oportunidad de partici-
par de programas de mentoring.
El programa apunta a comple-
mentar el desarrolio con foco en
skiils profesionales relacionadas
directamente ala funcién que
desempefian en la empresa.
Contacto:
www.unilever.com.ar/careers/

[ Grupo Unilever Careers
Southern Cone

W @UnileverTalent

l# UnileverCareersSouthernCone
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Vicentin

Programa:

Jévenes Profesionales.

Duracion: nueve meses.

Perfil: profesionales recién gradua-
dos y/o estudiantes de los Ultimos
afios de las carreras de Ingenieria
Quimica, Electrénica, Mecanica,
Industrial y afines. Se requiere
tener excelente desempefio aca-
démico, buen manejo de inglés y
ser menor de 30 afios.

Vacantes: dependiendo de las
necesidades de la organizacion.
Frecuencia: anual.

Inicio: segundo semestre.
Caracteristicas: tiene como objetivo
detectar e incorporar profesiona-
les jovenes de alto potencial y
desemperio para formarlos como
futuros colaboradores. Se ofrece
una experiencia de trabajo real.
Los interesados podran adaquirir
conocimientos del negocio y apre-
hender la cultura de la empresa.
Contacto: Anabella Bertolaccini
recursoshuma-

i nos@vicentin.com.ar
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Volkswagen

Programa:

Programa de Pasantias.

Duracion: 18 meses.

Perfil: estudiantes universitarios
que cursen los Gltimos afios de
las carreras de Ingenierfa, Admi-
nistracion, Ciencias Econémicas,
o Ciencias Sociales. Se valoran
conocimientos de idioma inglés

| yloaleman y de herramientas

informéticas.

Edad: hasta 27 afios

Vacantes: 26.

Frecuencia: anual.

Inicio: abril.

Caracteristicas: carga semanal: 20
horas. Incluye plan de desarrollo
con rotacion por areas, participa-
¢ién en proyectos, capacitacion
formal. Beneficios: comedor en
planta sin costo, descuento en
compra de autos y combustibles.
Contacto:
Vanesa.Goldmann@vw.com.ar
i volkswagenARG/

i

Walmart Argentina
Programa: (a) Primeros Pasos
(trainee); (b) Programa Pasantias;
y (c) Formaci6n de Lideres
(trainee).

Duracién: (a) tres meses; (b) seis
meses (posibilidad de renova-
cién segun Ley de Pasantias,
hasta un afio y medio); (c) nueve
meses.

Perfil: (a) hijos de Asociados entre
16y 21 afos; (b) estudiantes
avanzados de Ingenieria Indus-
trial © Administracion de Empre-
sas; (c)graduados universitarios o
terciarios. Capacidad de Lideraz-
goe interes en desarrollarse en
Operaciones.

Vacantes: (a) 700; (b) seis (c); 40
(contempla candidatos interncs
y externos)

Frecuencia: Una vez por afo (las
tres modalidades).

Inicio: (a) diciembre 2018; (b)
continuo; (c) octubre 2016
Caracteristicas: (a) ofrece a los
hijos de los empleados la posibi-
lidad de realizar sus primeros
pasos en el mundo laboral; (b)
orientado estudiantes universita-
rios, a partir de tercer afio y hasta
el ultimo afo de sus carreras; A
cada participante se le asigna
una proyecto y un tutor respon-
sable, quien lo guiard; (c) identifi-
car al mejor talento del mercado
para su formacién y entrena-
miento en la operacién de retail,
consta de tres médulos de capa-
citacién tedrica y practica (en el
puesto de trabajo), que cubren
todo el proceso de operacion de
una tienda, desde la recepcion
de la mercaderia en el depésito,
hasta la salida del cliente por
linea de cajas. Una vez finalizado
el Programa de Entrenamiento,
se evalla a los candidatos y se

les asigna una posicion de lide-
razgo dentro de la comparia.
Contacto: empleos@walmart.com
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Whirlpool

Programa: Précticas
Profesionalizantes.

Duracién: dos meses.

Perfil: Taller Central Service ARG
(Back Office), Service ARG (Audi-
torfa), Calidad (EPI / NP1), Calidad
(Planificacion de Repuestos),
Mantenimiento de Edificio, Depé-
sito de Repuestos, RR.HH., Mar-
keting e-Commerce D2C, Distri-
bucién Fisica.

Vacantes: 17.

Frecuencia: cada dos meses pue-
de renovarse.

Inicio: junio.

Caracteristicas: estudiantes del
Colegio Malvinas Argentinas de
Ciudad Evita, que, actualmente,
cursen el Gltimo afio escolar,
Contacto: Julieta Albornoz

W @Whirlpool_Arg

i whirlpool.latinoamerica
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Xerox Argentina
Programa: Pasantias,

Duracién: un afio.

Perfil: areas comerciales.
Remuneracion: asignacion esti-
mulo, mas medicina prepaga. No
se considera un salario.
Vacantes: entre una y dos.
Frecuencia: anual.

Inicio: julio.

Caracteristicas: cualro horas. Pre-
ferentemente, alumnos cursando
carreras de Ciencias Econdmi-
cas, Comercializacion, Ingenieria.
Automotivados y con intenciones
de aprender.

Contacto: Virginia Garcla Medina
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YPF
Programa:

Nuevos profesionales.

Duracién: nueve meses.

Perfil: profesionales de ingenieria
recién recibidos o proximos a
hacerlo.

Inicio y frecuencia: tiene frecuen-
cia anual, aunque puede variar la
cantidad en funcién del nivel de
actividad de la compafila.

W @YPFoficial

i YPFnuestraenergia
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