JOVENES
PROFESIONALES

DOSSIER 2017

Una guia con mas de 70 programas de reclutamiento y
pasantias de JP. Sus caracteristicas, duracion, vacantes,
remuneracion y donde anotarse. Los perfiles mas demandados

del mercado.
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Aerolineas Argentinas
Programa: Embarcando Talento.
Duracion: entre 12y 18 meses.
Perfil: estudiantes por finalizar la
carrera y profesionales reciente-
mente recibidos de las siguientes
carreras: Ing. Aerondutica, Inge-
nieria Industrial, Licenciados en
Administracién yfo Economia, In-
genieros o Licenciados en Siste-
mas. Hasta 28 afios, nivel de in-
glés avanzado y muy buen des-
empefio académico.

Vacantes: entre 10y 30 por
programa.

Frecuencia: anual.

Inicio: principios de mayo (el reclu-
tamiento se inicia en febrero).
Caracteristicas: Embarcando Ta-
lento es un programa integral de
JP cuyo objetivo es captar, formar
y desarrollar j6venes con poten-
cial de crecimiento para anticipar
estratégicamente el recambio ge-
neracional, el crecimiento del ne-
gocio, la rotacién y los cuadros de
sucesion que aseguran el futuro
de la organizacion a través de su
capital humano. La tercera edi-
cién tiene una duracion de 18 me-
ses, en la cual los JP ingresados
rotarén en dos subprogramas dis-
tintos: uno disefiado para el area
técnica (Ingenieros Aeronduticos
e Industriales) y otro corporativo,
que atraviesa diversas areas:
Operaciones, Aeropuertos, Plane-
amiento Comercial y Finanzas
(conformado por Ingenieros In-
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dustriales, Licenciados en Econo-
mia y Administracion, y Profesio-
nales de Sistemas). Los primeros
12 meses rotan de manera dina-
mica y en trimestres por direccion.
Los restantes seis meses desarro-
llan un proyecto concreto en sec-
tores fijos y con un grupo de tra-
bajo estable. La filosofia del pro-

grama es “aprender haciendo”,

todos los JP son constantemente
desafiados a encarar nuevos pro-
yectos y llevar su ejecucion de
manera integral desde el primer
dia. Para esto, cuentan con un se-
guimiento robusto de sus objeti-
VOs y sU desemperio, a fravés de
los tutores y facilitadores; y los
exJP que cumplen el rol de “par
coach” y son sus referentes alo
largo de todo el programa. Desde
Desarrollo Organizacional se mo-
nitorean todas las instancias y se
mantiene un feedback constante

. con ellos y las personas que cum-

plen alguin rol en las rotaciones.

. Contacto: Valeria Vilaseca

(Jefe de Desarrallo)
desarrollorrhh@aerclineas.com.ar
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. Allende & Brea

Programa: Jévenes Profesionales.

| Duracién: contrato indeterminado.
i Perfil: estudiantes de la carrera de

Derecho, con muy buen desem-
pefio académico y conocimientos
avanzados de idioma inglés. Ha-
bilidades de comunicacion y de
integracion a equipos, iniciativa

personal, responsabilidad y com-
promiso.

Vacantes: depende de las necesi-
dades del estudio.

Frecuencia: la convocatoria es
permanente a lo largo del afio.
Inicio: a lo largo del afio.
Caracteristicas: los jovenes se inte-
gran a las distintas areas 0 espe-
cialidades del estudio a fin de in-
corporar conocimientos sobre las
précticas propias de la profesion.
Son guiados por profesionales es-
pecialistas que los orientan y su-
pervisan para formarlos y des-
arrollarios como futuros profesio-
nales. Participan de un programa
de Mentoring, con el objetivo de
contribuir al desarrollo de las ha-
bilidades y conocimientos nece-
sarios para obtener la mayor cali-
dad de trabajo posible y facilitar la
integraci6n a la cultura y el am-
biente de trabajo de A&B. Una
vez graduados, se incorporan co-
mo abogados asociados con po-
sibilidades de desarrollo para ini-
ciar una carrera profesional.
Contacto: Gladis Gonzélez
(Recursos Humanos)
ggonzalez@allendebrea.com.ar
3 allende-&-brea

W @AllendeyBrea

i/ Allende-Y-Brea
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Arcos Dorados
Programa: Jévenes con Futuro.
Duracion: indeterminada.

Perfil: jovenes entre 18 y 24 afios,

sin experiencia laboral, que se en-
cuentren comenzando o finalizan-
do sus estudios.

Remuneracién: por convenio.

| Vacantes: variable.

Frecuencia: anual.

| Caracteristicas: Arcos Dorados

permite incorporar jovenes de
sectores vulnerables con la finali-
dad de darles formacion laboral
durante seis meses en sus mas
de 200 locales McDonald's del
pals. Los jovenes aprenden nor-
mas, procesos y metodologias de
trabajo que les permiten dar los
primeros pasos en sus carreras
profesionales. Terminado ese pe-
riodo, tienen la posibilidad de in-
gresar a la compafila bajo la mo-
dalidad de contrato por tiempo in-
determinado. Arcos Dorados par-
ticipa de este programa desde
noviembre de 2012 y, desde en-
tonces, realizaron el programa
aproximadamente 3000 jovenes.
Un 60 por ciento termin la capa-
citacién calificante y mas del 90
por ciento fue incorporado.

Contacto:

www.mcdonalds.com.ar/
somos-mcDonalds
W @McDonalds_Ar

4/ McDonaldsArgentina
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Banco Ciudad

Programa: Jovenes Graduados.
Duracién: ¢inco meses.

Perfil: graduados de hasta 27

afios en Administracion, Econo-



mia, Contador, Actuario o Comer-
cializacién, con promedio acadé-
mico igual o mayora 7.
Remuneracién: etapa 1 (primeros
cinco meses): $ 30.000 brutos;
etapa 2 (luego de haber pasado
los cinco meses y aprobado las
instancias del plan): $ 34.800
brutos.
Vacantes: 12.
Frecuencia: anual.
Inicio: publicacion en marzo, in-
gresos en julio.
Caracteristicas: realizan un plan de
rotaciones por distintas gerencias
del banco durante cincomeses
con tutores designados vy evalua-
ciones de cada rotacién realizada
por estos Ultimos, un programa de
capacitacion y seguimiento per-
sonalizado por parte de RR.HH..
Contacto: JovenesGraduados@
bancociudad.com.ar

W' @bancociudad

. Banco Ciudad

05

Banco Galicia

Programas: (1) Jovenes
Profesionales y (2) Jévenes Lideres
Duracion: 18 meses.

Perfil: (1) graduado o préximo a
recibirse (adeudando hasta tres
finales) de Contador Publico, Lic.
en Administracion, Lic. en Econo-
mia, Comercializacion, Marketing,
Comercio Exterior, Ingenieria In-
dustrial, Matematicos, Actuarios y
carreras afines a la industria ban-
caria y financiera. Interés en de-
sarrollarse dentro del mundo fi-
nanciero y bancario. Hasta 27
anos. Buen promedio académico.
No se requiere experiencia labo-
ral previa. Jévenes con potencial
para crecer a posiciones de lide-
razgo en el mediano plazo, y mar-
cado perfil analitico, de rapido
aprendizaje, versatil, y con interés
en desarrollarse en uno de los
cinco ejes clave de negocio: Digi-
tal; Data mining, Analytics, Busi-
ness Intelligence; Proyectos, Pro-
cesos, Estrategia de Negocio;
Planeamiento; y otras éreas de
negocio como Marketing, Cultura
Organizacional, Experiencia del
Cliente, Riesgo y Finanzas. (2)
Estudiantes universitarios avan-
zados préximos a recibirse (que
adeuden hasta tres finales) o gra-
duados de alguna de las siguien-
tes carreras: Contador Publico,
Lic. en Administracién, Lic. en

Economia, Comercializacién,
Marketing, Relaciones Publicas,
Comunicacién Social, Publicidad
o afines. Interés en desarrollarse
en posiciones comerciales. Has-
ta 30 afios. No se requiere expe-
riencia laboral previa en industria
financiera. Se valoran experien-
cias anteriores en ventas o aten-
cion al cliente.

Remuneracion: $ 30.000 brutos.
Vacantes: (1) 30 en CABA Yy (2) 60
en todo el pais

Frecuencia; anual.

Inicio: convocatoria en febrero e
ingresos entre mayo y junio.
Caracteristicas: (1) el foco del pro-
grama es el aprendizaje y sus
objetivos son acelerar el desarro-
llo de competencias claves; po-

tenciar la motivacion y el compro-

miso; maximizar la contribucion
de los jovenes ingresantes. Para
ello, ofrece practicas que permi-
ten lograr la inmersién en la cultu-
ra Galicia y los conocimientos del
negocio financiero, a través de
cursos y talleres, herramientas
de negocio, simuladores, rotacio-
nes en areas claves del negocio;
trabajo de aplicacién con exposi-
cién; actividades de integracion.
(2) Jovenes lideres es la nueva
generacion de talentos comer-
ciales con perfil para liderar des-
afios nuevos y para acompanar
el plan de expansion de la red de
sucursales. Formarén parte de
un programa de desarrollo con
crecimiento acelerado en miras
de formar a los lideres que ge-
renciaran las sucursales del futu-
ro. El foco del Programa es el
aprendizaje y sus objetivos son:
acelerar el desarrollo de compe-
tencias claves referidas al nego-
cio; potenciar la motivacién y el
compromiso; maximizar la contri-
bucién de los jovenes ingresan-
tes. Para ello se les ofrece un
plan de formacion y desarrollo
que los desafie a crecer. Ade-
més, contaran con herramientas
que les permitan lograr la inmer-
sion en la cultura Galicia y los co-
nocimientos del negocio finan-
ciero. Se propone un mapa de
desarrollo acelerado con posibili-
dad de crecer hasta tres posicio-
nes en menos de cinco anos,
arrancando como Oficial Comer-
cial en la red de sucursales. Las
posibilidades de crecimiento de-
penden de cada candidato.
Contacto: www.galiciajp.com
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Banco Supervielle
Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: 12 meses.
Perfil: graduados o préximos a
graduarse de carreras de Inge-
nierfa y Ciencias Econémicas (no
excluyente), con alto potencial.
Dispuestos a emprender en un
grupo financiero, que compartan
la cultura y el compromiso con la
organizacion y quieran desarrollar
su carrera en la compariia. Nivel
de inglés intermedio/avanzado.
No es necesario que tengan ex-
periencia previa.
Remuneracion: $ 36.000 brutos.
Vacantes: 10.
Frecuencia: anual.
Iniclo: lanzamiento en junio 2017,
fecha de ingreso en septiembre.
Caracteristicas: las posiciones son
efectivas desde el momento del
ingreso. Los seleccionados for-
man parte de los diferentes equi-
pos que llevan adelante el pro-
yecto estratégico del banco, lo
que les permite estar en perma-
nente interaccién con los niveles
jerarquicos de la organizacién.
Cada joven profesional cuenta
con un tutor que lo acompana a lo
largo del programa. En los entre-
namientos se profundizan los va-
lores y el negocio del grupo. A su
vez, forman parte de proyectos
académicos, siendo tutores de
alumnos de universidades reco-
nocidas del mercado. Una vez fi-
nalizado el programa, el joven
profesional, el drea de RR.HH., su
jefe y su tutor conversan acerca
de su desempefio y definen cua-
les seran los siguientes pasos.
Contacto: Santiago Batlle
santiago.batlle@supervielle.com.ar
] banco-supervielle
.+ @Supervielle_ARG
BancoSupervielle
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BGH Tech Partner
Programa: Jovenes Profesionales.
Duracion: indeterminada.

Perfil: Ingeniero Telecomunicacio-
nes e Ing. Preventa.
Remuneracion: a convenir.
Vacantes: 10.

Inicio: julio 2017.

Caracteristicas: preferentemente
estudios secundarios en escuelas
técnicas. Estudios universitarios
préximos a graduarse o gradua-

dos en carreas afines (Electrénica,
Telcos, Electromecénica). Buena
lectura e interpretacion de docu-
mentacion en inglés. Deseable es-
critura y verbal. La busqueda se
orienta a candidatos con capaci-
dad de planificacion y analisis, or-
ganizacion y un perfil altamente
proactivo orientado a resultados,
con un excelente nivel de comuni-
cacién y relaciones interpersona-
les y, como valor mas importante
que todos los anteriores, un genui-
no interés en aprender y aplicar
conocimientos en tareas que se-
ran diversas y de compromiso.
Contacto: Milagros Berti y

Paola Cervera.

f /bgh-tech-partner

W @BGHTechPartner
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Blue Star Group
(Todomoda e Isadora)
Programa: Pasantias BSG.
Duracion: 12 meses, con posibili-
dad de seis meses adicionales.
Carga horaria 20 h semanales.
Perfil: estudiantes de carreras uni-
versitaria a partir del segundo afio
de la carrera. Inglés.
intermediofavanzado.
Remuneracion: $ 6500,

Vacantes: 10 por edicién.
Frecuencia: 2 ediciones anuales.
Inicio: agosto 2017.
Caracteristicas: €l programa aplica
atodas las areas de la compariia.
Se asigna el area seguin el interés
y perfil del pasante. El entrena-
miento es tedrico-practico. Cuen-
ta con una induccion institucional,
visitas a tiendas, centros de distri-
bucién y fabricas, formacién on
the job, capacitaciones técnicas y
de gestion, jornadas mensuales
de seguimiento grupal y reunio-
nes de acompariamiento junto
con el tutor individual asignado.
Contacto: bepart@bsg.global

[} blue-star-group-global

1 | BePartTodomodalsadora
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Cerveceriay

Mailteria Quilmes
Programa: Global Management
Trainee (GMT).

Duracion: 10 meses. Todos los j6-
venes seleccionados se incorpo-
ran como empleados efectivos
desde el primer dia de programa.
Perfil: la convocatoria es nacional y
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esta dirigida a jovenes de hasta 27
arios, recientemente graduados o
préximos a recibirse de las carre-
ras de Econémicas, Ingenierias,
Sociales y Comerciales, con buen
promedio académico y dominio
avanzado de inglés. No es requisi-
to tener experiencia laboral previa.
Vacantes: desde los origenes del
programa, se postularon mas de
245.000 candidatos y 470 ingre-
saron a la compafila como GMT.
En 2016, hubo 3500 postulantes
para toda la region y se eligio a los
27 mejores.

Frecuencia: desde 1991, cuando
comenzé el programa, se abre la
convocatoria todos los arios.
Inicio: todos los afios entre los me-
ses de marzo, abril y principios de
mayo.

Caracteristicas: el programa cuen-
ta con un plan especialmente di-
sefiado que incluye: una semana
de capacitacion en St. Louis (Mis-
souri), Estados Unidos, donde se
retinen todos los jovenes profesio-
nales del mundo de ese afo y co-
noceran al CEO de AB InBev a ni-
vel global y a los nimero uno de
cada area; durante los primeros
cinco meses rotan mensualmente
por las principales areas de la
compafia: Industrial, Ventas, Mar-
keting y IT, con el fin de desarrollar
una vision general y estratégica
del negocio. Tienen proyectos cri-
ticos asignados en cada una de
las rotaciones y los tienen que ex-
poner a cada vicepresidente de
4rea al terminar el mes; los si-
guientes cinco meses estan asig-
nados a un érea especifica dedi-
cados a un proyecto estratégico y
foco; tienen capacitaciones exclu-
sivas: a) Curso White Belt y Yellow
Belt (Six Sigma); b) Curso de Pre-
sentaciones Orales Efectivas; c)
Curso Intensivo de negocios dic-
tado por Harvard.

W @noticiasquilmes

11 CerveceriaQuilmes

10

Coca-Cola

de Argentina

Programa: Programa de Pasantias.
Duracién: seis meses con posibili-

dad de renovacion.

Perfil: jovenes con capacidad de |i-
derazgo, proactivos, curiosos, con
habilidades interpersonales, capa-
cidad de comunicacion y una clara
conciencia del respeto por el ofro.
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Remuneracion: $ 8500 + paquete
de beneficios corporativos.
Vacantes: 11.

Frecuencia: cada seis meses.
Inicio: febrero.

Revision en julio.

Caracteristicas: se trata de un pro-
grama de pasantias para jovenes
que funciona a partir de un llama-
do a licitacion entre las distintas
areas de la compairiia. Los mana-
gers de las areas presentan una
propuesta de los proyectos que
quisieran desarrollar con los pa-
santes, y se seleccionan los mas

prioritarios segun las necesidades

del negocio. El afio pasado se
presentaron méas de 70 proyectos
y luego de la primera seleccion
quedaron 25 proyectos que se
presentaron al presidente, quien
selecciond los 11 proyectos en los

5 que estan trabajando actuaimente

los estudiantes. La idea es dar a
los jovenes lo que buscan: un pro-
yecto desafiante, concreto, que
les dé exposicion y un grado alto
de autonomia.

Contacto: Cia. de Talentos

[ The Coca-Cola Company
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DIRECTV Argentina
Programa: Talento HD - Jovenes

Profesionales: transformé tu talento

en alta definicion.

Duracién: un afio.

Perfil: estudiantes proximos a gra-
duarse o recién graduados de ca-
rreras de Ingenierias, Administra-
cion, Ciencias Econémicas, Co-
municacion y otras carreras afi-
nes, que demuestren pasion por
todo lo que hacen y quieran iniciar
su carrera profesional en la com-
pafia lider en entretenimiento.
Vacantes: 10-15.

Frecuencia: anual.

Inicie: junio-octubre.
Caracteristicas: Talento HD propo-
ne un plan de aprendizaje a tra-
vés de un entrenamiento 100% on
the job, liderando proyectos de al-
ta exposicion en 3-4 dreas clave
del negocio, con intensa capaci-
tacién y un coach que apoya alos
JP alolargo del todo el programa.
Cada JP lidera 3-4 proyectos en
distintas areas de la compariia a

lo largo del afio. Cada experiencia

promueve el aprendizaje y creci-
miento personal y profesional, ad-
quiriendo una mirada global del
negocio, lo que permite contar

con cuadros de reemplazo para
cualquiera de nuestras areas cla-
ve. El espiritu del programa es
desarrollar proactivamente a
quienes lideraran roles estratégi-
cos en el corto y mediano plazo.
Para una empresa en constante
crecimiento como DirecTV, es fun-
damental apostar al desarrollo de
estos talentos.

Contacto:
talentohd@directvia.com.ar

W @DIRECTVar

i Directvia
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DuPont

Programa: Nuevos Talentos.
Duracién: 18 meses.

Perfil: DuPont busca estudiantes
para posiciones de pasantes es-
pecialmente de Buenos Aires,
Cordoba y Rosario que se desta-
quen por su iniciativa, orientacion
al aprendizaje, compromiso y prin-
cipios éticos. Es importante tam-
bién que tengan buenas relacio-
nes interpersonales y que sean re-
ceptivos al feedback. Entre las ca-
rreras méas buscadas se encuen-
tran Ingenieria, Ciencias Econémi-
cas y Comercio Internacional.
Vacantes: sujeto a demanda. Pro-
medio anual: 17 ingresantes.
Frecuencia: ingresos dos veces al
afo (mayo y octubre).
Caracteristicas: el programa da la
oportunidad a los ingresantes de
desarrollarse en &reas relaciona-
das a su campo de estudio y tra-
bajan en proyectos con equipos
multidisciplinarios y regionales,
donde reciben guia de profesio-
nales expertos. El programa con-
templa el desarrollo de compe-
tencias a través de capacitacio-
nes tedrico-practicas (autodesa-
rrollo; trabajo en equipo, comuni-
cacion entre otros).

Contacto: Mercedes Cid

(seccién Carreras)

[ /dupont/careers

i DuPont
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Equifax
Programa: Jovenes Profesionales
en Equifax.
Duracién: Un ano con contrato de
seis meses y posibilidad de reno-
vacion seis meses mas.
Perfil: el perfil del JP depende del
érea al cual vaya a ser contrata-

do. Por ejemplo, se buscan perfi-
les que estudien carreras de Mar-
keting, Cs. Econémicas y Estadis-
ticas, Derecho, Computacion y
Cs. Informaticas, entre otras.
Remuneracion: $ 14.000 bruto.
Vacantes: dos por cada area.
Frecuencia: anual.

Inicio: segun las necesidades del
dreay vigencia de los contratos.
Caracteristicas: el contrato de
aprendizaje tiene una finalidad
formativa tedrico-practica cuyo
protagonista es el joven profesio-
nal de hasta 28 anos. Es una ex-
periencia laboral rentada con un
plan de formacion especializado
cuyo objetivo es que el JP apren-
da las funciones y necesidades
de insercién en el mercado labo-
ral. Ademas, les permite a los JP
aprender funciones propias del
area de especializacion.
Contacto: Martin Reynolds
(Director de Recursos Humanos)
[ Equifex - Argentina
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EY

permanentes y Practicas Rentadas
de Verano.

Perfil: estudiantes avanzados o
graduados en Cs. Econémicas,
Sisternas, Ing. Industrial y afines,
para desarrollarse en Auditoria,
Consultoria, Finanzas Corporati-
vas, Impuestos o Centro de Servi-
cios Compartidos. No se requiere
experiencia previa.

Vacantes: 700.

Inicio: todo el afo; de septiembre
a diciembre se realizan la mayoria
de las incorporaciones.
Caracteristicas: los seleccionados
trabajan en equipos multidiscipli-
narios que brindan servicios a las
firmas mas importantes del pais y
el mundo, con counselling perma-
nente de profesionales experimen-
tados. Comienzan en posiciones
junior y pueden promocionar
anualmente a roles de mayor res-
ponsabilidad. Intensa capacitacion
al inicio y durante toda la carrera.
Programas de movilidad interna-
cional. Posiciones full y part-time.
Cobertura médica privada. Ayuda
econdmica para ingresantes del in-
terior del pais. Acceso a Club de
beneficios y a Programa de Salud.
Contacto: www.ey.com/ar
(Carreras)

[ EY Argentina
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w1 EY Argentina
W @EY_Argentina
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Fecovita

Programa: Impulso Jévenes
Profesionales.

Duracion: 18 meses.

Perfil: jovenes graduados (con un
tope de dos afos) o proximos a re-
cibirse (que adeuden hasta tres
materias o tesis final). Hasta 27
afios. Formacién en las carreras
de Enologia. Ingenieria (Industrial,
Electronica, Electromecénica, Sis-
temas), Ciencias Econémicas
(Contador Publico Nacional, Admi-
nistracién de Empresas, Econo-
mia), Marketing, Comercializacion,
Comercio Exterior o afin, RR.HH..
Sin experiencia laboral o con me-
nos de tres anos de trabajo rele-
vante para el area que se postula.
Proactividad, buenas competen-
cias comunicacionales, flexibilidad
y aptitud para el trabajo en equipo.
Conocimiento de inglés, portu-
gués es valorado como un plus.
Vacantes: de acuerdo con la nece-
sidad de cada area.

Frecuencia: anual.

Inicio: marzo 2018.

Caracteristicas: el programa apun-
ta a detectar jovenes con falento,
para que se desarrollen profesio-
nalmente en la organizacion y, en
el mediano o largo plazo, ocupen
cargos de responsabilidad. Los
jévenes comienzan una carrera
en una empresa de primera linea,
ganando en experiencia y capaci-
tacion laboral. Durante el progra-
ma rotan por diferentes areas de
la empresa, lo que permite adqui-
rir la vision global del negocio.
Contacto: Carla Nery
neryc@fecovita.com
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Gas Natural Fenosa
Programa: Jévenes Profesionales
Ingenieros.

Duracién: 18 meses.

Perfil: Ingenieros Industriales.
Remuneracién: $ 10.500.

Vacantes: ocho.

Frecuencia: segun requerimiento
de las areas.

Inicio: durante todo el ano, cuando
se produce una vacante en el
programa.

Caracteristicas: programa de Jove-
nes Profesionales bajo la modali-
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dad de pasantia en el que el pro-
fesional rota por las distintas areas
operativas de la empresa para
adquirir una vision integral de la
industria. El objetivo es favorecer
la incorporacion de jovenes con
talento capaces de afrontar des-
afios profesionales en el futuro y la
formacion de equipos de trabajo
que contribuyan al desarrollo y

| crecimiento de la organizacién.

Contacto: blsquedas-servicios
RH@gasnaturalfenosa.com

W @GNF_Ar

) GasNaturalFenosaArgentina

073
Gire
Programa: Mi primer Empleo
Duracién: seis meses.
Perfil: estudiantes del ultimo ano
de escuelas técnicas secundarias
de la CABA.

Remuneracién: asignacion estimulo

(30 por ciento de la jornada laboral
aprox.).

i Vacantes: cinco.

Frecuencia: tres veces por
semana, cuatro horas por dia.
Inicio: junio.

Caracteristicas: se trata de un pro-
grama de préacticas profesionales
orientado a generar un acerca-
miento al mundo laboral para es-

tudiantes del Ultimo afio de escue-

las técnicas. Las areas que recibi-
ran a los estudiantes son Siste-
mas y Tecnologia.

Contacto: Cecilia Simari Cecilia.
Simari@gire.com

@ gresa

§j GireArg
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Glencore

Duracién: de seis meses a un ano.
Perfil: estudiantes de las carreras
de Ingenierias, Administracién y
Econémicas, con buen promedio

académico, orientados a los resul- |

tados, gue les guste frabajar en
equipo, liderazgo y relaciones in-
terpersonales. Ademas de flexibi-
lidad para cambios de tareas y de
localizaciones.

Remuneracion: bruta a convenir de
acuerdo a localizacién y condicio-
nes de trabajo. Obra social OSDE.
Plan de descuentos corporativos.
Capacitacion.

Vacantes: a definir.

Frecuencia: semestral.

Inicio: entre marzoy abril.
Caracteristicas: al ingreso, los jove-
nes profesionales realizaran el
proceso de induccién proporcio-
nando informacién general sobre
la empresa, las distintas areas
gue la componen y aspectos so-
bre la modalidad de trabajo. Co-
noceran los derechos y obligacio-
nes basicas del personal que en
conjunto contribuyen a lograr una
arménica relacion laboral. Luego
de concluida una etapa de induc-
cion, pasaran a cumplir el rol de
supervisor, funcion que le aporta-
r4 conocimientos técnicos y prac-
tica en conduccién de personal.
Contacto: ga-rrhh.buencsaires
@glencore.com
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Globant

Programa: Bootcamps.

Duracién: cuatro semanas.

Perfil: estudiantes de carreras de
Sistemas.

Vacantes: 50 por mes en distintas
localidades.

Frecuencia: cada mes y medio.
Inicio: tercera semana de cada
mes.

Caracteristicas: capacitacion ex-
terna para estudiantes de carre-
ras relacionadas a Sistemas o
graduados en blsqueda de su
primera experiencia laboral. El
objetivo es ofrecer una capacita-
cién autodidacta, con una dura-
cién de cuatro semanas, para la
cual Globant ofrece un tutor cada
cuatro candidatos para hacer un
seguimiento de los temas y ofre-
cer explicacién de ciertos temas.
El temario contiene parte practica
y tedrica, y se da por finalizado el
Bootcamp una vez que se realiza
la entrega final, que consiste en
consolidar los conceptos vistos
durante las cuatro semanas.
Contacto:
bootcamps@globant.com

M globant

W @globant

ki Globant
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Google

Programa: Google Business
Intemnship Program.

Duracién: cinco meses.

Perfil: estudiantes de ultimo ano
de carreras de cuatro aros en la
Argentina.

Vacantes: varia afio a ano.
Frecuencia: una vez al ao.
Inicio: julio-noviembre.

Caracteristicas: cuatro horas al dia.

Los pasantes trabajan con distin-
tos equipos dentro de la empresa
como parte de proyectos y des-
arrollan sus habilidades profesio-
nales y asisten a capacitaciones.
Contacto: Google.com/students
Web: https://students.
googleblog.com/
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Grant Thornton
Argentina

Programa: Pasantias.

Duraci6n: seis a 18 meses.

Perfil: (1) estudiantes de Contador
Publico, (2) estudiantes de Admi-
nistracion, (3) estudiantes de Eco-
nomia, (4) estudiantes de Siste-
mas, (5) estudiantes de Recursos
Humanos.

 Vacantes: (1)8;(2)4:(3) 3

(4): 4, (5): 2.

Frecuencia: anual.

Caracteristicas: el programa brinda
la posibilidad a los j6venes de te-
ner su primera experiencia laboral
relacionada con sus estudios y
con la flexibilidad de adaptar los
horarios a su cursada. Formaran
parte de equipos de trabajo dina-
micos, en los cuales tendran la
posibilidad de poner en practica
los conocimientos adquiridos en
la universidad y estar en contacto
desde el inicio con empresas de
primera linea tanto nacionales co-
mo multinacionales. Adicional-
mente, podran adquirir nuevos
conocimientos técnicos y metodo-
logias de trabajo. La formacion
continua, la actualizacion profe-
sional y la posibilidad luego de su-
marse de manera efectiva a la fir-
ma y continuar su carrera profe-
sional en Grant Thornton son uno
de los principales valores y atrac-
tivos de este programa.

Contacto: Mariana Amores —

Paula Magnoni

' M Grant-thornton-argentina
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Grupo Arcor

Programa: Jovenes
Emprendedores.

Duracién: 12 meses.

Perfil: graduados de las carreras
de Ingenieria (Industrial, Quimica,
Alimentos, Mecanica y Electrome-



cénico), Lic. en Administracion de
Empresas, Comercializacion,
Contador Publico, Recursos Hu-
manos, entre otras.

Vacantes: 20.

Frecuencia: una vez por ano.

Inicio: el proceso de reclutamiento
es de enero a julio.

Caracteristicas: plan de rotacion
por los diferentes negocios y plan-
tas de Grupo Arcor, con asigna-
cién de proyectos y responsabili-
dades de gestion.

Contacto: www.arcor.com (Progra-
ma Jévenes Emprendedores)

W @arcor

i ArcorARG
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Grupo Assa

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracion: esta abierto todo el afio.
Perfil: estudiantes avanzados o re-
cientemente graduados de carre-
ras de Contador Publico, Adminis-
tracion de Empresas, Ingenieria
Industriales, Ingenieria en Siste-
mas u otras afines, con buen nivel
de inglés.

Remuneracién: sueldo bruto y be-
neficios a los colaboradores.
Vacantes: 15 por mes.

Frecuencia: todo el afo.

Inicio: todo el afio.

Caracteristicas: se buscan perfiles
flexibles, con compromiso, res-
ponsabilidad, proactividad, tra-
bajo en equipo e innovacion, Pa-
ra cada uno se realiza un plan de
capacitacion interna gue pro-
mueve el desarrollo profesional
de los talentos e impulsa su cre-
cimiento. Las capacitaciones son
constantes y se van actualizan-
do. Cuando los JP ingresan a gA,
reciben capacitaciones que son
necesarias antes de sumarse a
los equipos de trabajo, relaciona-
das a tecnologias y metodologias
con las que gA trabaja. Una vez
incorporados a los equipos, se
les asigna un coach (el respon-
sable directo del ingresante) y un
mentor (que cada colaborador
elige). El coach definira los logros
que Se esperan y guiara su inser-
cién a la companiia y su desem-
pefio diario. El mentor por su par-
te tendra el rol de acompanarios
alo largo de su desarrollo profe-
sional. Més alla de contar con es-
pacios especificos para brindar
feedback, estan implementando
una modalidad de feedback con-

tinua gue permita una retroali-
mentacién mas fluida y oportuna.
Contacto:
imagina@grupoassa.comy
WWW.Qrupoassa.com

[ oA Corporate

W @Grupo_ASSA
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Grupo Newsan

Programa: Jovenes Profesionales.
Duracion: 18 meses con dos rota-
ciones de 9 meses en diferentes
areas.

Perfil: jovenes graduados o estu-
diantes universitarios que estén
adeudando finales o tesis en las
carreras de Ingenieria, Comercia-
lizacién y Marketing con excelen-,
te desempeno acadéemico.
Vacantes: 5a7.

Frecuencia: una vez al ano.

Inicio: octubre.

Caracteristicas: se les asigna un
proyecto a su cargo relacionado
con lainnovacion y al desarrollo
de mejora continua durante los
nueve meses que dure cada ro-
tacion. Ademas, se los capacita
en talleres relacionados con su
desarrollo profesional y se les
asigna un mentor HR Bussines
Partner que lo acompanara du-
rante todo el programa. Los se-
leccionados participan del pro-
grama de induccitn a la compa-
fila como asi también de desayu-
nos especificos de JP con el
CEQ, de reuniones con directo-
res y gerentes. Lugar de trabajo:

las diferentes locaciones del Gru-

po en Buenos Aires.

Contacto: Sandro Cosentino (ge-
rente de Recursos Humanos)
@ /sandro-cosentino
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Grupo Novartis
Argentina

Programa: Pasantias “Mi primera
experiencia laboral en Novartis”.
Duracioén: 3/ 4 meses.

Perfil: hijos y familiares (sobrinos,
primos, nietos, etc.) de los colabo-
radores, que estén al menos en
segundo afio de una carrera uni-
versitaria y tengan entre 18y 25
anos.

Remuneracién: asignacion estimu-
lode $5000. Ademnas, contara
con el beneficio del comedor
(desayuno y almuerzo), gimnasio
y medicina prepaga.

Vacantes: tres por afio.

Frecuencia: anual.

Inicio: diciembre — marzo/abril.
Caracteristicas: el programa tieng
como objetivo brindar el espacio
para que los hijos y familiares
puedan tener su primer contacto
con el mundo laboral, en el mar-
co de una compariia multinacio-
nal como Novartis. La pasantia
cuenta con una jornada laboral
de 20 horas semanales (4 horas
diarias). Para cada pasante se
define un proyecto sobre el cual
trabajard, en funcion a su interés
y a las necesidades de la com-
parila. Cada pasante contara
con un coach/jefe que lo guiara a
lo largo de la experiencia, de ma-
nera conjunta con RR.HH..
Contacto:
maria.bock@novartis.com
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Grupo Penaflor

Programa: Cosecha

Duracion: 12 meses.

Perfil: jdvenes de hasta 26 anos,
recientemente graduados o que
deban hasta tres finales y/o tesis;
inglés avanzado y con disponibili-
dad de reubicarse en el interior
del pais. Pueden ser de carreras
como Ingenierias, Enologia, Cien-
cias Econdmicas, Marketing, Co-
mercializacion y Recursos Huma-
nos, entre otras.

Busca posiciones para Buenos Ai-
res y Mendoza, principalmente.
Contar con experiencia laboral es
deseable.

Vacantes: 14.

Frecuencia: anual.

Inicio: lanza la convocatoria en ju-
nio y los jévenes comienzan atra-
bajar en septiembre.
Caracteristicas: Grupo Pefaflor
busca incorporar a su programa
j6venes con actitud, que puedan
formarse y desarrollarse dentro
de la compariia. Durante el pri-
mer mes de induccidn, los jove-
nes tienen la posibilidad de co-
nocer alguna de las plantas del
interior del pais, como asi tam-
bién recibir capacitacién con fo-
€O en negocios y tener experien-
cia laboral.

Luego, ya en su Direccion asig-
nada, rotan por diferentes areas
segun el plan de trabajo.
Pueden postularse en www.gru-
popenaflor.com.ar

k| GrupoPenaflorCarreras
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GSK Argentina

Programa: (1) Pasantias. (2) Future
Leaders Programme. (3) Esprit.
Duracién: (1) 1 afio. Renovable por
6 meses méas (max. 18 meses). (2)
3 anos. (3) 3 afos.

Perfil: (1) estudiante universitario
de primer a peniltimo ario de cur-
sada (que le falte 1 afio y medio
para graduarse). (2) Graduado,
fecha de graduacién 2015-2017.
(3) Joven Profesional con forma-
cion en MBA (finalizado).
Remuneracion: (1)

segln convenio.

Vacantes: (1) 3 por mes, (2) 2, (3) a
confirmar.

Frecuencia: (1) mensual, (2) full ti-
me, (3) anual.

Inicio: (1) programa activo durante
todo el afio, (2) julio/agosto 2017,
(3) ditimo trimestre del afo.
Caracteristicas: (1) tiene como fi-
nalidad generar un vinculo entre
GSK y la universidad que permita
a los alumnos tener un primer
acercamiento al &mbito laboral
Durante este proceso, se privile-
gia la posibilidad de aprendizaje
del alumno y que GSK desarro-
llar un semillero para posiciones
futuras. (2) Ofrece a los jovenes
la oportunidad de desarrollar
competencias y habilidades de
liderazgo para ocupar posicio-
nes de gerencia/direccion, en
una compania lider mundial, en
el mediano a largo plazo. (3) Esta
enfocado en profesionales talen-
tosos y con sélida experiencia,
que cuenten con una fuerte
orientacion de negocio y que
quieren liderar nuevos retos.
Ofrece una amplia gama de pro-
gramas para postgraduados a
nivel internacional en los princi-
pales mercados.

Contacto: (1) (2) maria-lilen.|.piza-
rro@gsk.com. (3) julieta.x.accorin-
ti@gsk.com

i (2) @FthUrOSUdereSGSK

W @GSK_AR
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Havas Group
Argentina

Programa: Jévenes Havas.
Duracién: 10 meses.

Perfil: graduados o que adeuden
finales de las siguientes carre-
ras: Lic. en Publicidad, Lic. en
Comunicacion, Lic. Comerciali-

Posgrados / Apertura/ 71



DOSSIER
JOVENES PROFESIONALES

zacion, Ing. Industrial, Contador
Publico, Lic. Administracion de
Empresas o afines, Lic. Econo-
mia. Lic. Gestién de Medios. Ni-
vel de inglés: avanzado. Manejo
del tiempo, flexibilidad, trabajo
en equipo, trabajo bajo presion,
resolucién de problemas, rela-
ciones interpersonales y diversi-
dad cultural.

Vacantes: 8.

Caracteristicas: convocatoria y se-
leccion 100 por ciento Facebook
(primer programa 100 por ciento
difundido por redes sociales
pensando en atraer a la genera-
cién de interés). La consigna de
postulacion debia ser diferente,
no podian solo enviar su CV, de-
bian enviar un video, gif, presen-
tacion o lo que su imaginacion
les dicte). Asignacion a cada JT
de 1 tutor + 1 buddy, armado de
planes de trabajo con cada tutor,
reuniones de seguimiento indivi-
duales y grupales. Como cierre
del programa, los chicos presen-
taron una mejora que habian im-
plementado en las tareas que les
asignaron y que haya demostra-
do algun resultado en relacion a
simplificar el proceso, hacerlo
més rapido, agregar valor por al-
go nuevo que no existia antes (in-
novacion). La idea era que pre-
senten algo que quede como su
huella personal para el dia de
manana.

Contacto: ar.rrhh@havasmg.com
i HavasGroupArgentina
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Hospital Aleman
Programa: Programa de Pasantias
Hospital Aleman.

Duracién: de acuerdo con la Ley
de Pasantias, 12 meses con
posibilidad de renovacién por seis
meses.

Perfil: estudiante regular de los ulti-
mos anos de las carreras de:
Bioingenieria o Ingenieria Clinica,
Farmacia, Sistemas, Marketing,
Contador Publico o Administra-
cion de Empresa, Seguridad e Hi-
giene. Inglés avanzado.
Remuneracién: asignacion
estimulo.

Vacantes: 1 por cada érea.
Frecuencia: carga horaria 20 horas
semanales.

Contacto: Marfa Daniela Zulueta y
Jéssica Perri.

[ Hospital Aleman

72 / Apertura / Posgrados
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HSBC

Programa:

(1) Jévenes Profesionales

(2) Programa de Pasantias.
Duracion: 12 meses con plan de
rotacion.

Perfil: (1) estudiantes préximos a
graduarse con un méximo de tres
finales pendientes o graduados
con menoes de dos arios de expe-
riencia en su profesién, Formacion
en las carreras de Ingenieria In-
dustrial, Administracion de Empre-
sas, Contador Publico, Economia,
Finanzas, Marketing, Comercio
Exterior. Muy buen nivel académi-
co. Nivel avanzado de idioma in-
glés. (2) Estudiantes de Ciencias
Econémicas (Administracion, Eco-
nomia, Contador Publico, Actuario
y Sist. de la Informacién), Dere-
cho, Ingenieria Industrial, Siste-
mas, Comercio Exterior, Recursos
Humanos, entre otras.

Vacantes: (1) 10.

Frecuencia: anual.

Inicio: (1) octubre.

Caracteristicas: (1) objetivo: busca
contribuir, junto a otras iniciativas
de talento y desarrollo organiza-
cional, a asegurar la continuidad
de gestion de la compariia, for-
mando y desarrollando JP con alto
potencial y competencias necesa-
rias para la implementacion exito-
sade la estrategia y los planes de
negocio, comprometidos con los
valores y la cultura de la organiza-
cion. Vacantes en dreas comercia-
les. Plan de rotacion para cada JP.
(2) HSBC posee convenios con
universidades en todo el pais. La
jornada es de 4 horas diarias para
que el estudiante pueda continuar
con sus estudios.

Contacto: argentina.hrempleos
@hsbc.com.ar

W @HSBC_AR

i HSBC Argentina

31

IBM Argentina

Programa: Build To Plan.
Duracion: 6 meses con el objetivo
de tener un puesto efectivoen la
compania.

Perfil: formacién en carreras de
Sistemas, Informatica u otras
afines.

Remuneracién: acorde al
mercado.

Frecuencia: mensual.

Inicio: las fechas son definidas al
comienzo de cada trimestre.
Caracteristicas: el programa esta
disefiado para que los jovenes
seleccionados tengan la oportuni-
dad de desarrollarse profesional-
mente en una fase inicial de sus
carreras técnicas. Participan de
diversas practicas profesionales
con seguimiento de mentores ex-
perimentados en el &rea, espe-
cialmente disefiadas para adqui-
rir los conocimientos requeridos
de manera acelerada y convertir-
se en un profesional que pueda
generar valor para el negocio.
Contacto: Florencia Pensotti
fipenso@ar.ibm.com

W @Empleos|BMLatam

k1 EmpleoseniBMLatinoamerica
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Johnson & Johnson
Family of Companies
Programa: Early Talent Argentina:
Become J&J.

Duracién: anual.

Perfil: estudiantes universitarios
del Gltimo afio o hasta un arfio de
graduados en carreras de Cien-
cias de la Salud, Administracion,
Negocios, Marketing, con poten-
cial e interés en desarrollar carre-
ra Internacional. Nivel avanzado
deinglés.

Remuneracién: a convenir.
Vacantes: sujeto a necesidades
de negocio.

Frecuencia: 18 meses (un ciclo de
seis meses por negocio).

Inicio: todo el afio. Ciclo 2017
inicia en agosto.

Caracteristicas: programa disefa-
do para contribuir a la estrategia
de negocio mientras que desarro-
lla'y forma profesionales de pri-
mer nivel, El programa ofreceré al
candidato la experiencia de tres
industrias en el area de la salud:
Medical Devices, Consumo e In-
dustria Farmacéutica, e impulsara
ala empresa con una renovada y
diversa fuerza de talento, con
mentalidad global de cara al futu-
ro de la organizacién.

Contacto: careers.jnj.com

W @jnjnews

Wi oin
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José Cartellone
Construcciones
Civiles

Programa:

(1) Jévenes Profesionales,

(2) Jévenes Técnicos y

(3) Jévenes Pasantes.

Duracion: (1) (2) 1 afio y (3) 250
horas.

Perfil: (1) jovenes recién gradua-
dos o proximos a graduarse; (2)
jovenes egresados de escuelas o
institutos terciarios técnicos con
especializacion mecanica y elec-
tromecanica; (3) estudiantes de
escuelas técnicas con especiali-
zacion mecanica, electromecani-
ca y construccion y estudiantes
universitarios de las carreras de
Ingenieria Civil, Industrial, Electro-
mecanica, Arquitectura, Ciencias
Econémicas y Licenciatura en Hi-
giene y Seguridad.

Inicio: marzo.

Caracteristicas: (1) tiene como fina-
lidad potenciar las habilidades,
conocimientos y competencias
de los j6venes profesionales. La
compariia brinda las herramientas
y el apoyo necesario para que
puedan participar en distintos
proyectos, integrarse en equipos
interdisciplinarios y aplicar de ma-
nera concreta los conocimientos
adquiridos en el ambito académi-
co. Al cabo de un afio, son eva-
luados y pueden ocupar puestos
en areas de mayor especificidad.
(2) Su objetivo es brindar capaci-
tacion, especializacion y expe-
riencia préctica en la utilizacion de
magquinaria vial de alta compleji-
dad, con la posibilidad de formar
parte de proyectos de gran enver-
gadura. Desarrollan tareas en de-
partamentos especificos, como
Taller, Infraestructura y Obras Pe-
quenas. Al cabo de un ario, son
evaluados y tienen la posibilidad
de ocupar puestos en 4reas de
mayor especificidad, con directa
injerencia en actividades produc-
tivas. (3) Invita a los jévenes a te-
ner su primera experiencia laboral
y tiene como objetivo principal
que los estudiantes puedan apli-
car lo aprendido en el ambito aca-
démicoy aprender de profesiona-
les de amplia trayectoria.
Contacto: jovenesprofesionales@
cartellone.com.ar

[ José Cartellone

Construcciones Civiles SA
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L’Oréal Argentina
Programa: Jovenes Profesionales.



Duracién: un ano.

Perfil: high potentials con perfil co-
mercial, finanzas o marketing.
Vacantes: 6.

Frecuencia: cada 12 meses.
Inicio: marzo.

Caracteristicas: jGvenes con maxi-
mo 2 afios de experiencia laboral
después de recibirse. El progra-
ma tiene una duracioén de 12 me-
ses en los cuales estaran rotando
por diferentes areas y marcas del
grupo, de esta manera se logra
robustecer su perfil para que pue-
dan tomar en un corto-mediano
plazo una posicion de jefatura o
gerencial.

Contacto: Leonel Ibarra
Leonel.Ibarra@loreal.com

[} loreal

W @lorealargentina

i Lorealtalentargentina
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Lartirigoyen y Cia.
Programa: Jovenes Profesionales.
Duracion: 11 meses.

Perfil: comercial.

Vacantes: 8.

Frecuencia: anual.

Inicio: septiembre/febrero.
Caracteristicas: rotacion por los
sectores comerciales, operativos y
administrativos de la empresa, pa-
ra adquirir una mirada integral del
negocio agropecuario. Posee es-
pecial foco en insumos y granos y
otorga la posibilidad real de conti-
nuar en la empresa en alguna de
las diversas locaciones en las que
tiene presencia, en los diferentes
negocios en los que participa.
Contacto:
www.lartirigoyen.com.ar/empleos
[ Lartirigoyen y Cia. SA
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Ledesma

Programa: Programa JP.

Duracién: un ano y medio.

Perfil: jévenes de hasta 30 afios,
recibidos de carreras como inge-
nierfas varias, Contador Plblico,
Lic. Administracién, Economia,
Recursos Humanos.
Remuneracién: $ 25.500.

Vacantes: 8 de pool. El resto es va-
riable de acuerdo con los ingre-
sos de personas con este perfilen
puestos de linea.

Frecuencia: anual. Se replicaen las
tres locaciones de Ledesma: CA-
BA, Jujuy (Libertador Gral. San

Martin) y San Luis (Villa Mercedes).
Inicio: junio de cada afio.
Caracteristicas: los que ingresan
dentro del pool tienen un esque-
ma de rotacion por distintas ére-
as. Ademas, todos participan de
un programa en el que se traba-
jan competencias clave de la or-
ganizacién, y se invita a los direc-
tores a que compartan las estrate-
gias y objetivos de sus respecti-
vos negocios. La apertura y el cie-
rre del programa se realizan en el
complejo agroindustrial de Jujuy,
con los JP de las tres locaciones.
El objetivo de estos encuentros es
fomentar y facilitar la integracién
de los profesionales.

Contacto:
cmacias@ledesma.com.ar

M ledesma-s.aa..

W @SomoslLedesma

& Comunidadledesma
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Level 3
Communications
Programa: Next Generation.
Duracion: 2 meses.

Perfil: hijos y hermanos de emple-
ados gue estén cursando sus es-
tudios universitarios.

Vacantes: maximo 15.

Frecuencia: anual. Se realiza du-
rante los meses de enero, febrero
y marzo.

Inicio: enero.

Caracteristicas: el programa esta
dirigido a los hijos y hermanos de
los colaboradores de la compariia
y tiene por objetivo brindarles la
oportunidad de tener su primera
experiencia laboral dentro de su
area de estudio. En un marco de
entrenamiento y contencion, los
participantes tienen la oportuni-
dad de integrarse dentro de un
equipo de trabajo y obtener una
visién integral de las actividades
que se realizan en el campo profe-
sional de la carrera que eligieron.
Contacto:
www.level3.com/es/careers

W @level3_LATAM

§i leveld
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Lisicki, Litvin &
Asociados
Programa:
Joévenes Profesionales 2017.
Duracion: 3 meses en el areade
Impuestos y 3 meses en el area

de Auditoria.

Perfil: personas con responsabili-
dad, creatividad, proactividad,
empatia y compromiso con su ni-
vel académico actual. Estudiantes
avanzados o recién graduados de
la carrera de Contador Publico.
Vacantes: 6.

Frecuencia: anual.

Inicio: julio 2017.

Caracteristicas: el objetivo es des-
cubrir tempranamente nuevos ta-
lentos y brindar a los participantes
la oportunidad de crecimiento y
complementar su formacién aca-
démica con experiencia practica.
Contacto:
busquedas@Ilyasoc.com

M Lisicki Litvin & Asociados

W @lisickilitvin

| Lisicki, Litvin & Asociados
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MetLife Argentina
Programa: Formacion de Talento.
Duracién: hasta un afio como pa-
sante con horario de 4 horas dia-
rias con beca estimulo segun la
Ley 26.427. Posibilidades de con-
tratacion efectiva a tiempo inde-
terminado.

Perfil: estudiantes universitarios,
preferentemente de las carreras
de Ciencias Econémicas (Actua-
rio, Contador Publico y carreras
afines), Ciencias Sociales (Recur-
sos Humanos, Psicologia y carre-
ras afines) e Ingenierfa.

Vacantes: 10.

Frecuencia: anual.

Inicio: segundo semestre.
Caracteristicas: el objetivo principal
es acompaniar a estudiantes uni-
versitarios en el inicio de su carrera
profesional, orientado al desarrolio
de conocimiento y habilidades.
Esta experiencia inspiradora se
garantizara a través de diversos
desafios y participacién en pro-
yectos estratégicos que apuntaran
a un aprendizaje enriquecedor, se-
gun cada especialidad, con opor-
tunidad para interactuar con distin-
tas areas y otros paises. Desde el
comienzo de la asignacion, el pa-
sante formaré parte del programa
de integracion a la compariia y
tendré la oportunidad de recibir
distintos planes de aprendizaje co-
rrespondiente al drea asignada,
con el fin de asegurar su forma-
cion continua. Cada pasante ten-
dré un mentor que lo guiara en el
desarrollo y vivencia de esta prac-

tica y un lider que lo orientara tanto
en la fijacién de objetivos y expec-
tativas como en el logro de cada

meta propuesta.
Contacto: rrhh@metlife.com.ar
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Metrovias

Programa: Pasantias técnicas
secundarias.

Duracién: 6 meses.

Perfil: estudiantes de escuelas se-
cundarias técnicas, entodas sus
especialidades.

Remuneracion: asignacion estimu-
lo.

Vacantes: 40.

Frecuencia: anual.

Inicio: marzo.

Caracteristicas: el programa tiene
por objetivo que los estudiantes
logren establecer una conexién
entre los conocimientos tedricos y
la préactica laboral concreta. Para
ello, la comparifa les asigna un tu-
tor especializado que los acom-
pana durante todo el tiempo que
dura el programa.

Contacto:
empleos@metrovias.com.ar
https:/fmetrovias.hiringroom.com/j
obs

i metrovias-s-a-

W @Metrovias
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Microsoft Argentina
Programa: Programa de Jévenes
Profesionales de Microsoft.
Duracién: 24 meses.

Perfil: para ingresar al programa de
Jovenes Profesionales de Micro-
soft es necesario estar cursando
los Ultimos dos afios de la carrera o
ser graduado y tener menos de
dos anios de experiencia laboral en
el ejercicio de su profesion,
Remuneracion: salario bruto inicial
de $ 19.000.

Vacantes: de acuerdo con las ne-
cesidades del negocio. En gene-
ral los perfiles mas buscados son
Ingenieros, Contadores, Licencia-
dos en Administracién de Empre-
sas, en Comercializacion, en Mar-
keting, Sistemas, entre otros.
Frecuencia: mensual.
Caracteristicas: el programa con-
templa capacitaciones especifi-
cas segUn cada etapa y de acuer-
do con el area en la que se en-
cuentre desempefiando sus tare-
as el JP, y podré incluir esquemas
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de rotacién. También contempla
un programa especifico de entre-
namiento. La filosofia de Microsoft
es que los jovenes entren en con-
tacto rapidamente con proyectos
y experiencias concretas y reales
de trabajo, interaccién con clien-
tes y partners, y contactos a todo
nivel en la organizacion, ya que a
través de estas experiencias di-
rectas es como mejor van a capi-
talizar el aprendizaje en Microsoft.
Contacto:
http://careers.microsoft.com/

@ Microsoft

W @MSFTArgentina

&/ Microsoft Argentina
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Midea Carrier

Programa: Aire para Aprender.
Duracion: 18 meses.

Perfil: estudiantes de las carreras
de Ingenieria y Ciencias Econémi-
cas que se encuentren prome-
diando la carrera, con buen des-
empefio académico y con manejo
de idioma inglés. Jovenes intere-
sados en adquirir conocimientos y
experiencias técnicas, comercia-
les, contables y administrativas.
Remuneracion: conforme a lo esti-
pulado por la Ley de Pasantias.
Vacantes: areas relacionadas con
Ingenieria, Garantias y Post Venta,
Producto & Marketing, Comercia-
les, Finanzas y Administracion de
Ventas.

Frecuencia: se realiza una Unica ro-
tacion durante el periodo de 18
meses que dura el programa.
Inicio: cuando se genera una va-
cante por efectivizacion o finaliza-
cion de pasantia.

Caracteristicas: el programa busca
colaborar con la insercion laboral
y ser una herramienta de selec-
cién para la compariia. Consta de
realizar una rotacién por dreas
que le complementen el perfil al
pasante. Luego de cada periodo,
el pasante es evaluado por el
mentor asignado en las compe-
tencias y tareas que se le dio para
desarrollar. Si resulta positiva, el
pasante continvia a la siguiente
etapa de rotacion; en caso contra-
rio, la pasantia se ve finalizada.
Contacto: rhseleccion@mideaca-
rrier.com (Referencia: Pasantia)
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Mondelez International
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Programa: Pasantias Corporativas-
Early Careers Mondelez.

Duracion: 6 meses con posibilidad
de extenderlo a 18 meses.

Perfil: los candidatos deben tener
disponibilidad para trabajar 20
horas semanales, dominio avan-
zado del idioma inglés y paquete
Office, y ser estudiantes de los ul-
timos dos arios de las carreras de
Ingenieria Industrial, Administra-
cion de Empresas, Comercio Ex-
terior, Ciencias Econémicas o
Marketing.

Vacantes: a definir.

Frecuencia:

dos a tres veces por afio.

Inicio: dos a tres veces por ano.
Caracteristicas: “Early Career” tiene
una fuerte orientacion al desarrolio
y aprendizaje del estudiante. Ofre-
ce acompaniamiento continuo a los
pasantes a través de tutorias, se-
siones de coachingy trainings es-
pecialmente disenados, que se su-
man a los desafios propios del
puesto. Los candidatos seleccio-
nados se incorporaran a la compa-
fila para formar parte de los equi-
pos de Ventas, Servicio al Cliente,
Logistica y Trade Marketing, traba-
jando con reconocidas marcas co-
mo Oreo, Milka, Beldent, Tang y
Cerealitas, entre ofras.

Contacto:
earlycareer_LA@mdlz.com

L 4 @wmDLZ

| | Mondelezinternational
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Natura

Programa: Jévenes Innovadores.
Duracion: 18 meses con posibilidad
de extender por seis meses mas.
Perfil: jovenes profesionales de
hasta 28 afios, que sean gradua-
dos universitarios, con al menos
dos afos de experiencia laboral y
disponibilidad para viajar o vivir
en otro pais. Que compartan los
valores de Natura y su compromi-
so con la transformacién de las
personas, la sociedad y el mundo.
Vacantes: 12.

Frecuencia: cada dos afios.

Inicio: los candidatos ingresaran
en septiembre.

Caracteristicas: los candidatos se-
leccionados ingresaran como co-
ordinadores de un proyecto. A lo
largo del programa, estaran
acompanados de un mentor de
otra érea que los ayudara en el
desarrollo de competencias de li-

derazgo. Los JP no solo lideraran
un proyecto dentro del area a la
que ingresen, sino que desarrolla-
ran e implementaran un proyecto
grupal en conjunto con otros JP.
Como parte de su desarrollo, tam-
bién seran co-lideres de un pro-
grama de diversidad. A lo largo
del programa tendran capacita-
ciones, entre las cuales se inclu-
yen médulos de liderazgo, de
gestion de proyectos, portugués y
participacion en programas eje-
cutivos de las principales univer-
sidades, entre otros beneficios. El
ambiente de trabajo propone una
experiencia diferente, basada en
€l cuidado de las relaciones, la
creacién conjunta, la innovacion y
la flexibilidad. Los ingresantes
ocuparan un puesto con visibili-
dad, desafios y una propuesta de
desarrollo diferencial, para poten-
ciar las competencias corey de li-
derazgo en Natura.
Remuneracion: salario y beneficios
competitivos con el mercado. Pa-
guete de beneficios de Natura (co-
medor, combis, obra social, vier-
nes flex, homeoffice, productos
con descuento y semana adicional
de vacaciones). Salario estimado
entre § 35.000 y $40.000 brutos.
M Natura

' @NaturaArgentina

. Natura.Argentina
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Neoris

Programa: LABS.

Duracion: de 2 semanas a 2 meses
(segun tecnologia - .NET,
ABAPTESTING, JAVA y SAP Fun-
cional).

Perfil: estudiantes universitarios o
terciarios de carreras de Sistemas.
Vacantes: depende de cada LAB,
entre 4 a 10 participantes se re-
nuevan en cada edicion.
Frecuencia: uno por semestre por
tecnologia.

Caracteristicas: el LAB consta de la
participacion de un curso de ca-
pacitacion de cuatro horas de du-
racion por dia por cuatro veces por
semana. La duracion dependera
de la tecnologia a capacitarse. Los
cursos se desarrollan en las dife-
rentes oficinas de Neoris (Buenos
Aires, Rosario, Rojas, SantaFe y
San Nicolés). Los instructores son
profesionales de la empresa espe-
cializados en esas tecnologias.
Contacto: seleccién@neoris.com

' @neoris_pr
. Neoris
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Oracle
Programa: Services New Talent
Program (programa de pasantias
con presencia en la Argentina,
Brasil, Chile, Colombia y México).
Duracion: 12 meses.
Perfil: estudiante del ultimo afio de
Ingenieria en Sistemas, Industrial,
Administracién de Empresas,
Marketing, Abogacia. Excelencia
académica, inglés fluido, experto
en trabajo en equipo con excelen-
tes habilidades de comunicacién,
habilidades de liderazgo e inno-
Vacion.
Frecuencia: anual.
Inicio: marzo.
Caracteristicas: una pasantia de 12
meses en una organizacion lider
en laindustria; experiencia laboral
en todas las areas de Servicio al
Cliente, desde preventa, planea-
cion de negocios, hasta postven-
ta. Desarrollo profesional en Ora-
cle, la oportunidad de crear una
red profesional en toda Ameérica
latina y més alla. Salario y benefi-
cios competitivos.
Contacto: Recruiting-Services
Talents_ww®@oracle.com
[ Oracle

@ExploreQracle

ExploreOracle
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Pan American Energy
Programa: Programa de Jovenes
Profesionales.

Duracion: 10 meses, divididoen 2
meses de capacitacion y 8 meses
de rotacion.

Perfil: recién graduados o proxi-
mos a graduarse y con destacado
desempeno académico de las ca-
rreras de Ingenieria en Petréleo,
Quimica, Mecanica, Electromeca-
nica, Industrial, Geologia, Geofisi-
cay otras afines.

Vacantes: 20.

Frecuencia: bianual.

Inicio: septiembre.

Caracteristicas: el programa nuclea
graduados o estudiantes proxi-
mos a recibirse que buscan des-
arrollarse en éreas técnicas de la
industria: algunas de las posicio-
nes desarrollan su experiencia en
las areas operativas gue se en-
cuentran en el interior del pais y



ofras lo hacen desde las éreas
corporativas en Buenos Aires dan-
do soporte a toda la compariia. A
lo largo del programa, los JP vivi-
ran una experiencia intensa de
aprendizaje tanto en aula como en
las rotaciones al campoy en las di-
ferentes areas. Podran entrar en
contacto con profesionales distin-
guidos de la industria y conocer
de cerca operaciones gue aplican
tecnologla de avanzada. En fun-
cién de las distintas evaluaciones,
los participantes con capacidad
de aprendizaje, adquisicion de
competencias y potencial de de-
sarrollo futuro serdn asignados a
una posicién efectiva en un area
especifica.

Contacto:
busquedas@pan-energy.com

[ pan-american-energy

W @PAEArgentina

.| PanAmericanEnergy
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Paradigma Sociedad
de Soluciones

Programa: JP en Consultoria.
Duracién: entre seis meses y 2
afios como maximo.

Perfil: recién recibidos o estudian-
tes avanzados de las carreras de
Ingenierfa Industrial, Adm. de Em-
presas, Contador Publico e Inge-
nieria en Sistemas.

Vacantes: 10 por mes.

Frecuencia: anual.

Inicio: todo el ano.

Caracteristicas: permite participar
en el desarrollo de proyectos en
multiples industrias y teméticas
asi comoe en distintos paises. Los
proyectos tienen duracién varia-
ble y es factible rotar a lo largo del
programa. Los JP cuentan con un
tutor y un completo plan de capa-
citacion y un proceso de gestion
de desempefio con feedbacks
semestrales. Atractivo paquete de
beneficios.

Contacto: rrhh@paradigma.com
M Paradigma Sociedad

de Soluciones

W @Paradigma_jobs

1 Paradigma Sociedad

de Soluciones
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Philips Argentina
Programa: Pasantias.
Duracién: seis meses, 20 horas se-
manales.

Perfil: el programa esta dirigido a
aquellas personas que quieran
dar sus primeros pasos profesio-
nales y adquirir experiencia en
una compafiia de primer nivel.
Los postulantes deberan demos-
trar ser estudiantes en curso, te-
ner preferentemente entre 21 a2 26
afos y conocimientos de inglés.
Vacantes: depende de la necesi-
dad de las diferentes areas.
Frecuencia: todo el afio depen-
diendo de las necesidades que
surjan dentro de cada area.
Caracteristicas: durante |la expe-
riencia, se les asigna a los pasan-
tes la direccion de un proyecto
desafiante en una de las &reas de
negocio de la compariia en donde
tendran objetivos especificos a
cumplir en un plazo de 6 meses.
Ademés, contaran con la tutoria
de un entrenador que los orientara
durante su tiempo en la empresa.
W @Philips_Ar

i PhilipsArgentina
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Practia

Programa: Semillero de Talentos.
Duracién: 3 meses.

Perfil: estudiante universitario, ter-
ciario de Sistemas, Informética,
Administracién, Ciencias Econ6-
micas, Ingenierias y otras.
Vacantes: entre 15y 20.
Frecuencia: tres veces al afo.
Inicio: la primera edicién comenzoé
enmayo.

Caracteristicas: los profesionales
trabajaran en proyectos para dis-

tintos servicios para clientes de di- |

ferentes industrias. Se incluye ca-
pacitacion en metodologias agi-
les, herramientas utilizadas y soft
skills, y la posibilidad de rotar por
proyectos y lineas de servicio. Pa-
ra ayudar en la transicién a los
nuevos integrantes y a los equi-
pos a los cuales pertenecen, se
cred la “Induccion a las Lineas:
QA, Tecnologia, PM, Consultoria e
Innovacion” (*Escuelitas”), para
realizar una induccion en estas i-
neas de servicios y lograr un des-
arrollo de carrera de largo plazo.
Contacto: cv@practia.global y
rthh_ar@practia.global

|/ PractiaGlobal

W @PractiaGlobal
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Praxair Argentina

Programa: Programa de Pasantias.
Duracion: seis meses con posibili-
dad de ampliarse segun la Ley en
un periodo total de 18 meses.
Perfil: estudiantes universitarios
de carreras afines al puesto a
cubrir.

Remuneracién: $ 6500 bésico
(ademas, se incluye: comedor y
vending gratuito, traslados, obra
social y horario flexible).

Vacantes: 25.

Frecuencia: renovacion

cada 18 meses.

Inicio: segun apertura de vacantes.
Caracteristicas: se desarrolla a ni-
vel nacional. EI 20 por ciento de
los jovenes se incorporan anual-
mente a la organizacion a través
del programa de busquedas in-
ternas. Praxair tiene convenios
con mas de 30 universidades de
todo el pais y cubre un amplio es-
pectro de carreras: Ingenieria In-
dustrial, Civil, Mecénica, Quimica,
Bioingenieria, Administracién &
Finanzas, RR.HH., Comunicacio-
nes, RR.PP., Marketing, Farma-
céuticos, entre otros. El objetivo
de este programa es brindarles a
estudiantes universitarios su pri-
mera experiencia en el mercado
laboral y, asimismo, contar con un
pool de talentos que facilite cubrir
las posiciones junior que sean afi-
nes a sus carreras. En caso de
generarse una posicion efectiva,
si el pasante cumple con los re-
quisitos tiene la oportunidad de
postularse.

Contacto: 4736-6100.

M praxair

W @praxairinc

i Praxairinc
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Puente

Programa: Pasantias.

Duracion: seis meses a un ano.
Perfil: estudiantes avanzados de
las carreras de Abogacia, Cien-
cias Econdmicas, Marketing, Cien-
cias de la Comunicacién, RR.HH.,
Computacién, entre otras.
Remuneracion: segln el drea.
Vacantes: a definir, segun la de-
manda de cada sector.
Frecuencia: permanente.

Inicio: en cualquier momento

del afo.

Caracteristicas: a partir del soporte
en las dreas donde se involucra,
el pasante adqguiere conocimien-
tos y experiencia sobre la dinami-

ca de trabajo vinculada a sus es-
tudios. El responsable del area se

desempefia como tutor del parti-

cipante, con el objetivo de enri-
quecer su visién sobre las posibili-
dades de su profesion en lain-
dustria financiera.

Contacto: rrhh@puentenet.com

[ puente-hnos

W @PUENTEtweets

i @PUENTE.comunidad
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PwC Argentina

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: uno o dos afnos.

Perfil: Ciencias Econémicasy ca-
rreras afines a Sistemas (Licencia-
tura/Ingenieria). Se valora conoci-
mientos en inglés. No se requiere
experiencia previa.

Remuneracién: a convenir.
Vacantes: 200.

Frecuencia: mensual.

Inicio: al inicio de cada mes.
Caracteristicas: programa de des-
arrollo para JP con un plan de ca-
pacitacion dindmico y actualizado
con las nuevas tendencias, en un
entorno de excelencia profesio-
nal, con clientes de primeralinea
e interesantes posibilidades de
desarrollo y crecimiento. Al mismo
tiempo, ofrece una propuesta de
valor integral que ademés ce la
formacion permanente, incluye
beneficios, flexibilidad, calidad de
vida, y actividades de integracion
y esparcimiento.

Contactos: Pablo Granado o
Nancy Moreda -
www.pwc.com.ar/es/carrera

[ PwCArgentina

W @PwC_Argentina

1 PwCArgentina
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Red Hat Argentina
Duracién: entre seis meses y un
ano y medio.

Perfil: jovenes estudiantes prome-
diando carreras universitarias co-
mo Administracion de Empresas,
Marketing, RR.HH., y afines, con
buenas habilidades interpersona-
les y nivel de inglés avanzado. El
propdsito de estas pasantias es
educativo y practico, para que el
pasante tenga la oportunidad de
aprender a utilizar aquellas habili-
dades adquiridas en el &mbito
académico.
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Remuneracion: asignacion estimu-
lo de $ 8800.

Vacantes: cinco, actualmente cu-
biertas.

Frecuencia: una vez por ario.
Inicio: entre enero y febrero.
Caracteristicas:

practicas de cuatro horas por dia,
20 horas semanales, para asistir
en tareas administrativas del area
en la que se desemperien.
Contacto: Maria Grael -
mgrael@redhat.com
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Robert Bosch
Argentina Industrial
Programa: Sistema Dual (adheridos
ala Camara de Industria y
Comercio Argentino Alemana)
Duracién: dos afios.

Perfil: Comercio Exterior, Adminis-
tracién y Mecatrénicos.
Remuneracion: $ 4500 mensuales.
Vacantes: tres por afio, una para
cada perfil.

Frecuencia: se renuevan

cada dos afios.

Inicio: marzo.

Caracteristicas: €S un programa en
el cual la Camara forma estudian-
tes a través de su Centro de Ca-
pacitacion. Luego, los egresados
tienen la oportunidad de conocer
y hacer carrera en distintas areas
de las empresas adheridas.
Contacto: Fabién Patrignani -
Fabian.Patrignani@ar.bosch.com
[ bosch

W @BoschGlobal

& BoschGlobal
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Roche

Programa: Jovenes Profesionales.
Duracion: anual.

Perfil: graduados universitarios en
Ciencias de la Salud, Administra-
cién, Negocios, Marketing, MBA
con potencial e interés en des-
arrollar carrera Internacional.
Remuneracion: a convenir.
Vacantes: acorde con las necesi-
dades.

Frecuencia: todo el afo.

Inicio: todo el afio.

Caracteristicas: el programa tiene
como propésito la formacién de
profesionales en las éreas de Mar-
keting, Ventas, Acceso y Asuntos
Médices con perfil e interés para
desarrollar carrera internacional
en las divisiones Farmacéutica y/o
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Diagnostica. Los interesados de-
ben poseer un dominio avanzado
de inglés y es sumamente valora-
da la formacién combinada entre
Ciencias de la Salud y Nego-
cios/Administracién.

Contacto: www.roche.com.ar -
Seccion “Trabaja con nosotros”.
M Leonardo Tomasoni /

Walter Villar

W @LeoTomasoni/ @WalterVillar

of

Samsung

Electronics Argentina
Programa: Programa de Pasantias
de Samsung Electronics Argentina.
Duracion: hasta 18 meses.

Perfil: estudiante regular de cual-
quier carrera universitaria afin.
Vacantes: 14.

Frecuencia: contrato inicial por 12
meses, renovable por seis meses
adicionales.

Caracteristicas: el programa puede

tener una duracion de hasta 18
meses. Los pasantes trabajan 20
horas semanales, generalmente
distribuidas en cuatro horas dia-
rias (durante lamanana o tarde),
aunque cuentan con una amplia
flexibilidad para intercambiar ho-
rarios o compensar horas en caso
de gue lo necesitasen, siempre
priorizando sus estudios. Al ingre-
sar, se le asigna un tutor al pasan-
te para que juntos trabajenen el
desarrollo de sus objetivos, oficie
de guia para conocer la organiza-
cion y realice todos los entrena-
mientos 1:1 gue sean necesarios.
El departamento de RR.HH. reali-
za un seguimiento en paralelo,
tanto con el tutor como con el pa-
sante, para asegurar el correcto
desenvolvimiento. ldealmente, el
programa esta desarrollado para
que los pasantes tengan una ex-
periencia enriquecedora y al fina-
lizar su pasantia puedan conti-
nuar desempefiandose como em-
pleados regulares en Samsung o
bien la experiencia les sirva como
una base fundamental en el inicio
de su carrera profesional.
Contacto: recepcion.seasa@sam-
sung.com

W @SamsungArg

] SamsungArgentina
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SAP Argentina
Programa: SAP's Young

Professional Program.

Duracién: tres meses. Full time.
Perfil: egresado universitario de
carreras que tengan materias de
contabilidad en su curricula. In-
glés avanzado excluyente.
Remuneracion: beca no remunera-
da para estudiar y luego de los
tres meses recibir certificacion de
Consultor SAP.

Vacantes: 25.

Frecuencia: dos por afio (julioy
octubre).

Inicio: 5 de julio.

Caracteristicas: se trata de una ini-
ciativa de SAP Training and Deve-
lopment Institute (TDI), creada pa-
ra ayudar al desarrollo de Consul-
tores Asociados SAP certificados
y aportar habilidades relaciona-
das con las herramientas y las in-
novaciones de SAP a talentos lo-
cales en la region. De esta mane-
ra, los graduados pueden inser-
tarse en el ecosistema de socios
de la compariia o volcar sus co-
nocimientos en los clientes de
SAP. A la fecha ya hay mas de
100 graduados en la regién con
una altisima tasa de insercion la-
boral: el 98 por ciento logré un
empleo en el ecosistema SAP.
sap-jobs

W @SAPNoticiasLAC

ii SAPlatinoamerica
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Savant

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: 12 meses.

Perfil: graduados en las carreras
de Ingenieria Quimica, Farma-
céuticos o carreras afines. Cono-
cimientos avanzados en herra-
mientas informaticas. Requisito
excluyente: radicados en "El Tio"
(Cérdoba) o en la zona.
Remuneracion: $22.000 a

$ 25.000 brutos.

Vacantes: tres.

Frecuencia: una vez al ano.

Inicio: en el mes de marzo de ca-
da afo.

Caracteristicas: el programa de JP
tiene como objetivo detectar e in-
corporar jovenes recientemente
recibidos que demuesiren talento,
pasién y un alto desemperio con
potencial de liderazgo, para ser
parte de una empresa en constan-
te crecimiento. La meta es tam-
bién que puedan asumir respon-
sabilidades crecientes en el futu-
ro, contribuyendo a optimizar el

desarrolio estratégico de Savant.
Contacto: Yamila Rojas
(Coordinadora de Capital Huma-
no) yrojas@savant.com.ar

M SavantPharm S.A.

&i savant.pharm
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SMS - San Martin
Suarez y Asociados
Programa: Plan de Carrera SMS.
Duracion: permanente.

Perfil: estudiantes o graduados de
la carrera de Contador Plblico.
Remuneracién: acorde con la
posicion.

Vacantes: 50 (en el afio).
Frecuencia: permanente.

Inicio: durante todo el afio.
Caracteristicas: el Plan de Carrera
de SMS tiene como objetivo capa-
citar y desarrollar profesionalmen-
te a todos aquellos que formen
parte del equipo. Realiza evalua-
ciones anuales para afianzar las
fortalezas y lograr oportunidades
de mejora que permiten el creci-
miento dentro de la firma. De esta
manera, los profesionales tienen
la oportunidad de ir ocupando
distintas categorias con la posibili-
dad de convertirse en socio.
Contacto: 5275-81220
info@sms.com.ar

B SMS-San Martin, Suarez y
Asociados

W @SMSLATAM1

ki SMSSanMartinSuarezy
Asociados
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Softtek

Programa: Academias.

Duracién: dos meses.

Perfil: practica en ARS: Java, Net,
Mobile, Sharepoint, QA. Practica
ERP: SAP médulos SD, FICO,
ABAP.

Remuneracién: remuneracion ini-
cial ajustable cada tres meses.
Vacantes: entre 10y 12.
Frecuencia: dos por Q (una por
préactica cada 3 meses).

Inicio: al inicio de cada Q (los Q se
dividen en trimestres).
Caracteristicas: es una capacitacion
remunerada que dura dos meses,
de lunes a viernes, 6 horas. Una
vez terminada la capacitacion, se
selecciona a los candidatos que
entrarén a trabajar a Softtek ajus-
tandose el salario y el horario labo-
ral, delunes aviernesde 9a 18.



Contacto: Agustina Faccio suma-
te@softtek.com (Responsable de
Reclutamiento).

M Softtek

W @SofttekSH

i Softtek
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Techint Ingenieria

y Construccion

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracién: dos anios.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos afios de egre-
sados con disponibilidad para re-
sidir fuera de su lugar de origen y
dominio de inglés.

Remuneracion: salario y beneficios
competitivos dentro del targetde
empresas lideres de mercado.
Obra social de primer nivel. Bene-
ficio de almuerzo/comedor en
planta. Gimnasio (en una de las
principales cadenas de Bs. As.).
Semana adicional de vacaciones.
Politicas de flexibilidad: homeoffi-
ce, viernes corto, horario flexible,

licencia por paternidad extendida.

Beneficios de compras y des-
cuentos corporativos. Programa
de deportes.

Vacantes: segun necesidades del
negocio.

Frecuencia: todo el afio.
Caracteristicas: se promueve la ro-
tacion a partir de un plan estable-
cido para el JP y la necesidad del
negocio. Se brinda capacitacién
continua durante los dos afios de
duracion del programa.

Contacto:
www.careers.techint.com

[ Techint Ingenieria y Construc-
cion

W @TechintCareers

41 Techint Careers
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Tecpetrol

Programa: Jévenes Profesionales.
Duracion: dos afos.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos aros de egre-
sados con disponibilidad para re-
sidir fuera de su lugar de origen y
dominio de inglés.

Remuneracion: salario y beneficios
competitivos dentro del target de
empresas lideres de mercado.
Obra social de primer nivel. Bene-
ficio de almuerzo/comedor en
planta. Gimnasio (en una de las
principales cadenas de Bs. As.).

Semana adicional de vacaciones.
Politicas de flexibilidad: home offi-
ce, viernes corto, horario flexible,
licencia por paternidad extendi-
da. Beneficios de compras y des-
cuentos corporativos. Programa
de deportes.

Vacantes: segun necesidades del

negocio.

Frecuencia: todo el afio.
Caracteristicas: todos los ingresan-
tes participan de un Programa de
Induccion en el cual jovenes de
diferentes paises viajan a la Ar-
gentina para compartir una expe-
riencia multicultural de capacita-
cion en Capital Federal. Se pro-
mueve la rotacion a partir de un
plan establecido para el JPy la
necesidad del negocio.

Contacto:
www.careers.techint.com

M Tecpetrol
;W @TechintCareers

i/ TechintCareers
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Telefonica

de Argentina

Programa: Talentum.

Duracién: 12 meses de
programa (posicién efectiva).
Perfil: maximo 28 afios.

Recién graduado o maximo dos
anos de egresado (todas las ca-
rreras). Con no més de dos afios
de experiencia en su puesto. In-
glés avanzado (lecto-escritura y
conversacién fluida). Con alto po-

. tencial (liderazgo).

Remuneracion: por encima de la
media del mercado.

Vacantes: 45.

Frecuencia: anual.

Inicio: comienza el reclutamiento
entre octubre y noviembre

de 2017.

Inicio del programa en febrero de
2018.

Caracteristicas: el programa se ca-
racteriza por tener un plan de
desarrollo asociado que se asig-
na especificamente a los Talen-

tum. Este plan incluye capacita- i
ciones formales de aulay encuen-

tros en comunidad con foco en
cultura y networking.

El programa finaliza con la
cursada de un programa de for-
macion en una prestigiosa escue-
la de negocios.

M Telefénica Argentina

W @empleosTefAr

ki @EmpleosTelefonicaArgentina

65

Tenaris

Programa:

Global Trainee Program (GTP).
Duracion: dos afios.

Perfil: graduados universitarios con
nomas de dos afios de egresa-
dos. Dominio de inglés, flexibilidad
para gestionar en ambientes multi-
culturales, disponibilidad para resi-
dir fuera de su lugar de origen.
Remuneracion: salario y beneficios
competitivos dentro del target de
empresas lideres de mercado.
Obra social de primer nivel. Bene-
ficio de almuerzo/comedor en
planta. Gimnasio (en una de las
principales cadenas de Bs. As.).
Semana adicional de vacaciones.
Politicas de flexibilidad: home offi-
ce, viernes corto, horario flexible,
licencia por paternidad extendi-
da. Beneficios de compras y des-
cuentos corporativos. Programa
de deportes.

Vacantes: segln necesidades del
negocio.

Frecuencia: todo el afio.
Caracteristicas: todos los ingresan-
tes participan de un Programa de
Induccién en el cual jovenes de
diferentes paises viajan a la Ar-
gentina para compartir, durante
unmes, una experiencia multicul-
tural de capacitacién en Campa-
na. Se prevén dos rotaciones se-
mestrales en los centros producti-
vos y luego la asignacién auna
posicion fija.

Contacto:
www.careers.techint.com

[ Tenaris

W @TechintCareers

w1 Techint Careers
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Ternium Siderar
Programa: Jovenes Profesionales.
Duracién: dos afios.

Perfil: graduados universitarios
con no mas de dos afios de egre-
sados con disponibilidad para re-
sidir fuera de su lugar de origen y
dominio de inglés.

Remuneracion: salario y beneficios
competitivos dentro del target de
empresas lideres de mercado.
Obra social de primer nivel. Bene-
ficio de aimuerzo/comedor en
planta. Gimnasio (en una de las
principales cadenas de Bs. As.).
Semana adicional de vacaciones.
Politicas de flexibilidad: home offi-

ce, viernes corto, horario flexible,
licencia por paternidad extendida.
Beneficios de compras y des-
cuentos corporativos. Programa
de deportes.

Vacantes: segun necesidades del
negocio.

Frecuencia: todo el afo.
Caracteristicas: se prevén dos rota-
ciones semestrales en los centros
productivos y luego la asignacién
a una posicién fija. Al finalizar el
programa, participan del progra-
ma "GENTX", el cual implica dis-
tintas actividades con JP de dife-
rentes paises de Latam. La loca-
cion va variando afo a afo.
Contacto:

www.careers. techint.com

A Ternium

+¥ @TechintCareers

i | Techint Careers
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Turner Internacional
Argentina

Programa: Programa de verano
para Hijos de Empleados.
Duracién: dos meses (enerof fe-
brero).

Perfil: hijos de empleados. Entre
19 a 24 afios que estudien en la
universidad.

Remuneracion: a definir.
Vacantes: cinco a siete.
Frecuencia: una vez al afio,

en el verano.

Inicio: 2 de enero a 28 de febrero.
Contacto: Delfina Cavalli

. Empleos en Turner

(@) Empleos en Turner
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Uber

Programa: Greenlight Experts.
Duracion: contrato indeterminado.
Perfil: estudiantes de carreras de
Administracién, Economia, Inge-
nieria, Comunicacién. Con skills
comerciales y de atencion al
cliente, y capacidad de liderazgo.
Frecuencia: todo el afio.

Inicio: 2017.

Caracteristicas: como parte del
equipo de Operaciones, los Gre-
enlight Experts son quienes hacen
que esto sea posible trabajando
en la primera linea del negocio,
interactuando con usuarios y so-
cios conductores y aprendiendo
constantemente. Esta posicién es
la puerta de entrada a la compa-
fila, ofrece capacitacion y amplias

Posgrados / Apertura/ 77




IER
VENES PROFESIONALES

posibilidades de crecimiento pro-
fesional dentro de Uber.
Contacto: michel@uber.com

{3 Uber

W @Uber_ARG

i Uber Argentina
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Unilever de Argentina
Programa: Futuros Lideres.
Duracién: tres anos.

Perfil: estudiantes universitarios de
Glimo afio o graduados, que ten-
gan ganas de desplegar sus capa-
cidades de liderazgo en una com-
pafia de primer nivel. Requisitos
excluyentes: tener hasta 29 anos.
Ser egresado universitario o proxi-
mo a graduarse. Tener disponibili-
dad para trabajar tiempo comple-
to. Ser residente o con permiso de
trabajo en la Argentina.
Remuneracion:

competitiva con el mercado.
Vacantes: depende de los

perfiles recibidos y las necesida-
des de cada area.

Frecuencia: anual/ bianual.

Inicio: primer semestre de 2018.
Caracteristicas: desde el inicio, po-
dran conocer de manera mas in-
tegral el negocio de Unilever a
meodo de induccién y en contacto
con sus lideres.

Luego, pasaran por un periodo de
rotacién en ventas. Finalmente, se
integraran a un rol con alto impac-
toy proyectos desafiantes en el
area de destino.

Durante los tres afos del progra-
ma podran asumir diferentes posi-
ciones dentro del area donde se
desarrollan y contaran con dife-
rentes instancias de capacitacion.
Las primeras estan relacionadas a
incrementar skills y mayor conoci-
miento de negocio.

También contaran con capacita-
cién con foco en liderazgo, feed-
back 360, delegacion, resolucion
de conflictos, trabajo en equipo y
tendran la oportunidad de partici-
par de programas de mentoring.
El programa apunta a comple-
mentar el desarrollo con foco en
skills profesionales relacionadas
a la funcién que desempefian
enlaempresa.

Contacto:
www.unilever.com.ar/careers/

[ Grupo Unilever Careers Sou-
thern Cone

W @ UnileverTalent

&/ UnileverCareersSouthernCone
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Volkswagen Argentina
Programa: Pasantias
Universitarias.

Duracién: 18 meses.

Perfil: estudiante avanzado de las
carreras de Ingenierfa, Adminis-
tracion, Ciencias Econémicas, 0
Ciencias Sociales. Poseer conoci-
mientos intermedios (minimo) de
un segundo idioma: inglés y/o ale-
mén. Poseer excelente manejo de
herramientas informaticas. Prove-
nir de las universidades con las
cuales VW haya firmado el conve-
nio marco de ley.

Remuneracién: asignacion
estimulo $ 10.000.

Vacantes: 25.

Frecuencia: cada 24 meses.

Inicio: septiembre.

Contacto: Vanesa Goldmann
Vanesa.goldmann@vw.com.ar

70

Walmart Argentina
Programa:

(1) Primeros Pasos (trainee),

(2) Programa Pasantias,

(3) Formacién de Lideres (trainee).
Duracion: (1) hasta 3 meses, (2) 6
meses (con posibilidad de reno-
vacién segun Ley de Pasantias
hasta 1 anoy medio), (3) 9 meses.
Perfil: (1) hijos de asociados entre
16y 21 afios, (2) estudiantes
avanzados de Ingenieria Indus-
trial 0 Administracién de Empre-
sas, (3) graduados universitarios
oterciarios. Capacidad de lide-
razgo e interés en desarrollarse
en Operaciones.

Remuneracion: (1) segun convenio
de Comercio, (2) regulado confor-
me Ley de Pasantias, (3) altamen-
te competitivo conforme el prome-
dio del mercado para posiciones
similares.

Vacantes: (1) 700, (2) 8, (3) 20
(contempla candidatos internos y
externos).

Frecuencia: una vez por afo.

Inicio: (1) diciembre 2017, (2) con-
tinuo, (3) octubre 2017.
Caracteristicas: (1) este programa
ofrece a los hijos de los emplea-
dos de Walmart la posibilidad de
realizar sus primeros pasos en el
mundo laboral y reforzar los vincu-
los familiares, al permitir una ex-

periencia en meses que no dificul-

te el desemperio educativo de los
participantes. (2) El Programa es-

ta4 orientado a estudiantes univer-
sitarios, a partir de 3° afio y hasta
su Ultimo afo de sus carreras. A
cada participante se le asigna un
proyecto y un tutor responsable,
quien lo guiara en el transcurso
de su pasantia. (3) |dentificar al
meijor talento del mercado para su
formacién y entrenamiento en la
operacién de retail. El programa
consta de tres modulos de capa-
citacién tedrica y practica (enel
puesto de trabajo), los cuales cu-
bren todo el proceso de opera-
cién de una tienda, desde la re-
cepcion de lamercaderfa en el
depdsito hasta la salida del clien-
te por linea de cajas. Una vez fi-
nalizado el Programa de Entrena-
miento, se evalla a los candida-
tos y se les asigna una posicién
de liderazgo.

Contacto: empleos@walmart.com

7

Whirlpool Corporation
Programa: Pasantias Argentina.
Duracion: un ano.

Perfil: para administrativos en are-
as de Recursos Humanos, D2C,
Legales, IT, Marketing, Trade Mar-
keting y Finanzas.

Remuneracién: $ 7100.

Vacantes: 9.

Frecuencia: anual.

Inicio: 1° de marzo.

Caracteristicas: el Programa de
Pasantias 2017, como se le llama
en Lar Intl, es un nuevo programa
en la region, especificamente en
Colombia y la Argentina, que tie-
ne nueve pasantes en Colombia y
nueve en la Argentina. Los admi-
nistradores pueden acceder a los
pasantes haciendo la solicitud
centrandose en el disefio de pro-
yectos, Los pasantes tienen la
oportunidad de ser contratados
directamente en la empresa des-
pués del periodo de précticas,
dependiendo de su performance
y resultados alcanzados.
Contacto: Julieta Albornoz
julieta_albornoz@whirlpool.com
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Xerox Argentina
Programa: Pasantias.

Duracién: 1 afo.

Perfil: areas comerciales.
Remuneracion: asignacion estimu-
lo + medicina prepaga. No se
considera un salario.

Vacantes: entre una y dos.
Frecuencia: anual.

Inicio: enero.

Caracteristicas: cuatro horas.
Preferentemente alumnos
cursando carreras de Ciencias
Econdmicas o Comercializacion.
Automotivados y con intenciones
de aprender.

Contacto: Virginia Garcia Medina -
Adriana Laurens

/3

YPF

Programa:

Nuevos Profesionales.

Duracién: nueve meses.

Perfil: ingenieros hasta 29 afios.
Remuneracion:

de acuerdo al programa que

sea asignado.

Vacantes: 60.

Frecuencia: anual.

Inicio:

dos camadas por afio, inicios en
abril y octubre.

Caracteristicas:

el programa tiene una duracion de
nueve meses y posee varias eta-
pas: induccion, visitas de campo,
aula y asignacion temporal como
trainee. Durante estos meses se
ofrece conocer en profundidad a
la compariia y a sus distintos ne-
gocios, capacitaciones técnicas y
de gestion, y formacion en compe-
tencias genéricas.

Cuenta con el apoyo de tutores
especiamente designados, quie-
nes se ocupan de guiarlo y orien-
tarlo en su integracion en el proce-
so de induccion, transmitirle las
costumbres y practicas del nego-
cioy la cultura de la organizacion,
facilitarle la transferencia de cono-
cimientos y realizar sus evaluacio-
nes y seguimiento durante las pri-
meras etapas de su carrera profe-
sional en la comparia.

Al finalizar este periodo, continia
su trabajo en una posicién de ne-
gocio de acuerdo al perfil. La ca-
rrera profesional se desarrolla se-
gun un plan individual, en linea
con los intereses personales y las
necesidades de la compariia. Hay
distintos programas: Upstream
(Geociencias, Estimulacién, Re-
servorios, Produccién, PWO);
Downstream (Industrial y Comer-
cial; Gas & Energia; Areas de
transversales)

. Contacto: Leonardo Masoli

ki YPFoficial



