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Empleados: 500

Fact. (e) '17: $ 400 millones
Fact. (p) '18: $ 500 millones
Inv. (p) '18: $ 5 millones

(%) Firmas como la nuestra,
de servicios profesionales,
siempre dependen de la
expansion de los negocios y
la inversion. Esa es la expec-
tativa para 2018: el aumento
de la inversion en el pais.

() Hubo y hay mucha resis-
tencia a la inversion, situacion
que parece comenzar a libe-
rarse en este fin de afo
Hemos tenido que soportar
una inflacion fuerte, ha costa-
do mucho trasladaria a pre-
cios, esto erosiond la rentabili-
dad, a esto se suman las
tasas de interés que hacen
préacticamente imposible la
financiacion, En 2017 tuvimos
que frabajar en la eficiencia
para equilibrar el impacto en
los costos y nos esforzamos
en la retencién del talento.

(3 Las politicas orientadas a
reducir costos podrian incre-
mentar inversiones que hoy

las firmas dudan en realizar.
Es importante la reduccion de
la tasa de interés que dismi-
nuya el costo del capital.

Eduardo Coduri
CEO

EY ARGENTINA
Empleados: 2600

(7) Las expectativas son favo-
rables en virtud del creci-
miento esperado para la eco-
nomia. Son varios sectores en
expansion donde vemos
oportunidades de inversion,
la necesidad de desarrollo de
servicios de asesoramiento
en transacciones, gobierno
corporativo, digital, fraude y
cybersecurity, entre otras.

:COMO NO
MUL-TI-PLI-CAR?
MUL-TI-PUEI-CA=-TE

movistar

ELEGI TODO

Construccion, Infraestructura y Mercado Inmobiliario / Consultoria

(@ Los principales obstaculos
se relacionan con un afio de
fransicion entre una econo-
mia estancada y todavia con
altas tasas de inflacion a una
que se vislumbre con creci-
miento sustentable. El ejerci-
cio fiscal fue muy bueno en
términos de crecimiento e
incorporacion de talentos.

(3) Estabilidad monetaria,
estimulo de la inversion y
reduccion de cargas socia-
les, por ejemplo al 1° empleo,
desgravacion acelerada de
inversiones y fomento de
exportacion de servicios.
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o

Arnaldo Hasenclever
Managing Partner

GRANT THORNTON
ARGENTINA

Empleados: 330

() Nuestra perspectiva ha
mejorado. Las politicas de
Estado se iran consolidando,
y las variables de déficit, infla-
cion y recesion irén disminu-
yendo. Esperamos que las
inversiones se incrementen
notablemente. En 2018, conti-
nuaremos posicionandonos
como el asesor de negocios
lider que ayuda a organiza-
ciones a liberar su potencial
de crecimiento, enfocando-
nos en desarrollar nuevas
actividades y servicios.
(32017 fue de transforma-
cién econdmica y reacomo-
damiento. A pesar de ello,
nuestra firma logré consolidar
una linea de servicios de
Gestién de Personas y volvi-
mos a ser reconocidos como
uno de los 50 empleadores
més atractivos a nivel global.
En cuanto a los obstaculos, la
alta inflacion, con costos cre-
cientes que no pudieron tra-

ducirse a la facturacion, fue lo
mads dificil de enfrentar.

Hay que trabajar en mejo-
rar las condiciones de previsi-
bilidad econdmica y la justi-
cia, al mismo tiempo que en
la reduccién del costo de
impuestos y los laborales,
que disminuyen la competiti-
vidad del pais. El foco debe
ponerse en continuar con la
reduccion de la inflacién y el
déficit fiscal.

el

Guillermo N. Pérez
Presidente y CEO

GRUPO GNP
Empleados: 35
(@) Terminar de consolidar la
integracion de las firmas del

DESDE g

CON EL CREDITO DE RECARGA DISPONIBLE Y ENVIAR 5/C
NACIONALES, SMS Y DATOS EN ARG. NO VALIDO PARA
94, BAJO EL NUMERO 12.454, LIBRO 116, TOMO "A” DE SA.



http://www.tcpdf.org

