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Miembros del equipo de Sis-
temas: £

* Afios en la empresa: 6

-

Edad: 33

Titulo de grado y espediafiza-
ciones: Lic. en Administracitn,
ECLA Program (Columbia Univer-
sity, Estados Unidos).

Tres dltimas posiciones labo-
rales: Cofundador de TFM Solu-

Fabian

DIRECCIO

tions cofundador Pilow Design,

* Mayor logro como CIO: Lide-

rar et desarolio de la plataforma
de sequros mas solida de Lathm,
= Hobbies: Carrer

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Big Data

Acindar Grupo
ArcelorMittal

| Acindar

Bensabath

: Argentina
: Media Monitering
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InfoTechnology

* Miembros del equipo de Sis-

temas:

}uan Pablo Matio, gerente de
Infraestnuctura; Carolina Mosca-
rigllo; gerente de Sistemas Admi-
riistrativis RRHH y Bl

Alberto Szendrey, gerente de 5i-
temas Industriales y Abasteci-
mientos; Valetia Lepore, gerente
de Sistamas Comerciales; Cristian
Valenti, especiafista en Riesgas y
Sequridatl.

Aiios en la empresa:

22

Edad: 50

Titulo de grado y especializa-
ciones:

Analista Universitario de Sistemias
{UTN) y MBA (Universiclad Aus-
trall.

Tres dltimas posiciones labo-
rales:

'm Hepone Informativo

Jefie de Sistemas Industriales, con-
sultor Funcignal, gesente da Siste-
mas Industriates.
Mayor logro como CIO:
Lonsolidar un grupo humano
orientado al servicio con-ampla
enciaeninegoce en
simultines con los valvenes de la
mﬁaﬁmgmmdemgmfm—
CIONes ¥ MBSINCCioNes presupues:
tarias.
Hobbies:
Jugar al golf cocingr y leer histo-
rig argentinay ciencia ficdon,
Principales inversiones y
proyectos para 2017:
A,maﬂ:adﬂnsohm&mage'
mddulo T SAR.
Office 365, Skype for business,
(ffice Pro Plus, Exchange y Share-
Point en la nube.



Quién es Quién

teriana Mackenzie).

« Tres Gltimas posiciones labo-
rales: [T Manager Scuth Ameri-
&3, en MSC Cruises; IT Manager,
en Flex Service; ingeniero en Sis-
tema de Redes, en Salve System
Consufting LTDA,

* Mayor logro como C10: Pro-
yecto de Renavacion SOA con
IBM; implementacién de Centro
de Contacto S04, utiizando Sie-
bel CRM. Desanollo de una nue-
mq:ﬁcamnparala-mﬁumtea-

mmmuelmegradande
pagos SOA para las websites de
MSC Cruiceros.

* Hobbies: Missica rock, autosy

viaje.

Principales inversiones y
proyectos para 2017:

Junite a Lenove, se frabajard en el
"Workplace Sales Project”, que
tiene como objetivo implemenitar
lanueva generacion de tablets
Lenovo X1 en el gepartamenta de
promodiones. También, se estima
queen 2017 MSC Crugeras reno-
vara suwebsite, logrando asi una
B SXerienca de senicio
para los hugspedes,

Netshoes

| NETSHOES

Ancirg
Petenussl
Drector e
Tecnologia

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Mas de 400 empleados.
enfocados en Tecnologia

« Aios en la empresa: 1

* Edad: 36

* Graduacion y especializa-
cion; Licenciado en Ingenieria
Eléctrica {Universidad Catdlicade
Santos).

« Ultimas tres posiciones en el
mercado: B2V Digital, Ranko,
Walmart y Submarino.

* Mayor logro como C10:

La posihilidad de haber formado
aprofesionales de [T

* Hobbies: Playstation, 1ocar la

guitara  jugar con su i,

Principales proyectos de

inversion para 2017:

Feestructuracion del drea de T

para reforzar la vision de negocio

atraveés de la ampliacian del equi-
po de producto como la priorza-
cin del roadmap de trabajo,

OLX

| &2

Agustin
Garicoche

« Titulo de grado y especializa-
clones:

Administracion de Empresas
(UCA), MBA (Harvard Business
School)

« Tres tiltimas posiciones labo-
rales: COO (Product and Techno-
loay) LATAM OLX; General Mana-
ger Argentina y resto de LATAM
OL¥; Vice President de Game
Development Vorstu,

« Mayor logro comi CIO:

infoTechnology

Mavernos a una experiencia
app first trabajando en varias
funcionalidades; donde las tres
principales que se destacan
son: geolocalizacion, valida:
cion a traves de redes sociales
y un sistema de chat realzado.
* Hobbies: Futhol.

QBE Seguros La
Buenos Aires

&
o=

Leorardo

Valperga
S

* Miembros del equipo de Sis-
temas: 26

Aiios en la empresa: |
Edad: 49

Titulo de grado y especializa-
ciones: Ingeniero Elécirico; pos-
grato en Gesnon de Empresas de
Telecomunicaciones (LideSA).

« Tres ultimas posiciones labo-

-

* Mayor Iﬂgra como Cl0:
Implementacién de Proyecto
Regional Transformadar de la
relacion con nuestro canal de
productores. fmplementacion de
una solucion de contact center,
con la capacidad de vision 360
det dliente. Ambis en el mismo
afio,

* Hobbies: Misica, viajes en fami-
lia,

« Principales inversiones y
proyectos para 2017: Proyec-
oS para-evolucion hacka ka Omni-

canalidad, Proyecios de Data &
Analytics/Big Data, y Proyectos

52

de Eficiencia Operativa de la.
compafiia.

Swiss Medical

Eduantde
Del Piano

4
‘a -+
5

* Mayor logro como CIO:
Innplerentacian de Historia Clini-
a Elecironica.

+ Principales inversiones y
proyectos para 2017:
Bxtender la Historia Clinica Elec-
tréinica en todo Swiss Medical,

Tarjeta Naranja

Sergio
Meezzitalio
o i

Sistenas

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Carolina Marconetto



{gerante da Desarrollo No
Core); Paula Ferrero {gerente
de Desarrollo Core) y Gonzalo
0zan (gerente de Tecrologia y
Produccion).
Aiios en la empresa: 3
Edad:51

Titulo de grado y especializa-

ciones: Licenciado en Sisternas

{UBA}y MBA (idea).

* Tres ultimas posiciones labo-
rales: CI0 Tarjeta Nasanja, CI0
First Data South America:

* Mayor logro como CIO:
Méjora confinua def dima laboral,
de la eficiendia y productividad
el sector; como asl tambien del
fime-to-market en los proyectos.

* Hobbies: Fotografia.

* Principales inversiones y
proyectos para 2017:

Sequir potenciando los canales de
atenddn yventa, tanto web como
appmichile, avanzando de esta
manera en &l caming digital que
estamos fransitando.

#

Thomson Reuters
I 4o THOMSEN REUTERS

Jocd
Drominguez

cio

* Miembros del equipo de Sis-
temas: 100

* Ados en la empresa: |

* Edad:43

* Titulo de grado y especializa-
ciones: Posgrado en Direccidn
de Sistermas (UB).
rales: Corporativo de Apfitacio-
nies, Tecnologia y Senvicios de Tl

Arcos Dorados (2011-2016),

* Hobbies; Pesca.

* Principales inversiones y
proyectos para 2017;
Los planes para laArgenting
siguen siendo invertiren el
desarrotio de talento y capacida-
dles en trabajos editoriales y des-
arrollo tecnoldgico para brindar
soporte a la regién y al mundo,

TTS Viajes

* Miembros del equipo de Sis-

temas: 20 personas

Aitos en la empresa; 21

* Edad; 43

* Titulo de grado y especializa-
ciones: Analista de Sistemas
{ORT), posgrada Direccian Siste-
mas de nformacion (UTN)

* Tres ultimas posiciones labo-
rales:

Jefe (2004}, gerente (2010),
director Suplente (2015),

* Mayor logro como CI0;
Implementacicn BackOffice en
2004 - 150 9007 e IRAM SECTUR
42900y 42910, en 2010; aper-
tura, armado y w-conducaon
canal Onfine, en 2015; amado
equipo desanallo, en 2016,

* Hobbies: Batenista, viagar, ira

recitales.

Principales inversiones y

proyectos para 2017:

WMobile, sequridad, automatiza-

iGN, Procesos.

InTechncogy. o

Unilever de
Argentina

}.J

Gaonzata
Parde

delm
Cang

i

* Miembros del equipo de Sis-
‘temas:

Laura Vazquesz, gérente de Sis-
temas para Ventas y Marketing
Unilever Cono Sur; Mario Piza-
e, gerente de Sistemas para
‘SupplyChain Unilever Cono
Sur; Carios Farlas, gerente de
Sistemas para Finanzas Unile-
ver Cono Sur; Pablo Maidana,
gerente de Sistemas para
Infragstructura y sreas de
Soporte Unilever Cong Sut.
Afios en la empresa: 18
Edad: 44

Titulo de grado y especializa-
ciones:

Licenciado en Administracion de
Empresas (UBA) y MBA (Ucema).

« Tres dltimas posiciones labo-
rales;

Licker cle proyecto IT para el Pro-
grama Cordiltera en Cono Sur,
América Central y Caribe; lider 1T
de Cordiliera para SupplyChain,
Customes, Finanzas y Recursos
Humanos en México, Brasil, Cono
Sur Amésica Central y Caribe;
Innavacion Global de 1T para
SuppiyChain.

* Mayor logro como CIO:
Lograr gue la transformadidn de
[T en Con Sur se convierta en
una ventaja competitiva para fa
compaitia a través de innavacio-
s alineadas con nuestros chieti-
os de negoda y plan de susten-

tabilidad, con costos competitivos
ymejoranda la expenencia en usa
e nuestros Lsuarios,

* Hobbies: Tenis y viajar

Vitalcan

%

« Titulo de grado y especializa-
dones:

Ing, en Sistemas (UTNJ; PGSI

2010 {Universidad Austral).

rafes:

Gerente de Implementacion

Credencial Argenting, jefe

LATAM IT Prosegur, gerente

Corporativo de Tecnologia

Swiss Medical Group.
* Mayor logro como CIO:
Creacion de equipos de trabajo
profesional, implementacion
de proyectos de mision critica
fpara el negocio coma Oracle
Business Suite, puesta en mar-
cha de clinicas y sanatenios,
proyectos de salud en México.
Hobhies: Running y misica.
Principales inversiones y
proyectos para 2017:
Warehousing propio, Actualiza-
cin del ERPe Incorparacion
de herramientas de Business
Intelligence para Ia toma de
decisiones (datawarehousing).

«H3»




Quién es Quién

Vittal

* del equipo de Sis-

25 colaboradores

+ Afos en la empresa: |

« Edad:51

« Titulo de grado y especializa-
ciones:

Licenciado en Sistemas de Infes-
macion.

* Tres ultimas posiciones labo-

rales:
Gerente de Sistemas y Tecnologla
(2016 a la actualidad); Country
Manager (2013 / 2015); director
de IT(2010/2012).

* Mayor logro como CI0;
Apertura de mencado interracio-
nal en laindustria de ias teleco-
municaciones.

* Hobbies:
Fiithol, misica y armada de

maguetas,

* Principales inversiones y
proyectos para 2017:
Proyecto Fénix (Aplicacion
mivil para gestion integral del
Auxilio).

Actualizacion de Infraestruciu-
ra{Servidores y Microinfarma-
tica).

Gestion integral de traslados:
Virtualizacian, Manitoreo de
instalaciones. Central Telefdni-
ca, expansion y agregado de
SRMVicios.

Walmart Argentina
1
| Walmart - <

Pablo
Cormna

*« Miembros del equipo de Sis-
temas: 145 asocdiados

* Aos en la empresa; S iein-
corpord hace tres afios y medio a
Walmart Argentin; vinculado par
mésde 15afios
rales: Pearson, director IT Lating-
américa; Arcos Dorados, director
Walman Stores inc., gerente 150
Asia-Pacifico,

* Mayor logro como CIO: Hue-
va platatorma omnicanal.

* Hobbies:
Golf tenis y squash.

* Principales inversiones y
proyectos para 2017:
canter, Sinergias feficencias Chile
Ngenlma. farzamiento nueya
plataforma Omnicanal Chile:

Whirlpool
Whirlgool

Henata
Marques
Latin Arnirica

InfoTechnology

« Miembros del equipo de
Sistemas:
62
Afios en la empresa: 3
Edad: 47
Titulo de grado y especiali-
zaciones:
Data Processing {Universidad
Mackenzie Sao Paulo Brasil);
pasgrado Administracion de
Empresas (FAAP 530 Faulo
Brasil), MBA (¥atz Pittsburgh
University),
Tres Gitimas posiciones
laborales:

St Manager de Monsanto Co

USA; head of Crop Protection
Latin America de Monsanto; IT
S¢ Manager, en ABB.

* Mayor logro como CIO:
Implementacion de Google for
Work Latin America.
Actualizacion y lanzamiento de
la solucidn SAP ECC Hana Sul-
te en siete paises de America
Latina.

* Hobbies:

Fotografia, viajar, reuniones

tamiliares y con amigos.

Principales inversiones y

proyectos para 2017:

El foco estara puesto en opti-

mizar el retorno de las inver-

siones, centrandose en la
migracion de ios modelos ope-
rativos y de negocio a la nube.,

L

Wolox

I WOLOX

Diriving Innevafion

Estotiah
Guitio
Fimos
1o

<54

Miembros del equipo de
Sistemas: 70

Afos en la empresa: 4
Edad:

26 anos

« Titulo de grado y especiali-

zaciones:

Ingeniero en Informatica
{ITBA),

Tres tiltimas posiciones
laborales:

Lider Técnico y Desarrollador,
en Waloi,

profesor Adjunto en Proyecto
de Aplicaciones Web (ITBA);
desarraliadar (ITBA),

« Mayor logro como CIO;

®

Implementacion de las tltimas
tecnologlas.en el area de Front
End y Mobile.

Lograr innovar implementando
las Gltimas tecnologias del
mercado, como también lograr
formar equipos y capacitarlos
para lograr productos de call-
dad en poto tiempo,
Hobhies:

Tocar la guitarra, pesca con
masca, gimnasio:

Principales inversiones y
proyectos para 2017:
Reestructuracion del departa-
mento técnico para lograr un
crecimiento del 100 por oenen
&l rea de desarrolln,

|2 iniciativa consiste en desarmo-
llar nuevos roles estratégicos
para aplicaciones Mobile Web &
IoT, asi como también nuevis
reles de liderazgo téenieo enlos
difetentes proyectos.

Apertura y estructuracian del
departamentn de Infraestruc-
tura para automatizar prowvi-
sion de servidores y desarrollar
aplicaciones escalables utili-
zando tecnologia Serverless,
Apertura de cuatres nuevas
oficinas: una en Buenos Aires
y tres-en el interior del pais.



ADBlick Agro

© Miembros del equipo de Sis-
temas: Juan lonado Pérez Agui-
lera

+ Edad: 29
* Titulo de grado y especializa-

ciones:
Ingeniero en Produccion Agrope-
cuariay MBA.

« Tres ultimas posiciones labo-
rales:

Lartirigoyen (Desarroli te nue-
vos regocies)y Bunge (drea
Comercial Fertilizantes),

* Mayor logro como CIG:
Perfeccionamiento de plataforma
de comunicacian para los mias de
1,000 inversares, informando el
dhaa dia de cada uno de los pro-
yectos mediante heramientas
como maffing, blog, web, videos y
andlisis comercial, Desarrolio de
e-marketing apalancada en rfeli-
gencia comercial,

* Hobbies:

Firtbol y polo.

* Principales inversiones y
proyectos para 2017;
Organizacitn delencuentro de
reflexidn Argentina Visidn 2020
Edicion 2016, donde empresa-
18, economistas, politicos y
liceres comparten su vision de
laactualidad y ef futura.

Analisis para el desarrolio de
aowdfunding.

Albanesi

I GLE'ANESi

Edad: 43 afios

« Titulo de grado y especializa-
ciones; Licenciatura en Informéti-
@ y Telecomunicaciones (LADE).
Tres dltimas posiciones labo-
rales: Supervisor en Raster S.A.

* Mayor logro como CIO:
Robustecer el Data Center, Se tra-
biajel para tener algunos senvicios
e a nube y se reforzg La sequn-
dad y tecnologia en casa central.
Hobhies: Familia, lectura, pescar
* Principales inversiones 2017:
Consolidar SAPy Office 365. Uni-
ficacion de un inico AD para fa
compania y automatizacion de la
sequridad perimetral en las plan-
tas. Intranet con SharePaint.

.

Allianz Argentina

[ntianz @

* Miembros del equipo de Sis-
temas: 37 persorias. Gerente

InfoTechnology. com

de Desarrollo: Juan Pablo Arro-
yo, gerente de Organizacion y
Métados: Andrea Laureiro; jefe
de Oficina de Sequridad: Pablg
Astort; jefe de Tecnologla:
Roberto Machur.

« Anos en la empresa:

Ganges

Edad: 48 aos

Titulo de grado y especializa-
Ingeniera en Sistemas de Infor-
macion (UTH), MBA (Universidad
Alcala de Henares -Espafia),

Tres dGitimas posiciones labo-
rales:

Gerente en indra Sistemas (Espa-
fia); Primma Software Director
(Esparial; (10} de Masslifa Sequ-
108 the Vida (Argentina)

Mayor logro como CIO:
Ejecucin del programa de Pro-
yectos de Estrategia Digita! (Mik-
lianz com, arquitectisra de seny-
«ios web, aplicaciones mdviles),
Hobbies:

Bicicleta, correr, patinar.
Principales inversiones y
proyectos para 2017:
Actualizacion de la version de
Sistemas Recursos y ERP. Imple-
mentacidn SAP BPC. Desarro-
llgs moviles, Mejoras de proce-
508 y mantenimientos evoluti-
vos (sistemas de Siniestros,
Cobranzas, Renovadores,
Refacturadores), Proyectos Gru-
po Allianz (Allianz Global Net-
work, Alliang Virtual Clent,
Geplocalizacion de riesgos).
Implementacion JIRA. Proyecto
Tableros Microstratégy, Amplia-
cion Data storage.

Adguisicion y renovacion perid-
dica de hardware y software
para Puestos de trabajo (des-
kiop, notebook, manitoras,
licencias). Proyectas de Pdliza
Electronica y Oferta Digital.

Almundo.com

|@dnwndo.com

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Juan |gnacio Bassing
{Product Development Manager),
Matias Sueiro (Cross Develop-
ment Mariager; Mauro Venagli
(Technoiogy Manager),
Afios en la empresa: |

* Edad: 41

Titulo de grade y especializa-
ciones: Contacor Plbben, Maes-
Tria Ingeniena de Sistemas
rales: CEO (Nacion Senicios),
€10 (Macitn Senvicios) y CI0
(Nacdn AFIPY.

Mayor logro como CIO: Lide-
ar la estrategiade T de Almun-
docom

* Hobbies: Meditar, fitbol y visjes
Principales inversiones y
proyectos para 2017: imple-
mentar heramaenta de gestion de
tampafias de marketing onfine.
Lanzamienta de Almindo Brasit

.

=

Angel Estrada

2 ANOEL ERTMAZA

EPT U P

* Miembros del equipo de Sis-

«30»
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Pablo Rodolfo Maffeo, José Luis
Martinez Mayo, Juan Carlos
Salom,

Anos en la empresa: 25

* Edad: 52

« Titulo de grado y especializa-
ciones: Licendiado en Sisternas
e infarmacion (Univ. de Morén),
Posgrado: Direccian en Sistemas
de Informadidn (UB).

* Mayor logro come CIO: Infor-
matizar las areas de ba compariia,
desde | repganizacin del
departamentn de Sistemas hasta
65 puestes de trabajo y as lineas
e produccion.

* Hobbies: profesor de Danzas
Nativas Argentirias, video y su
edicion; fotografia; viajar

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Migia-
cion del dava center a la nube.
Implementacion Software Opera-
cion Logistica en ef Centro de Dis-
tribucicn,

-

Arcangel Magaio
I ARCANGEL MAGGIO

Alefandro

Miembros del equipo de Sis-

temas: 3

Afos'en la empresa: 10

* Edad: 32

* Titulo de grado y especializa-
ciones: Anafista de Sistemnas,
Ingeniero en Sktamas fen cursa),

+ Tres iltimas posiciones labo-

rales: Soporte Técnico, Res-

ponsable de Sistemas, Jefe de

Sistemas.

Mayor logro como €I0: Lider
del desarrollo de un importante
proyecto da tecnologias multipla:
{aforma aplicadas a la comunica-
adn.

* Hobbies: Escuchar musica, ver
pelicifas e r al cine:
Principales inversiones y
prayectos para 2017: Presen-
far los avances en programacian y
desamolio de platafomas multi-
media dedicadas al senvicio de fa
comunicacion y brindasemas un
ahanico de-soluciones en Comil-
nicacién Intema,

Asociart ART

+ Miembros del equipo de Sis-
temas: Gregorio Torlaschi, jofe
de Infraestructura; Gabinel Pepi,
jefe d2 Sequridad Informédtica;
Dandel Giann, jefe de Desarrolio y
Bl lavio Gat ede de Arquitectu-
1ay Calidad, Gerardo Viand, jefe
de PMO.

Anios en la empresa; 20

Edad: 51

Titulo de grado y especializa-

ciones: Licerciad en Sistema de

Informacian (Univ. de Mordn),

MBA{UP).

« Tres (iltimas posiciones labo-
rales: Encargado de T, jefe y sub-
gerente de Sistemas.

* Mayor logro como CIO: Lograr
que la compariia cuente con ser-
vicios de sistemas basados en

.

-

InfaTechnology

(iliima tecnologia, contar con agi-

Il para avanzar con nuevas

tendencias y hiacer g [T un actor

importante en el acompafiamien-

to para la consecution de ks

ohbijetives de s organizacion.
Principales inversiones y
proyectos para 2017: Migra-
citi de la arquitectura de siste-
mas, rediserio de las-aplicadiones
para mejoras en su usabilidad,
finalizar la migracion a la nube
del cormeo y otros servicios, finali-
zar b implementadion del drea de
calidad, analizar la implementa-
cion de Big Data.

-

Assist Card

= SSIST CRRg

* Afios en la empresa: 9
Edad: 42

Titulo de grado y especializa-
ciones: Contador pibifico, ficen-
ciado en Administracion de
empresasy master en finanzas
Tres Gitimas posiciones labo-
rales: Director e IT {actuall;
direcior de Producio y Desamolio
deAplicaciones; gerente de Apli-

caciones

* Hobbies: Viaar

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: PC|
{Sequridad Infomética), inversio-
ries y proyectos relacionados con
tecnploglas méviles: Sequire invir-
tiendo y mejorando las comunica-
clones e infraestruciura.

"

.

Banco de Galicia

I 1) Galicia|

Eduardo
Agra

[}

* Miembros del equipo de Sis-
ternas: Gerente de Teaologia y
gerente de Desarollo de Siste-
mas: Analia Mroz; gerente de
Arquitectura, Juan laco; gerente
de Tecnologia: Diego Revello;
gerente de Informacion Corpora-
tivay Procesas Internos: Heman
Dos Santos; gerente de Sistemas
Centrabes: Maria Julia Abbruzze-
se; gerente de Compliance: Juan
Manuel Pascual.

. @

Titulo de grado y especializa-
ciones: Licendado en Sistemas
{CAECE), PDD {IAE).

Tres Gltimas posiciones labo-

rales: CI0 (2004 a la fecha),

qerente de Desarrollo de Sistemas

(19993 2004), subgerante de

Desarrollo de Sistemas (1994 3

1999).

+ Mayor logro como CIO: Pro-
yecio de Transformacion del core
bancario (reemplazo del Sisterma
Core del Banco), finalizado en
2016.

* Hobbies:

Ruighy, milsica, lectura.

* Principales inversiones y

proyectos para 2017: Proyecio

infraestructura omnicanal; pro-
yecto Analytics, proyecio Piatafor-
ma de Inversiones, mudanza del
data center



Quién es Quién

BASF Argentina

=

Fdran
Guevara
Gononte do

gl

Miembros del equipo de Sis-
temas: Veronica Villarreal, Dariel
Iglasias, Guillermo Pallegrin, Car-
los Becerra, Emiliano Gonzdler,
Matias Cerasale, Claudio Garels,
Guillermo Federay, Pablo Ferreyra,
Maitena Oleverry, Héctor Bustos,
Federica Cassina.
Afios en la empresa; 20
« Edad: 41
Titulo de grado y especializa-
ciones: ingenjera en [nformatica
{Undam), mdster en Finanzas.
rales: Gerente de Infraestiuciura
Ragional (BASF Argentina -
2008/2009); coordinador de
Infraestructura BCS {BASF Argen-
tina - 2006/2008); responsable
de Microinformatica (BASF
Argentina - 2004/2005).
Mayor logra como CIO: Lide-
far equipos interdisciplinarios de
diferenites paises de Sudamérica
paraimplementar proyecios de
infraestuciuray de aplicaciones.
* Hobbies:

®

"

Bucen,

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Connec:
ted Enterprise (recambio de todas
las computadoras, celulares
impresoras en todos los paises).
Nuevos equipos de videoconfe:
rentia. Infegracion de nueva com-
nal para Comercio Extenor Imple-
mientacion de workfiow globaf de

aprobacion de créditos y débitas,
Bayer Argentina

1%

Pablo

D Amico
1T Head Cono
Sur

+ Miembros del equipo de Sis-
temas: 43 {Cono Sur)

i
E’F
|

Licericiado en Sistermas de Infor-
madion (UBA); MBA en Finanzas
wmmcmm{ﬁaim
Management institutel; ITIL Fun-
damentals; Métricas para Gestion
de [T {ITBAY; Innovating with Sis-
tematic lnventive Thinking (SIT).
Tres dltimas posiciones labo-
rales: [T Project Manager, IT
Demand Manager, IT Head and
Innovation Ambassadaer

* Mayor logro como CIO:
Implementacion CRM regional,
Bussiness Analytics, Track & Trace.

* Hobbies:

Asado con familia, amigos, fitbol
eirala Bombones.

+ Principales inversiones y
proyectos para 2017 Digizi-
zacin y automatizacion en agro.
Plataforma digital para chientes.
Integracidn de adquisiciones a la
plataforma de Bayer Lanzamien-
1o de la aceeradors GrantsdApps

IT Security, diséfiar la nueva estra-
tegia de Cloud & Hosting.

InfoTechnology

BGH

|BGH

Cavict
Kaglan
Dinector de

+ Miembros del equipo de Sis-
‘temas: Ei drea da Sisternas tiene
seis genencias, algunas todavia en
desarmolio; Infraestructura, Sequr-
dad, ERP{ID Edwards), Sistemas
Legacy (conectado al sistema
principal) y las dreas de staff: Nor-
masy Calidad, y PMO T,

Aios en la empresa: |

Edad; 45

Titulo de grado y especializa-
ciones:
Analista de Sistemas; diploma en
Computing and Information
Systems {Orfoed University).

Tres ltimas posiciones labo-
rales: (10 de L'OreatArgentina.
Anties, diferentes cargos en
('Oréal Argentina.

* Mayor logro como CIO:
Dentro de BGH, fa migracion del
sistema de Gestion ERP princi-
pal, con mas de 1.600 usuarios
en cinco locaciones prepias y en
mids cle 1680 agentes de senvi-
cios. Todo esto con un impacio
positivo en la performance,
sequiidad, flexibilidad y estabill-
dad general del Sistema para
colaborar fuertemente en mejo-
1ar los procesas del negoio.
Hobbies:

-

Downhill (descenso de mountain
bike}, armado te magustas y
objetos de arquitsctura.
Principales inversiones y
proyectos para 2017 Corsol-
dar a 1D Edwards a nivel intarma-

«42»

ciorial como fa dnica plataforma
de ERR con una meta de impacio
del 80 por ciento de los negodios
del grupo BGH. Compromiso con
garantizar la sequridad de la
information con fa certificacion
150 27001, Gestion de proyectos
T, 1T y mas implementaciones
Gue mejaren los procesos del
Negono a raves de sistemas
info‘mati(ﬂs'

BNP Paribas Cardif
Erlcn

Eohrries
Cio

* Miembros del equipo de Sis-
temas: 60 (50 por dento lercer-

}
:
i
¥

Titulo de grado y especializa-
ciones:

Liceniciado en Informatica (UP)

Tres dltimas posiciones labo-

rales: Gererite de Sistemas,

gerente de Business Intelligence,
supenvisor e Desarollo.

* Mayor logro como CIO:
Acompafiar al desairolio y lanza-
miento dé negadios durante los
Lltimos anos y disenar e imple-
mentar un Plan de Transforma-
d6n Industrial para IT instalanda
los procesos de Gestion de fa
Demanda, Cambios y Capacidad
enlre (ros.

» Hobbies: Musicay carpinteria.

* Principales inversiones y

proyectos para 2017: Los pro-

imes cuatro afos implican més

.



Quién es Quien

the 30 proyectos entre Ios que e
destacan laimplementacion de
un Nuevo sistema de gestion de
polizas(Sistema Core de Sequ-
o), seleccion e implementaddn
de sistema CRM y desarrolio de
toda la plataforma digital de ser-
vicios tanto para el diente final
COMG RUEITDS SOC0S.

Bridgestone

| BRIDGESTONE

Caros
Altman

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Carlos D' Aloisio (IT
Manager & BRM Argentina y Chi-
le); Marcio Saragioto (BRM Bra-
sil;; Moisés Rodriguez (BRM
Méxicg, Colombia y Costa Rical;
Ana Karol Duran (PMO Mans-
ger); Javier Sanchez (Latin Amer-
¢a Infrastracture Manager); Gus-
tavo Villalobos (Senior Manager
Latin America [T Operations); Ale-
jandio Jazami {Corporate Appiica-
tions Manadger).

« Afos en la empresa: 7

* Edad: 49 afios

« Titulo de grado y especializa-
diones: Licenciado en Informética
(ESLAY), POD {14E), Senior Leaders-
hip Program {Babson Cofiege).
rales: Director de Opesaciones de
T para América Latina en Brid-
gestane; ditector de IT para Mer-
cados Emergentes de Merck &
Co; director de IT para América
Lating de Merck & Ca.

« Mayor logro comeo CIO: Mas

ali& de los midtiples proyectos de
tecriokaga que he liderado, mis
mayores logros tienen que ver
con el desarmolio de 3 gentey
{ograr conformar equipos de alta

Hobbies:

Principales inversiones y
proyectos para 2017: Diversos
priyectos relacionados con Digi-
13l BI, CRM y Operational Exce-
llence.

Brinks

| IIBRINKS

Douglas
Sammilento

* Miembros del equipo de Sis-

temas: 13
Anos en la empresa: 18 meses
Edad: 51

« Titulo de grado y especializa-

DCEB, MLy COBIT,

Tres tltimas posiciones labo-
rales: Gerent Senior LATAM en
CEVA Logistica Brasi (Brasil)
gerente Senior LATAM en Rydar
Logistica Brasil {Brasill gerente
Senior en Ryder Argentina.
Mayor logro como CIO; Infe-
gracion de los sistemas refaciona-
s 3 los procesos de CIT (Cash in
Transil)y centralizacion de ka solu-
les de Argentina, con sUs contin-
gencias y redundancias

+ Hobbies: Lectura, Sniper

Ghost (PS3),

* Principales inversiones y

InfeTechnology

proyectos para 2017: Sistema
de billing e integracion con EBS
{Oracle). Introduccion de disposi-
tivos mowiles en procesos de
recepaion por miembros de la flo-
ta de transporte.

Cinemark y Hoyls

|w

Garman

Miembros del equipo de Sis-
temas: Federico Rodriguez, res-
ponsable deAplicacanes; Diego
Gesber, responsable de infraes-
tructura; José Brung, responsable
e Soporte

* Afios en la empresa: 3

.

Edad: 42

Titulo de grado y espedializa-
ciones: MBA (UtdT), PMy licen-
ciado en Sistemas (Caece),
rales: C10, gerente de Templo-
gia, jefe de Desangilos.

Mayor logre come CIO: fncre-
mientar la venta onfine a parti de
una nueva tienda de e-commerce
y aplicaciones moviles, mejorar la
experiencia al chente implemen-
tanda soluciones de digital signa-
gey plataformas amigables para
los POS de autoservicio.
Hobbies:

Teqiis, snowboard.

Principales inversiones y
proyectos para 2017 Pian de
fidelizacin de dientes, mejoras
e infragstruciura, proyecto de
analisis de datos.

.

GO

Danone

| DANGHE

Kanna Caseros

Directora de Sistemas de Danona
South Cone:

i
gr.
|

1
B. 1
£
|
5

ciones: Ingeniera en Sistemas de
la Informacitn (UTH), con certifi-
orvets Proiect M
Institute (P, Cuenta con un
pregiama de Management y lide-
razqo realizado en el exterior.

« Tres ultimas posiciones labo-

rales: Ingress a Grupo Danone
en 2007, donde fue gerente de
Aplicaciones para HSA (Hispano
Sud América). Asumid como
directora de (TNS para el hiaben
enero de 2014,

Mayor logro como CIO: Nue-
vosistema de toma de pedido y
ejecucitn del punto de venta, per-
mitienda importantes mejoas
cualitativas en la pperacidn e
importantes productividades.

Darviens
darriens

Lusrano
Paliot

« Miembros del equipo de Sis-
temas: 15
« Afos en la empresa: 4

« Edad: 25



Quién es Quien

« Titulo de grado y especializa-
diones; Ingeniera infarmatico
rales: [T Manage;, Operations
Manager, Developer

« Mayor logre como CIO: Estar
a cargo el desatrollo del primer

les.y procescs en el equipo de (1.

* Hobbies: Investigar tendendias
an tecnologla, compartir cervezas
£00 3I00S ¥ COMeL

« Principales inversiones y
proyectos para 2017: Triplicar
el eguipe de desamollo, desaro-
flar un DMP propio e fmpulsar ¢
5P lider de Latinoamerica,

Equifax

| EQuIFax

Alejandra
M. Torehia
Haead of T
ml.
Uniguay .
Paraguay

« Miembros del equipo de Sis-
temas: 59

* Titulo de grado y especializa-
ciones: Licenciada en Sistemas
{ESIO), postyrado en Gestian y
Negocios (UdeSA).

« Tres tftimas posiciones labo-
rales: CI0 Argentina, gerente de
Desarollo, gerente de Arquitectu-
ray Calidad,

« Mayor logro come CIO: Trans-
formar el rol desde un lider tecno-
légico con conodmiento en nego-
oo aun lder de negocio con
conodmiento de [T, ser socode
las areas de regocic enla defini-

clén y jecucidn de las estrategias;
regionalizar la organizacion de T
&n tres paises, funcionande como
un chuster Gnfco,

* Hobbies: Ejercicio fisico, caming-
tas, charlas con amigas y lectura,

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Imple-
mentacidn dé platafiorma de Big
Data, implementacion cloud,

entre oiros.

Farmacity

l @ farmacity

Bilvana
Lanan

Directora de
Tecnologia da:
k2 Informacion

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Martin Metz, gerente de
Latronico, gerente de Aplicativos y
Desarrolio; Fernando Flamenco,
gerente de Produccitn; Mariano
Bermasconi, subgerente de Sequ-
ridaxd Informitica; Diega Rul Dias,
subgerente de Arquitectura e
subgerente de Gabiemo [T

* Ahos en la empresa: o meses

Edad: 50

« Titulo de grado y especializa-

ciones: Licenoada en Sisternas |

MBA (UBAJ, posgrado de Nego-

cios y Tecnodogia (UTdT); pasgra-

doen Alta Direccion (JAE).

Tres dltimas posiciones labo-

rales: CI0, en frdvega; directora

en Aplicaciones de T), &n Movistar

« Mayor logro come CIO: Estan-
darizar procesos de produccitn
con mejores practicas (TIL. Incor-
porar metodologlas Sgites para e

InfoTechnology

desarrolio de software,
Principales inversiones y
proyectos para 2017: Infraes-
truchiara de Networking, Data-
center Renovaaion Tecnologica.
Gestidn de ambientes en la
nube, Atencion y Fidelizacion de
Clientes,

Fravega
| FRAVEGA

iartano
Lolacone

Dimector de T

« Miembros del equipo de Sis-
temas: 95
« Adios en la empresa: 3 meses
« Edad: 46
Titulo de grado y especializa-
ciones: Lic. en Sistemas {UB) y
haster en innovacian (Univ di
Balognal.
Tres altimas posiciones labo-
rales: Gerente de Sistemas en
Supermiayorista Vital, gerente
General en Noemalife, gerente de
Sistermas en Natura Cosmeticos,
* Mayor logro como CIO:
Haber rencvado todos fos siste-
mascomerciales en Supemmaya-
ristaVital, permitiendo la-expan-
sion del negacio.
Hobbies:
Motos.
Principales inversiones y
proyectos para 2017 Fravega
irvertird cerca de USS 10 millones
para cambiar los sistemas comer-
ciales con el objetive de melorar
laexperiencia de los clientes:

<46

Gire

gireQ

* Miembros del equipo de Sis-
temas: 100

« Afos en la empresa: 22

« Edad: 50

Titulo de grado y especializa-

ciones: Lic. en Sisterias de Infor-

macidn y especializacion en Plani-
ficacion y Gestisn de fas Taonolo-
gias de fa Informacion (LA).

« Tres ultimas posiciones labo-
rales: Gesente de Tecnologia, jefe
deTecnologia.

= Mayor logro como CIO: Cam-

biio del ERF, DRP atrtomatizado,

nieyvas metodologias de gestidn,

Hobbies: Sguash.

Principales inversiones y

proyectos para 2017: Equipos

de aho desempenio, cloud hibxido,
automatizacion.

™

]

Grant Thornton
Argentina

Amaldo
Hasenokavsr

Managiog Portnar Y
ori

« Miembros del equipo de Sis-
temas: Claudia Depratl, directo-
ra [T Adhvisory.



« Anos en la empresa: 33

* Edad:58

« Titulo de grado y especializa-
ciones: Comador Piblico espe-
dializacon en banca.

* Tres ultimas posiciones labo-
rales; Socio, Managing Parmar,
miembro del Conselo Directivo de
la organization intermacional,

* Mayor logro como CI0:
Lograr que varias fusiones con
otros estudios sean exdtosas:

« Hobbies: Practicar Yogay Chi

. i inversiones y

proyectos para 2017;

A nivel organizacional, esta-

mos realizando grandes inver-

sionesen IT.

GSK Argentina

Augisto
Scamvdla

1T Dirsctor
Sotthiem
Cone & Sauth
Paciic.

* Miembros del equipo de Sis-
temas: 16

* Afos en la empresa; 20

« Edad: 4% afios

Titulo de grado y especializa-

ciones: Analista de Sistemas

(ORT}y Progeama de Desarolio

Directivo (Universidad Austral).

rales; Gerente de Sistemas

Argentina € IT Business, parner

Brasil & Cono Sur (en GSK).

Mayor logro como CIO: Lider

del Programa oe Integracion del

labaratorio Phoenix a la platafor-

ma regional de GSK .

* Hobbies: Fittal, teriis y endura

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Cambio
de ERF, daJDE aSAR

Hospital Aleman

[
E
o
(=]

-

Titulo de grado y especializa-
ciones: Licenciado en Ciencias
de la Computacien.

* Mayor logro como C10: Infor-
matizacion de capa dinka y pro-
cesos atistenciales del hospital,
Hobbies: Teris, fithol, remo, ski.
* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Exten-
sidn de fa Historia Clinica Flectro-
fiica, Integracion de Sistemas de
Terceros can la HCE, portal para
pacientes, webry mobile,

Hospital Italiano
i <} -1

Dpniel
lLLina

InfoTechnology com

* Edad:48

* Titulo de grado y especializa-
ciones: Medico (UBA), especia-
lista en medicing interna (MinSal);
master e Ingenieria de Sistemas
de Informacian (UTN); doctor en
Ingenieria Informatica (TBAY,

+ Tres ditimas posiciones labo-
rales: Jefe de Informética Clinica
(HIBAL

* Mayor logre come CIO: Siste-
mia de Informacidn Clinico del
HIBA.

* Hobhbies: D), leer, viajar

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Close
Loop Medication, mobile app,
Persanial Health Record.

Huawei Tech.
Investment Co. Ltd.

I 2 Huawer

AUBmmerel
Zhou

Director de
Carrier BG da
Huawed

* Anos en la empresa: A partic
del afo 2000 {en Huawei Techno-
logies Co. Ltd)

* Miembros del equipo de Sis-

temas. 26

Edad: 42

Titulo de grado y especializa-

ciones: Lic.en Matematicas.

Tres dltimas posiciones labo-

rales: Director de Camier BG de

Huawei.

* Mayor logro como CIO: Ayu-
day sopofte 2 13 consirdceon de
modermizacion de redes a fos
operadores telefdnicos de Europa
yAmédica Latina,

* Hobbies: Lectura y ping pong.

+

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Sequir
invittierdo para mejorar el indice
de conactividat de telecomunica:
ditn y la calidad de senvicio de
telecarnunicacion en la Argentina.

Iplan

| IPLAN

Haiman
Arcilipoong
Director de
Tecnokoga y
Operationes

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Gerencia de Operacio-
ries: Jose Pantin; gerendia de Red:
PabloAguine Paz; gerencia de
Ingeneria: Femando Vicens,
garentia de Infraestructura: Gui-
llermo Grassane; gerencia e Ins-
talaciones y Mantenimiento:
Nicolds Rojas.

* Anos en la empresa: 15

* Edad:42 N

* Titulo de grado y especializa-
ciones: Master en Direccion de
Emprasas; ingeniero Electronico.

« Tres ultimas posiciones labo-
rales: Gerente de Desarrollo de
Sexvicios, gerente de Tecnologla,
gerenie de ingenieria y Operacio-
s

* Mayor logro como C10:
Desarmaiio del equipo de rabajo
e siente pasion por [a tacnolo-
giaysu apheadion,

* Hobbies: Magia, running, cdlis-
md, natacon, squash.

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Total 2
nivel compafia: USS 11.000. Pro-
fundizacion de los planes de
expansion de red y tecnologlas de

47




Quién es Quién

fila Gptica como Lrico miedio de
prestacon de sencos deconect
vidad desde 100Mbps a

100Gbps para nuestros clientes.

La Caja de Ahorro y
Seqguros

Marceio
Sehummanin
Gorante d

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Aliredo Colombres,
gerente de Infraestructur; Raol
Alvarady, Telecomunicationes y
Micra Informatica; Adridn
D'Alfionse, Desamofio y Manteni-
miento; Gisel Banchero, Desarmo-
iy Mantenimiento PMO; Her-
nén Boykier, Desarralio y Mante-
rimierito; Marcelo Estel, Sequri-
dad de la Informacion.

Aiios en la empresa 22

« Edad:63

Titulo de grado y espedializa-
ciones: Licenciado en Sistémas
[CAECE)

Tres ultimas posiciones labo-
rales: IBMy CajadaAhorroy
Sequros ;
Mayor logro como CIO: Imple-
mentacion del Sistema Integral de
Sequros

* Hobbies:

Video Edicion.
proyectos para 2017: Nueva
Version Oracle EBS, reemplazo
BP# ElementosiLegajos Digita-
les, cambio del servidor principal,
ampiiacion de storage.

.

.

+ Miembros del equipo de Sis-
temas: 19

Afos en la empresa: 18 meses
Edad: 35 afios

Titulo de grado y especializa-
ciones: Ingeniero en informatica,
Lic_ en Andlisis da Sistermas y Pos-

rales: Lider de Servicio (Pragmal,
Consultor {Pragmal) y Subsecreta-
i de Sistemas (FIFSOC UBA).

+ Mayor logro como CIO: Seq-
tar las bases para la fransforma-
citn tecnoltgica del ITRA.

Lectura, fitbol y Xbox.

Principales inversiones y

proyectos para 2017:

Virtisalizacion de las aplicaciones.

usadas para dar dlases; platafor-

made explotacian de lainforma-
it para el personal directive
reemplazo del sistema de gestion
administrativo y académica.

La Segunda

SRR ALY

| 13 sEgu

+ Miembros del equipo de Sis-

InfaTechnology
temas: 65
Afias en la Empresa:
b
Edad; 50
Titulo de grado y especiali-
zaciones:

Ingenieso en Sistemas Infor-
maticas, Direccidn Estratéqica
de T
Tres ultimas posiciones
laborales:

Lidker de proyecto, Jefe de desaro-
llo (Grupo Asegurator La
Segunda J; gerente de Sistemas
(Grupo Asegurador La Sequn-
da).

* Mayor logro como CIO:

Unificacion de plataformas
Informaticas de las distintas
empresas del Grupo Asegura-
dor La Sequnda,

Renovacion de la infragstructy-
ra Tecnologica.
Implementacién de metodolo-
gia y mejores practicas en fa
Gestian de IT.

Migracion de Ia plataforma de
cormeo on premise a la nube;
desarrolios de Plataforma
Mowvil y Web para asegurados y
agentes; plataforma de Busi-
ness Intelligence.

Hobbies:

Deportes'y compartir los parti-
das de fitbal, correr y activida-
des al aire libre,

Principales inversiones y
proyectos para 2017:
Fortalecer las plataformas
miviles y web para agenciasy
asegurados.

Proveer de soluciones inngva-
doras para la actividad asequ-
fatora,

Implementacion de platafor-
mas CMR, Business Intelligen-
ce / Analytics y Big Data. Revi-
sion y optimizacidn de la plata-
forma central de IT.

Ledesma SAAI

| & Ledesma

-

Afos en la empresa; 12
Edad: 46 anos

Titulo de grado y especializa-
ciones: Ing. en Sistemas de infor-
mracidn (UTH), MBA (LUADE).

« Tres dltimas posiciones labo-
rales: Jefe Comporativo de Aplica-
ciones, jefe de Sistemas [ngenio.

* Hobbies: Pesca, golt

« Principales inversiones y

proyectos para 2017: Imple-

mentar software para gestion

de mantenimiento industrial y

equipos maviles. Automatizar

ciruito de Cuentas & Pagar.

Implementacion de Wareholise

Management System y comu-

riicaciones y colaboracion unifi-

cadas (UCC),

Mahe Argentina

| mabe

Miarceio

Luis Bachi

« Miembros del equipo de Sis-
temas: Juan Navia, Juan Pablo
Sihvani, Eduardn Carrizn, Agustin
Primayera yAgustin Gonzalez

« Anos en la empresa: 2

« Edad: 40



Quién es Quién

Titulo de gradoy especializa-
ciones: Ingenier en Sstemas de
Informeacion (LAL)

Tres uiltimas posiciones labo-
rales: lefe de Sistemas en Honda
Maotor de Argentiva, ider de Pro-
yectos en Diario Clarin AGEA y
especialista de Software en TBA,
* Mayor logro como CIO: Impie-
mentacidn de SAP en Mabe
Argentina como parte deun
models continental.

Hobbies: Rurning, tenis.
Principales inversiones y
proyectos para 2017: Cambio
de infraestructura de servidores,
cambio de ambiente de virtualiza-
ain de senvidores, Actualizacion
el parque de equipos de usuano
final y robustecer infraestructura
de camunicaciones. Acompafiar
el crecimientode las plantas y dis:
paner mayor informacion pera
b

ManpowerGroup
Argentina

K

poweLieoun

Marcelo
Roltman

* Edad:49

« Titulo de grado y especializa-
ciohes: Licenciado en Sistemas,
posgrado en Seguridad y Audito-
fia de Sistemas, MBA y posgrado
en Finanzas Coporativas.

« Tres tltimas posiciones laba-

rales: Director de Administradion
y Finanzas (MPG), gerente de Sis-
temas (MPG), jafi de Sistemas ¢n
Antares Naviera.

* Mayor logro como CIO: Impe-
mientacion de fa Comunidad
ManpowerGroup para uestio:
personal asodado multiplatator-
ma (Portal /Web (Teléfona) y
nuestro CRM intemo de atencitn,

* Hobbies: Tenis.

* Principales inversiones y
proyectos para 2017: Enfoca-
remios los proyecios e inversiones
al desarrollo de herramientas tec-
nolagicas que impacten positiva-
mente en nuestras interacciones
con clientes, candidatos y asoda-
dos, en todas las plataformas dis-
panibles, acelerando e incemen-
tanda 1a cantidad de autogestio-
nes disponibles.

Mercado Libre
| S e

Daruel
Rabingvich
cTo

+ Miembras del equipo de Sis-
dente de Desarolio de Product;
Ramiro Cormenzana, vicepresi-
dente de Infraestnactura; Heman
Di Chieflo, VP de Desatrollo de Pro-
ductn de Mercado Paga.
Afios en la empresa; 16
Edad: 3%

« Titulo de grado y espedializa-
ciones: BSC, information Systems
(UBA): Master, Management of
Technology Services (UdeSA)
Standiord Execuitive Program,

InfoTechnology

General Mariagement (Stanford).
« Tres dltimas posiciones labo-
rales: VP de Desarrofio de Pro-
ducto, Mercado Libre, director de
Desaroilo de Software, Mercado
Libve; gerente de Desanmollo de
Software, Mercado Libre .
* Mayor logra como C10: Que
niliestro producio sea hoy una de
RLESITAS Mayores ventajas com-
petitivas. :
Hobbies: Tenisy fotografia.
Principales inversiones y
proyectos para 2017; Nuestio
foco estara en las areas de Mobi-
e, Pagos y Logistica.

®

™

MetLife

| MetlLife

Ay
Cartlinnl
CIO de
Argenting &
Uriguay

* Miembros del equipo de Sis-
temas: Judith Gruszka, 1T Pro-
jects Beputy Director; Martin Cil-
fone, Enterprise Architect; Siio
Pérez, gerente de Infraestructura;
Eduatdo Vendramini, gerente de
Sequridad de la Informacion; Ani-
bal Lizudan, PAE Leader.

« Afos en la empresa: ingieso a

la compariia en abril de 2015,

Titulo de grado y espedializa-

ciones:

MEA (UdeSA}, Licericaturaen

Adinistracion de Empresas

(LUBA), Contador Pisblica (UBA).

« Tres tltimas posiciones labo-
rales: Chief Operations Officer
Zurich Argentina; Chief Informa-
tion Officer, Zurich Argentinia;
Regional Manager for Andean

«50»

Regian; SAP Practice Director

* Mayor logro como CIO: Lograr
que Metlife Argentina sea PCI
compliance en un proyecio de
siate meses, con la complejidad
de ung operacion Level |, con ter-
cerizacion de la operacion y una
sailucidn PC1 en la nube, Imple-
mhefiar una solucion estandar
para la canexion con bancos y
ntras entidades aliadas, disminu-
yendala complefidad y el time
tomarket al momento de generar
nuevos acuerdos comerciales, Efi-
clentizar la venta a fravés deCall
Center, mediante nuevas solucio-
nies integradas al CTly 3 los siste-
maxs Core.

* Habbies: Correr, escuchar misi-
£a, if a concienos.

* Principales inversianes y
proyectos para 2017:
Implementacién de Sales Force
para Senvicing, Construccion de
un 005 con Big Data, Implemen-
tacion de PeopleSoft.

MSC Cruceros

| #MSC

Marcius
Gomes
SOAIT
Manager jcon
sada an Brasd)

* Miembros del equipa IT: 12
personas en Sudamerica,

* Afios en la empresa: &

« Edad:38afcs

« Titulo de grado y especializa-
i Fandka gt it
en Telacomunicacanes {Liniversi-
dade Cidade de 30 Paulb), pas-
gradoen Ingenieria de Telecomu-
nicaciones (Universidade Presbi-



