es el programa de cuidado del me-
dio ambiente; migro las luminarias
atecnologia led, planta arboles,
capacita en separacion de resi-
duos, recicla'y promueve la movili
dad sustentable.

Gas Natural
Fenosa

www.gasnaturalfenosa.com.ar

“Energia del sabor”beca a jovenes
de entre 18y 25 afios, de barrios
postergados, para que realicen
una formacion laboral en el sector
gastronémico y puedan adqui-

rir un oficio. Mas de 70 jovenes
fueron capacitados desde 2016.
“Formacién para liderar” consiste
en una beca de estudio destinada

a hijos de colaboradores que estén .

transitando los dos Gltimos afios
de su carrera universitaria o tercia-
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ria. La capacitacion se realiza en la
sede de la Universidad Corporati-
va en Espafa. Se proporciona a los
estudiantes herramientas para de-
sarrollar habilidades de liderazgo y
management. El programa “Consu-
mo responsable”se dicta diferen-
tes médulos para publico infantil y
adulto para promover el uso segu-
ro, eficiente y responsable del gas
natural y la electricidad.

GE

www.ge.com/latam/

GE Foundation, de la mano de los
GE Volunteers trabaja para que el
mundo funcione mejor. Los ejes
con los que se trabaja en susten-
tabilidad son educacion, desa-
rrollo comunitario, salud y medio
ambiente. Con el aporte de los
voluntarios, se realizaron diversas

acciones, entre ellas, la colecta de
articulos de limpieza, ropa y fraza-
das para donar a los afectados del
temporal en Comodoro Rivadavia.
Con Fundacién ORY se trabajé en
la preparacion de una huerta verti-
cal que se coloc6 en una pared de
la fundacién. Se hicieron ademas
macetas hechas de materiales re-
ciclados. En alianza con Techo, se
construyeron tres viviendas en el
Barrio Agustoni de Pilar.

Gefco

www.gefco.net.ar

En la Argentina, disefid médulos
de capacitacion y concientizacion
para el manejo preventivo, el cual
se realiza para choferes propios y
subcontratados. Durante épocas
de inundaciones, las filiales cola-
boraron con las zonas afectadas a
través donaciones, proporcionan-
do el transporte para donaciones,
etc. El plan de gestion medioam-
biental se aplica a todas las lineas
de trabajo del grupo, cada una
con objetivos e indicadores espe-
cificos. Las acciones son determi-
nadas y gestionadas en bases a un
reporte anual de medio ambiente
con la participacion de 224 sitios
del grupo.

General
Motors

www.chevrolet.com.ar

Cuenta con un programa global
de RC"Conduciendo a un mejor
mafana” que propone trabajar en
iniciativas que promuevan comu-
nidades “mas seguras, inteligentes
y saludables”. En este marco realiza
sus acciones (por ejemplo, dona-
cién de vehiculos no rodables para
fines didacticos a centros de for-
macién). En alianza con fundacio-
nes y ONG, desarrolla programas y
acciones en los ejes educacion, sa-
lud y preservacion del medio am-
biente. Por ejemplo: “Compromiso
vial en marcha” (educacion vial) y

“Empresarios del futuro” (educa-
cion profesional).

Gerdau

Www.gerdau.com.ar

Los focos son educacion y el cre-
cimiento de la region. A través de
un convenio con el Min. de Edu-
cacion de Santa Fe, llevé a cabo

la ampliacion del edificio de la Es-
cuela Técnica N° 459 de Pérez que
ya se encuentra en la etapa final
de la obra. El proyecto contempld
la edificacion de nueve aulas, que

@ GERDAU

seran destinadas para espacios
formativos, sala de docentes y una
biblioteca, que permitiran ampliar
la capacidad educativa y curricular
del establecimiento. Esta mejora
complementa el “Programa de ca-
pacitacién y practicas profesiona-
lizantes” que la empresa desarrolla
hace mas de nueve afios con los
alumnos de 5to y 6to afio de dicha
institucion en alianza con la Facul-
tad de Ingenieria de la UNR, dan-
do la posibilidad a que realicen
practicas en la planta.

Gire

www.gire.com

Se basa en cuatro principios: Inspi-
racién, Inclusion, Innovacion e Im-
pacto para transformar realidades.
Las dimensiones de accién son
Diversidad, Inclusién, Educacion

y Emprendedorismo. Algunas de
las principales iniciativas son: en
diversidad e inclusion, trabaja en
proyectos de inclusion financiera.
También en el proceso de incorpo-
racién de personas con discapa-
cidad y de la comunidad LGBTIQ.
Otro eje es la equidad de género.
En el dambito del emprendedoris-
mo, desarrollas su segundo desa-

fio intraemprendedor, “Giretlon
2.0" abierto a los colaboradores.
Lanzé un programa para la for-
macion de microemprendedores
sociales llamado “EmprenDes” jun-
to con la Universidad Siglo 21 y el
Min. de Desarrollo Social. Préxima-
mente publicard su primer reporte
de sustentabilidad realizado con
estandares GRI4.

Globant

www.globant.com

Sustenta su compromiso con la
comunidad en tres pilares: In-
clusién a través de la educacion,
Tecnologia para la comunidad y

Globant

we are ready

Fomento del emprendedurismo.
Los programas de voluntariado
corporativo estan alineados a es-
tos mismos pilares.

Go Eco

www.goeco.com.ar

En conjunto con Telefonica y Mo-
vistar Argentina, logré implemen-
tar compras sustentables para sus
eventos masivos. Colabora con la
Dra Jane Goodall, embajadora de
Paz de Naciones Unidas y con dife-
rentes ONG: Fundacion Garrahan,
Escribi Sonrisas, Cascos Verdes,
Aves Argentinas. Desarroll6 accio-
nes sustentables para Tetrapak, La
Bioguia, LOréal Chile, Renault, Ban-
co Galicia, Toyota y otras grandes
marcas comprometidas en RSE.

Grant
Thornton

www.gtar.com.ar

A través de la organizacion global
de firmas miembro, se involucra
en éreas de cuidado de la salud

y colaborar con organizaciones
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benéficas y ONG para apoyar a las
personas en situacion de pobreza.
Uno de los hilos conductores con
las comunidades es ayudar a los
jovenes a desarrollar su potencial
a través de la educacion. Participa
de una jornada de voluntariado
corporativo y promocionalared a
través de sus comunicaciones.

Grupo Arcor

www.arcor.com.ar

La Estrategia de Sustentabilidad
2016-2020 tiene el objetivo de
incrementar el valor corporativo
de la compaiiia a través de la ges-
tién y gobierno sustentable de los
negocios. Estd conformada por
tres pilares: Identidad sustentable,
Continuidad de las operaciones y
Crecimiento de la demanda den-
tro de los que se impulsan iniciati-
vas monitoreadas desde el Comité
Corporativo de Sustentabilidad,
entre los que se pueden mencio-
nar: inclusién laboral de personas
con discapacidad, equidad de
género, convivencia generacional,
salud y seguridad, uso racional
del agua, programa de eficiencia
energética, energias renovables,
programa de gestion residuos, pla-
nes operativos de sustentabilidad,
gestion del desemperio, sistema
de gestion integral, scorecard de
sustentabilidad, programa "Agro
sustentable’, “Programa Recono-
cer’, abastecimiento papel susten-
table, gestion de impactos comu-
nitarios, promocion de habitos de
vida saludable, y mejora del perfil
nutricional de productos.

Grupo
Asegurador
La Segunda

www.lasegunda.com.ar

Seintegré ala Comunidad larse en
la Categoria Oro, para contribuir
al fomento de la RSE y la sustenta-
bilidad. Realizo la tercera edicion
de su carrera solidaria a beneficios

del hospital de nifios Roberto Ca-
rra. La "Escuela de Valores para la
Segunda Oportunidad” fomenta
en la comunidad la educacién en
valores (incluye clases, charlas
abiertas, un equipo deportivo,
maestros, recreo, deberes, utiles,
examenes y actos que organiza la
escuela, y unsitio web). “Educa-
cion vital” tiene por objetivo pro-
mover y cultivar una cultura vial
preventiva (planes de formacién
y capacitacion, jornadas, semi-
narios). Implementa medidas de
proteccion del medio ambiente.
Mantiene convenios con diversas
instituciones, ONG y fundaciones.

Grupo Edisur

www.grupoedisur.com.ar

Ha intervenido y urbanizado mas
de 1.500 ha -que implican 1.100
ha recuperadas en manantiales-
en zona suroeste de la ciudad; 180
ha en zona sur (fuera de manan-
tiales); 2.500 m” en el centro de

la ciudad; 430 ha en Alta Gracia y
3.600 m* en Uruguay. 140 ha de
espacio verde en 38 emprendi-
mientos en la ciudad de Cérdoba
y alrededores. Su plan de foresta-
cién comprende mas de 100.000
arboles componen nuestro plan
de forestacion, alrededor de
10.000 ejemplares proyectados

en el parque lineal La Cafada. Ha
realizado 29 obras de impacto en
beneficio de la ciudad (22 obras
de conectividad e infraestructura,
la instalacién de cuatro centros de
salud y tres obras de infraestructu-
ra de servicios). También tres obras
de importancia histérica recupera-
das (acueducto 7 alcantarillas, de
vestigios de la vieja traza del canal
maestro sur, y 3 km del recorrido
del mismo canal). Sane6 y recu-
perd 20% del recorrido del canal
maestro en la ciudad (15,4 km).

Grupo Gestion

www.grupo-gestion.com.ar

Esta orientada a promover el de-
sarrollo y formacion del Capital
Humano. En 2017 adhiri6 al Pacto
Global y trabaja para presentar sus
compromisos sobre los principios
rectores que promueve esta ini-
ciativa. Participa de acciones que
promueven valores en materia de
derechos humanos, el cuidado del
medio ambiente, el desarrollo so-
cial y el mundo del trabajo. Cuenta
con un programa de beneficios
para equilibrar la vida personal

y laboral, el reconocimiento y la
asistencia de nuestros colabora-
dores.

Grupo Insud

www.grupoinsud.com

Esta alineada con los OSD impul-
sados por Naciones Unidas, con
foco en areas como salud, desa-
rrollo econémico, proteccion de la
biodiversidad y alianzas estraté-
gicas. Canaliza su inversién social
a través de Fundaciéon Mundo
Sano, cuyo objetivo es transfor-
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mar la realidad de las poblaciones
afectadas por las enfermedades
desatendidas. Mundo Sano desa-
rrolla programas de prevencion,
diagnostico, tratamiento e inves-
tigaciéon en Argentina, Espana y
Africa. Este afio, junto al grupo
Chemo, obtuvo la aprobacion de
la Administracion de Alimentos y
Farmacos de los EE.UU. (FDA) para
el uso del benznidazol en nifos. Es
el primer medicamento aprobado
por la FDA para tratar la enferme-
dad de Chagas.

Grupo
Logistico
Andreani

www.andreani.com

Combina procesos, innovacion,
inversion en tecnologia y capaci-
tacion para desarrollar y promover
la movilidad segura y sustentable.
El programa “Transporte susten-
table” capacita a los conductores
para fortalecer la seguridad vial,

y apunta a optimizar espacios de
bodega, reducir la antigtiedad
promedio de la flota e innovar en
tecnologfa, logrando unidades
mds seguras y eficientes. En los
viajes urbanos, innova para el
ahorro de consumo y reduccién
de emisiones: la Moto Carrozada,
el Carro Eléctrico de Distribucion

@ ANDREANI

Urbana (CEDU) y el sistema de
distribucién Mobile, que optimiza
recorridos disminuyendo los re-
viajes (intentos de entrega a partir
de un primero fallido). Fundacién
Andreani se focaliza en cultura,
educacién y logistica solidaria, tra-
bajando con organizaciones alia-
das y voluntarios. En 2016 lanz6 el
“Programa #AndreaniXLaEduca-
cion Vial” destinado a concientizar
a ninos de colegios del pais.

Grupo Newsan

www.newsan.com.ar

Recicla y reutiliza hasta tres veces
98% de sus materiales. En asocia-
cién con la empresa Pulpo, mds de
80% del packaging de sus produc-
tog fabricados localmente utilizan
materiales a base de pulpa de pa-
pel reciclado (100% reciclable, bio-
degradable y libre de contaminan-
tes). Lleva adelante "Newsan IN”,
una iniciativa de negocio de triple
impacto que persigue la inclusiéon
de personas que encuentran ba-






