Dato alarmante: el optimismo entre las empresas medianas argentinas paso6 de un 28% neto a un 1% 12/07/2019
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112660 Segun un informe de la firma de auditoria Grant Thornton, para mas de la mitad de las empresas medianas argentinas (51%), los
ingresos han disminuido por mas del 5%; un 20% logré un aumento de mas del 5%. En Latinoamérica los ingresos han disminuido para el
29% de las empresas medianas, y el 41% los ha aumentado.

Un 21% de las empresas medianas Argentinas ha incrementado su fuerza laboral en mas de un 5%. Sin embargo, otro 28% la ha reducido
en la misma medida. A nivel regional, un 19% ha disminuido sus niveles de empleo, y un 28% lo ha aumentado.

El optimismo en Latinoamérica ha experimentado una caida dramatica de 23 puntos. Pas6 de un 46% neto de empresas optimistas sobre
la economia en la segunda mitad del 2018, a un 23% neto en la primer mitad del 2019. En Argentina la caida es mas empinada: el
optimismo entre las empresas medianas pas6 de un 28% neto a un 1%.

Esto no se explica, de todas formas, por las expectativas sobre ingresos y utilidades. La cantidad de empresas medianas con expectativas
positivas sufrié una disminucién moderada de 6 puntos en la regidn (57 a 51% para los ingresos y de 48% a 42% para las utilidades).
Contrariamente, en Argentina las expectativas aumentaron 3 puntos en cuanto a los ingresos (de 44 a 47%), y hubo un aumento notable
de 7 a 25% para las expectativas sobre utilidades.

México fue el Unico pais de la encuesta donde los niveles de optimismo se mantuvieron estables desde la segunda mitad del 2018. Sin
embargo, la encuesta concluy6 antes de que el Presidente Trump amenazara con aumentar las tarifas sobre importaciones.

Para la mayoria de las empresas medianas argentinas (59%) los niveles de empleo se mantendran estables durante el proximo afio. Las
expectativas de empleo para la regidn han disminuido notablemente: 14 puntos porcentuales menos respecto del afio pasado.

Se les consultd también a estas empresas cuales eran sus expectativas sobre inversion en distintas areas del negocio. El area que cuenta
con mayor expectativa de aumento fue la tecnoldgica, con un 45% de las empresas prediciendo que aumentara. A ésta le siguen la
investigacion y desarrollo con un 39% y la inversion en habilidades de empleados con 36%. Cabe destacar también que existen cifras
similares para el nimero de empresas que creen que estas inversiones se mantendran estables.

Ademas, la expectativa de aumento a nivel regional es considerablemente mayor para las tres areas. Se presentd una serie de variables a
las empresas encuestadas y se les preguntd en qué medida estas les restringian su capacidad de expansidn y/o crecimiento.

La variable que mas empresas eligieron como barrera fue la incertidumbre econdmica, con un impactante 72%. La segunda, con casi 20
puntos porcentuales menos, fue la escasez de recursos financieros. En tercer puesto, ambas con un 44% de empresas que las eligieron,
esta la burocracia y la reduccion de la demanda.

Respecto a los salarios de empleados, un 75% de empresas medianas argentinas afirmaron que durante el transcurso de los préximos 12
meses aumentaran los salarios. De este 75%, solo un 8% declard que el aumento sera mayor a la inflacion.

Por Ultimo, se volvid a tocar el tema de las barreras de expansion, pero esta vez en forma internacional. ¢Qué es lo que frena a las
empresas argentinas de cruzar fronteras? Para un 24% de estas empresas, el motivo es la incertidumbre politica y los posibles conflictos
territoriales que puedan surgir. A esto le sigue un 21% que menciona las barreras financieras y un 19% que menciona las tarifas de
comercio. Otras barreras elegidas no relacionadas con nimeros son la complejidad burocrética, la competencia percibida y las regulaciones.
Un 27% de las empresas declararon no tener planes para la expansién internacional.
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