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a” ACcion POINT

- Accién Point

Duracion: tres meses.

Perfil de participantes: des-
amoliadores de Software.
Vacantes: 10,

Frecuencia del programa:
todas los anos se gjecuta
para formar nueves alentos
Y sumarse g grandes pro-
yectos de clientes yfoala
softwarelaciory de la firma
Carmacteristicas: ol progra-
ma tiene como objative for-
mar nueves ialentos en lec-
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Programas 2019

Los parametros, armados y objetivos de méas de
70 iniciativas, traineeships y pasantias de JP. Sus
caracteristicas, duracion, vacantes, remuneracion y
donde anotarse. Los perfiles mas demandados

del mercado.

sus cameras profesionales;
buseando mitigar la esca-
sez de recursos de mercado
y s figmpos de adaptacion
en primeros trabajos de los
participantas

Contacto: Matlas Saladino

msaladino@aceionpont.com

. Acindar

Programa: Programa Trai-
nee 2019
Duracidn: 2 afios.

Periil de participantes: jove-

nes pralesionales y prolesio-

nales de secundario lécni-

oo, Carreras soliciadas:

Vacantes: 25
Remuneracion promedio:
$45.000

Frecueneia del programa:
anual

Caracteristicas: asun pro-
grama de saleccion y enfre-
namiento de jOvenes gra-

duados (universitanios. tar-

Ref.: 183640275

paria, a saber:

ingenieros fanalistas Jr,
supervisores | jefesde tur-
nos en entrenamiento. Su
objetivo principal es
desarrollar l talento de
jovenes profesionales
para fortalecer los cuadros
de sucesion de Acindar

El plan de lormacion
comprande las areds de
NEgocio, procesos product-
viog, desamilio personal y
proposio laboral
Cadaunode elios tendra
untulor y se le asignara un
proyecio dentro de las
direcciones del Negocio
Siclergraico Industnal, CTO,
Recursos Humanes, Adrme

rstracion v Finanzas
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nologias que Utilizan en la ingenierias, contador pribli- ciarios y Eenicos saounda- Supply Chain y Alambres

compania: Genakus, Java, coy, admiristracion de rlos) para suU posianon con- Contacta:

NET.Pyton, con el fin de AClner empresas, amuitegsturay fratacion en areas y luncio- ampleos acindar@argelor-
comerclo interiacionsl nes especificas de la com- mittal.com ar

caplar lalentos iniciales en
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e

A

Aeropuertos
. Agentina 2000
Programa: International Trai-
nee Programmie.
Duragion: un afio.
Perfil de participantes: el
pragrama esta orientado a
jovenes praximos a recibirse
o hasta dos afos de recibi-
dos; con menos de dos
‘afos de experiencia laboral
y nivel avarizado de ingles,
de lag carreras de Ingenie-
ria, Administracion, entre
ofras. Este es Uri programa
para jovenes cor alto poten-
cial, comprometidos con el
futurg, que tengan el coraje
de innovar v desafiar la reall-
dad para transforrnarla.
Vacantes: 10vacanies de
Aeropuertos Argentina 2000
que; alformar parte de Cor-
poracion America Airports,
parmite |a rotacion Interna-
cional en [os agropusrtos
que administra CAAP en
diferentes palses del mundo.
Remuneracion promedio:
sera confirmadaensu lan-
zamiento en octubre.
Frecuencia del programa:
arual.
Caracteristicas: formar a los
futuros lideres de Corpora-
cién America Airports
(CAAP). Burante un-ano,
tendran asignaciones en
distintos proyectos, con'un
futor de proyecta y un men-
tor de carrera gue los esta-
rén acompafiando. Ade-
mas, como parte de-su for-
macitn y al serun programa

de CAAR, tendran rotacio-
nes en la Argentinay en
algunode los paises en
donde también opera: Bra-
sil, Uruguay, Ecuador, Italia
o Armenia. El programa
incluye una induccion regie-
nal; con un plan detallado
de formacion en la industria
aeroportuaria y habilidades
de liderazgo, en fa cual
padran coneclarse con los
Irainees de otros paises del
grupo. Estaes la segunda
edicion del programa v la
convocators sera lanzada
enoctubre 2019, Los salec-
cionadas tendran su induc-
citn en marzo de 2020,
Contacto: Marina Christin
{(gerente de Talent Acquisi-
tion de AA2000), Verdnica
Redriguez Bargiela (directo-
ra de Recursos Humanos de
AAZ000)

ALLENDE S BREA

. Allende & Brea
Programa: Jévenes Profe-
siongles.

Duracién: los jévenes ingre-
gan mediante contrato a

tiempa indeterminado:

Peril: estudiantes de la
carrgra de Derecho, con
muy buen desempeno aca-
démico y conecimientos
avanzados de idioma inglés.
Se requieren habilidades de
comunicacion y de integra-

cidn a equipos, inlciativa

personal, responsabilidad y
compramiso.
Vacantes: la cantidad de

vacantes depende de las
necesidades del esludio. En
esie rmomeanto, conforman el
equipo de jovenes profesio-
nales 25 estudiantes de
Derecho de distintas
universidades.
Frecuencia:| -

a convocatoria es penma-
nentea lo largo del afio:
Iniciosbusca 10,
estudiantes con este perfil
Caracteristicas:

los jovenes se integran a las
distintas areas o especiali-
dades del estudio a fin de
incorporar conecimientos
sobre las practicas propias
de la profesion. Son guiados
por profesionales especia-
listas quelos grientan y
supenvisan para formarlos y
desarrollarlos como futuros
profesionales. Participan

de un pregrama de
menioring, cen el objetive
decontribuiral desarrello
de las habilidades v
conocimientos necesarios
para obtener la mayor
calidad de trabajo posible y
facilitar Ia inlegracion a la
cultura 'y el ambiente de-
Irabajo de ABB. Una vez
graduados, se incorporan
como abogados asociddos
conposibilidades de des-
arrollo para iniciar una
carrera profesional,
Contacto: Gladis Gonzalez:
{ggonzalez@allendebrea.co
m.ar)

Linkedin:

wwwlinkedin com/com-
pany/allende-&-brea
Twitter: www.twitter.com/
AllendeyBrea

Facebook:

www.facebook.com/pages/
Allende-Y-Brea/
197132836091035

1) Galicia

. Banco Galicia
Programa: Jévenes Profe-
sionales.

Duracién: 12 meses:

Perfil: graduado o estudian-
tes adeudando hasta tres.
finales de las siguientes
carreras: Contadoer Pablico,
Licenciatura en Administra-
cidn, Licenciatura en Econo-
mia, Comercializacion/Mar-
keting, Comercio Exterior,
Ingenieria Industrial, Mate-
matices, Actuarios, Comuni-
cacion ycarreras afines ala)
indusiria bancaria y finan-
ciera. Con buen promedio
academico y hasta 27 anes.
Interesados en desarroliarse
deniro del munde financiero
y bancario.No se requiere
experiancia laboral previa.
Vacantes: 34,
Remuneracion promedio:

$ 62.000.

Frecuencia del Programa:
anual.

Caracteristicas: el pragra-
ma de Jovenes Profesiona-
les ofrece una inversidn er
la fermacion del candidato
a través de cursos, talleres

y canferencias con las
mejores universidades de
Ameérica latina, asl coma
también Ja posibilidad de
acceder abecas de pos-
grados, maestriasy espe-
cializaciones. A suvez, se
llevan a cabo programas de
movilidad nue promueven
el desarrolle del talento
interno, conocer ofras regio-
nes del pals y olras areas
del negocio bancario. Con
respecto a la flexibilidad, el
banco pramueve la autong-
mia ylibertad de los jove-
nes alahora de participar
en el disefo de estrategias
de negocio, proponiendo
ideas, junto a gerentesy
directores. Ademas, los
vigrnes podran retirarse a
las 16y tiene un dia libre en
el mes del cumpleanos mas
1000 puntos Quiero para
ugarlos cuando gusten, Por
dltime, la ramuneracion es
muy compétitiva, incluyen-
doun bono anual, ajusles
‘por mérito y pagos extraor-
dinarios del sector.
Contacto: Guadalupe Cas-
tellano (Guadalupe:Caste-
lano@baricogalicia:com ar);
Paula Latarre (Paula Lato-
rre@bancogalicia:com.ar)

| [Sene

Programa: Plan de Forma-
cién Barbierl para Profesio-
nales en Desarrollo.
Duracién: dos anos,

Perfil: graduado o proxime a
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graduarse de carreras de
grado, yue posaa buen des-
empeno académico, inglés
avanzado, disponibilidad de
traslado (viajes-estadias),
no serequiere de experien-
cia previa y seran elegibles
los candidatos que tengan
hasta 28 afos.
Remuneracion: $ 65.000,
Viacantes: dos por ano.
Frecuericia: anial,
Caractensticas: tiene cuatro
oles de actividad: rolaaion
por las distintas dreas cla-
ves de la compania, 12 eva-
luacion de performance en
lareas o proyecios asigna-
s, asistencia del progra-
ma de desarrollo p%ofesionar
alravés de Propymes y la
participacion en programas
forrmativos diterenciados en
areas funclonales, tecnolo-
gia & informatica, idiomas
entre los mas destacados:
Caontacto: wukavic@adbar-
bieri.com.ar Linkedin: AD
Bartieri SA Twitter: Barbieri-
SA Facebook: AD Barbien
SA

W ensr

Programa: Jévenes Prote-
slonales,

Duracion: 24 meses

Periil de participantes: jove-
nes graduados o proximos a
graduarse de carreras comg
Ingenieria Industrial, Inge-
nieria Quimica, Ingenieria
Agrénoma, Administracion
de Empresas, Comercializa-
clon y olras. BASF valora
perfiles proactives que cola-
boren para el logro de los
resullados, comuniquen efi-
cazmenlts, actien con espi-
ritu emprendedor, demues-
tren arientacion al cliente,
valoren fa diversidad e
mpulsen la innovacion.
Vacantes: un frainee cada
dos anas,

Frecuencia del Programa:
bianual.

Caracteristicas: el objativo
del Programa Trainee BASF

con potencial de liderazgoy
cansiste en una rolacion por
diversas unicades da nego-
cio y dreas funclonales de la
compania, incluyendo un
petiodo en alguria planta
productiva de BASF en
América del Sur. Ademas,
log jovenes pasah por antre-
namientos presenciales y
onfine, par programa e
mentoring y, liggo del pario-
do de induceion, participan
en el desarnrolla de diversos
proyectos de alla impacto,
que expondran lrenle a res-
pansahles locales y/o regio-
nales.

Contacto: Carolina Miiller,
rh-bes@bast.com,
4317-9600

BGH

BGH Tech
Partner
Programa: Summer Cloud
Camp
Duracion: guatra meses.
Perfil de participantes: per-
files técnicos y con inglés
intermediofavanzado,
Vacantes: sgis,
Remuneracion pramedio:
$21.000 (sels horas de tra-
hajo).
Frecuencia del programa:
anual
Caracteristicas; no se
requiere que los candidatos
cuenten con expariencia
laboral previa. Formardn
parte de los eguipos de
Delivery y Arcultectura. La
jornacda de sels horas se

divide en tres de estudioy

tres de trabajo conun men-
tor. A su vez, se les oltece la
paosibilidad de cerlificar an
los dos grandes pariners
eloud{Amazon y Gooyle)
Contacto! Paola Cerveray
Lucrecia Alloni

(= BOSCH

M.

Programa: Junior Manager

Duracién: dos afos

Perfil: comarcial, adriinis-
trativo:

Vacantes: una cada dos
Anos,

Frecuencia: sa renueva
cada dos anos.

Inicie: febrero de 2018
Caracteristicas: g5 un pro-
grama que s lleva a cabo
durante dos anos, en el cual
Ins participanies son asig-
nados-a proyeclos de apro-
ximadamente media ane,
rotando en diferentes areas,
incluyendo ura expenencia
en el exterior. Por su parte,
se seleccionan cancidatos
que tengan un alto polen-
cial, luego de pasar por una
serne de enfrevislas y.un
assesiment de dia comiple-
lo. Cabe destacar que, los
candidatos henen la oportu-
nidad de conocer y hacer
carrera en dislintas de las
divisiones de Bosch
Conlacto: Fabian Patrignar
(Fabian Palrignani@ar bosc
h.cam), Linkedin (global):
hitps:wwaw linkedin com/co
mpany/bosch; Twitter (glo-
tal); https:/itwitter.com/Bos-
chGlobal; Facebook (glo-
bal):

https:/fwaww. facebook com/
BoschGlobal

C
@

Cerveceria y
Malteria Quilmes
Programa: Global Manage-
ment Trainge.
Duracidn: 10 meses.
Perlil de participantes: pro-
fesionales graduados de
alto patencial
Vacantes: 20,
Frecuencia del Programa:
ura vez por ano,
Caractensticas: tiene como
abjetivo buscar a los futuros
lideres de la compania,

quignes en el corto o media-

na plazo van a estar tomarn-
dlor las decisiongs estralegi-
caste la gervecera. E| pro-

25/07/2019
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jGvenes profesionales tener
una visidn Integral del nego-
cio, con capaciiaciones de
todas las-areas y rotar por
las distintas areas eslalégi-
cas deia compafia, A su
vez, participar de induccio-
nes exclusivas en Brasil'y
tener una inducalin glabal
en & Louis, EE.LIU
Gontacto: hitps:/foervece-
riaguilmes.gupyiofjobs/564
59

oL LN

*

"_, \\

Coca-Cola

de Argentina
Programa: Programa e
Pasaniias.
Duraeion: seis meses, con
posibilidad de renovacion
Pedfil: jovenes con capaci-
dad de liderazgo, proact-
vos, curiosos, con habilida-
des imlerpersorales, capaci-
dad de comunicacian y una
clara conciencia dal respeto
por el otro.
Remuneracion: § 14,300y
panuete de beneficios cor-
poralivos
Vacantes: 12
Frecuencia: cacla seis
meses, sa revisan los pro-
yeolos
Inieio: corvocatorias en
enero y julio.
Caracteristicas: se trala de
un programa de pasantias
para jovenes que funciona a
partir te un lamado a liciia-
cion entre |las dislintas areas
de la compania. Los mana:
gers de las dreas presentan
una propuesta de'los pro-
yeclos que quisieran des-
arrallar con los pasantes, y
se seleceionan los mas prio-
ritarios seqgun las necesida-
des del negocio. Esleafio,
se seleccionaron 25 proyec-
tos en la unidad de nego-
cios Sur de América |atina,
para los cuales trabagan 12
jovenes er la Argentinay 13
entre Pert y Chile.
Contacto: Cantoli & Asocia-
dos - LinkedIn: The Coca-
Gala Company - Wab.
www.cocacaladeargenti-

Ref.: 183640275

D

Deloitte.

. Deloitte

Programia: Summer Xpe-
fence.

Duracion: tres rmeses
{diciembre a marzo)

Perfil de participantes:
estudiantes de la camera de

‘Contador Publico con inte-

rés en adquirr expenencia
en el area de Audiloriz en
una firma de primer nivil.
Vacantes: 25,

Frecuencia del programa:
anul,

Caracteristicas: prograrma
de praclicas de verano para
el area de Auditoria, donde
los particlpantes tendrdn la
posibilidad de participar de
la revisionanual de empre-
sas muy importanies. Es
una exgoarientia de aprendi-
zaje ideal para-aplicar los
CONDCUTIANOS QUE S& varn
adnuiriendo durantsa la
carera y para quisnes
duranta el-ano no cugntan
disponibilidad de tiermpo
piara hacerlo

Se oltece la posibilidad de
trabajar conh cllentas |deres,
nacionales a intermacionales
y formar parte de equipos
de jivenes con allo rend|-
miento.

La modalidad de trabajo es
de lunes a viernes, full ime
{9'a 18 Horas). El programa
se extiende durante tras
meses, desde mediados de
diciembre a mediadas de
Marze.

Contacto: maquiros@deloil-
te.com|
luspena@deloitte.com

E

P
g

M-

Programa:
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Préacticas Renladas

de Verano.

Perfil; estudiantes
avanzados o graduados
en Clencias Econdmicas,
Deracho; Sisternasy
Tecnaologia, Ing, Industrial
y alines, para desarrollarse
ert Auditoria, Consultoria,
Finanzas Corporativas,
Impuestos o Centro de
Servicios Globales. No se
requiere experiencia previa.
Vacantes: 600 posiciones
Junior.

Inigio: todo el ano; de
agosto a diciembre sa
realizan la mayera de las.
MCOrPOrACIONEs.
Caracteristicas:

los seleccionades trabajan
en equipos mullidisciplina-
rios brindando sarvicios a
las firmas mas Importantes
del pais y el mundo, con
counselling de profesiona-
les experimentados.
Comignzan gn posiciones

juniory pueden
promaocionar anualments

aroles demayar
responsabllidad. Intensa

capacitacion al inicioy
durantetoda la carrera.
Programas de movilidad
internacional, Posiciones
ully parttime, Licencias
especiales: sofflanding
para madres recientes;
ayuda econormica
adicional paraingresantes
del Interfor del pals;
acceso & club de
beneficios y descuentos
en diversidad de
productos y senvicios,
coberiura médica

privada pata empleados y
su grupo familiar; programa
de salud y bienestar
corporativo; nédico en
oficing; plan de RSE y
voluntariado para ayuda
alacomunidad.
Contacto:
www.ey,com/arbeyellowl

G
L)
M =

Programa: Leadership Pro-
gram, Internship Progeamy
Summer Experience.
Duracién: Leadership Pro-
gram {des anos}, Internship
Program (hasta 18 meses) y
Summer Experignce (fres
meses).

Perfil de participantes: Lea-
dership Program: jovenes
recientemente graduados
con experiéncia laboral,
bilingties y disponibilidad
para viajar; Internship Pro-
gram; esta dingide a-estu-
diantes universitarios de
diversas carreras y con nivel
avanzade de inglés; Sum-
mer Experience: orientado a
estudiantes universilarios

25/07/2019
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con nivel de ingles avanza-
doy cor disponibilidad para
trabajar durante los tres
meses del verano.
Vacantas: las posiciones
para los primeros dos pro-
gramas esian abierlas todo
elano. Las vacantes para
Summer Experience se
abrer en octubre.
Frecuencia del programa:
Los programas de pasantias
v los programas de lideraz-
¢jo se abren anualmente,
mientras que Summer Expe-
rience solo selleva a cabo
en el verano.
Caracteristicas: GE ofrece a
los jovenes |a oportunidad
de poner en practica sus
canoaimientos para iniclar
sus carreras,

Através del programa de
liderazgo, los participantes
ingresan a un @rea funcional
para trabajar y adquirir
oonacimientos profundos de
la Industria; rotan por dife-

Ref.: 183640275

rentes unidades de negocio
en distintas ciudades del
mundo. Adicionalmente;
con nuestro programa de
pasantias brindamos a estu-
diantes la posibilidad de
potenciar su crecimiento
mediante practicas profe-
sionales. Con Summer
Experience, nos propone-
mos impulsar el desarrollo
de jdvenes a través de una
experiencia de veranoen la
que participan de proyecios
de mjora:

Contacto: talent.argenti-

Google

. Google

Programa: Google Business
Internship Progrém 2019
Duracién: cinco meses.
Perfil de paricipantes:

Hoja 6 de 25
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estudiantes de alimo

ano de carreras de

cuatro 0 mas anos en la
Argentina

Vacantes: varia afip a afo.
Frecuencia: una vez al ano,
de julio a diciembre.
Caracteristicas: cuatro
horas al dia (20 semanales)
Los pasantes frabajan con
distintos equipos tlentro de
la empresa, siendo parte de
distintos proyectos, desarro-
llando sus habilidades pro-
fesionales y asistiendo a las
capacitaciones.

Contacto:

Google com/students

R e e et

Grant Thornton
. Argentina
Programa: Pasantias,
Duracion: 6a 18 meses:
Perfil de participantes:
estudiantes de la carrera
de Conlador Publico,
Administracitin, Sistermas y
Recursos Humanos.
Vacantes: 10.
Remunaracion promedio:
$11.000.

Frecuencia del programa:
antal,

Caracteristicas:

el programa brinda la posi-
bilidad a los jovenes de
tener su primer experiencia
laboral relacionada con sus
esludios, y con la flexibili-
dad de adaptar los horarios
a su cursada.

Formaran parte de

equipos de trabajo dinami-
cos, en los cuales lendrén
la posibilidad de poner

en practica les conacimien-
tos adguindos en la
universidad y estar en
contacto desde el inicio
conempresas de

prirmera linea tanto
nacionales cormo
multinacionales, Adicional-
mente, podran adquirir
NUEVES conocimientos
tecnicos y metodologias

de trabajo,

Contacto: Mariana Arrores,
Paula Magneni; Linkedin:
grant-thornton-argentina

o

. Grupo Arcor
Programa: Jovenes
Emprendedores.

Duragién: 13 meses

Perfil de participantes: esta
dirigicio a profesionales
recién graduados de |as
carreras de Ingenieria, Lic.
en Economia, Contador
Publico, Administracion de
Empresas, Marketing y
Mutricion. Los postulantes
diben contar con hasta dos
anos de graduados y dispo-
nibilidad de traslado, nose
requiere expariencia laboral
previa, )

Frecuencia de! Programa
anual,

Caracteristicas: a traviss del
programa, Arcor convoca a
profesiorales de hasta 27
anos Para que comiencen a
desarrollar su carrera. El
programa se lleva a cabo an
las distintas locaciones de
Grupo Arcor en la Argentina:
Cérdoba, Mendoza, Tucu-
man, SanJuan, Catamarga,
Entre Rios, San Luis, Misio-
nes, Buenos Aires y Cludad
de Buenos Aires. El mismo
ofrece oportunidades de
desarrollo y desafios de
granvalor para cualquier
joven profesional, ademas
brinda la posibilidad de con-
Iratacion efecliva e impor-
tantes beneficios.

Contacto:
hitps:/iwww.arcor.cormfrecur
s0s8-humanos

NnNnewsan

. Grupo Newsan
Programa: JP

Duracion:

12 meses (Ires rotaciones
de cuatro meses, cada una:
en distintas areas).

Perfil de participantes: jGve-
nes graduados o estudian-
1es universilanos gue estén
adeudando finales o lesis,
en Ingenieria (Blectronica,
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Electromecanica, Industrial
y Mecénica), Comercializa-
ciéin y Marketing, Ciencias
Econdmicas: Fxcelente des-

‘empeno académico einglés

intermedio.

Vacantes: entre 8y 10 posi-
clones con contratacion por
tiempo Indeterminado.
Remuneracién promedio:
$54.000 brute.

Frecuencia del programa:
anual.

Caracteristicas:

deberan tener a cargo

un proyecta relacionado
con innovacion, cambio o
mejora eontinua durante
los cuatro meses que dure
cada rotacion.
Capacitacionesfialleres
relacionados con st des-
arrollo profesional.
Asignacion a una direccion
especifica. Asignacion

de un mentor (HR Business
Pariner) que lo acompana-
ré. Programa de induccion
corporativa al puesto y

ala firma. Participacion

en desayunos con el
director general y reunicnies
con direclores y gerentes.
Tres rolaciones de cuatro
meses en diversas areas.
Lugar de trabajo en las
diferentes localizaciones
{Saavedra, Campana,
Avellaneda).

Contacto: busquedas@
newsan.corm.ar

GRUPOPENAFLOR

Arnfades Aeururinas bigany

. Grupo Penaflor
Programa: Cosecha 2019,
Duracion: 12 meses.

Perfil de participantes: jove-
NES Proximos a recitirss o
recientemente graduados
de Ingenierias, Cs. Econd-
micas. Enologia. Marketing,
Recursos Humanos, Corril-
ricacion, ete, con buen nivil
académicoy de inglés.
Vacantes: 8.

Remuneracion promedio:
$45.000 brutos.

Frecuencia de| programa:
anial,

Caracteristicas: gl progra-
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ma inicia todlos los anos

an sepliembre y fiene
como objativo incorporar
jovenes con polencial,

que puedan formarse y
desarrollarse dentro de la
compania. El programa
dura un ano, en donde tie-
nen 15 dias de induccion
en Mendoza y Buenos
Alres ¥ luego rotaciones
cada tres meses, presentan-
do proyectos en cada

una de ellas. Finalizado

el programa, quedan en
posiciones efectivas en
distintas éreas de la
compariia.

Contacto: www.grupopena-
flor.com.ar; Instagrarm
fFacebook: GrupoPenatlor-
Carreras.

.................

. Hospital Aleman
Programa: Programa de
Pasantias Hospital Aleman.
Duracién: de acuerclo a Ley
de Pasantias (12 meses con
posibilidad de renovagidn
por sais meses),

Perfil: estudiante regular

de los ullimos anos de las
carreras de Farmacia,
Contadior Publico o
Administracion de Emprasa
y Sequridad e Higiene.
Remuneracion:

asignacion estimulo.
Vacantes: una pot cada
area, con posibiidades

de que si existen vacanies
disponitiles pasen a formar

‘parie del hospital.

Frecuencia:

carga horaria de 20

horas semanales.

Inicio: diferentes momentos
del ano. En caso de que el
pasante egrese, se reem-
plaza conolro pasante.
Caracteristicas: el progra-
ma esta disefiado para
brindar a esludiantes ta
posibllicad de reallzar
lareas y aclividades que
complemeanten su formacion

Ref.: 183640275

académioa yfo profesional,
conogiantio Gomo

funciona una crganizacion
orientada al cuidado de la
salud. Asimismo, acormpa-
fiar a estudiantes en la
insercion al mundo laboral
y camino vocacional. Cada
pasante cuenta con un tutor
de referencia.

Contacto:

Maria Daniela Zulueta y
Jéssica Perri; Linkedin:
Hospital Aleman; Internat:
www.hospitalaleman org.ar;
Instagram: hospitalale-
manbsas.

. IBM Argentina
Programa: Pragrama para
Jévenes Profesionales. Para
estudiantes y recién gradua-
dos "Build To Plan®.
Duracidn: ingresan como
empleados regulares.

Perfil del participante: for-
macion en carreras de Siste-
mas, Informatica, Ingenierla,
Matematica, Administracian
de empresas, Finanzas,
Recurgos Humanos y ofras
afines.

Frecusncia:

los candidatos pueden
postularse lodo el afio.
Inicio: las fechas de ingreso
son definidas al comienzo
de cada trimesire.
Caractensticas:

disenado para que los
jovenes seleccionatos
tengan la cportunidad de
desarrollarse profesional-
menle enuna lase inicial

de sus carreras lécnicas,

de consultoria y negocio.
Participan de diversas
practicas profesionales

con acompanamienio

de mentores experimenta-
dos en el drea y de capaci-
taciones con la dltima
teenologia tanto en IBM
como en academias.
Dichas practicas estén
especiaimeante
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los conocimientos

requeridos de manera ace-
leraday convertirse en un
profesional que pueda
generar valor para el
negocio y mejorar las
‘experiencias de los
clientes. Esta dirigido a

un publico amplio de jéve-
nes, tanto para aquellos
que cuentan con algun

tipo de experiencia profesio-
nal previa, como para aque-
llos que buscan insertarse
en el mercado laboral por
primera vez. Este programa
esté principalmente orienta-
do a jévenes que buscan un
ambito de trabajo que pro-
mueva tanto la innovacion
como los valores de ética
profesional y dedicacion al
éxito de los clientes, ya que
tendran contacto directo
con clientes de primer nivel
generando experiencia en la
industrial

Johnson &
Johnson Family
of Companies
Programa:
Early Talent Argentina:
Become J&J.
Duracion: anual.
Perfil: estudiantes
universitarios del tltimo
afio o hasta un afio de
graduados en carreras
de ciencias de la salud,
administracién, negocios,
marketing, con potencial e
interés en desarrollar
carrera internacional.
Nivel avanzado de inglés.
Remuneracion:
aconvenir.
Vacantes: sujeto a
necesidades de negocio.
Frecuencia:

18 meses (un ciclo

de seis meses

por negocio).

Inicio:

todo el afio. El ciclo

2019 inicia en agosto.
Caracteristicas:

programa disefiado

para contribuir a la estrate-
gia de negocio mientras
que desarrolla y forma
profesionales de primer
nivel. El programa ofrecera
al candidato la experiencia
de tres industrias en el area
de la salud: Medical Devi-
ces, Consumo e industria
farmacéutica.

Contacto: https://www.ats-
globe.com/hotsite/J&J2019;
www.careers.jnj. com; Face-
book: https://www.facebo-
ok.com/jnjcarreraslatam;
Instagram:
www.instagram.com/jnjca-
rreraslatam; LinkedIn:
www.linkedin.com/comany/j
ohnson-&-johnson/I
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Guia de Jévenes Profesionales y Recursos Humanos

K

kkinb!
B evic

Programas: Talento Digital y
Jovenes Profesionales.
Duracién: Talento Digital: un
mes; Jévenes Profesionales:
un afio.

Perfil de participantes:
Talento Digital: estudiantes
de carreras relacionadas al
area de sistemas y/o progra-
macion. Jévenes Profesio-
nales: estudiantes universi-
tarios del area de Ciencias
Econdémicas, Derecho y sis-
temas préximos a recibirse
o recientemente graduados
en busca de su primer
experiencia profesional.
Vacantes: Talento Digital:
15; Jévenes Profesionales: 10.
Frecuencia del programa:

anual. -

Caracteristicas:

Talento Digital: programa de
capacitacion orientado a
Intelligent Automation cuyo
objetivo es formar jovenes
apasionados por el desarro-
lloy las nuevas tecnologias.
Jévenes Profesionales:
orientado a estudiantes
avanzados proximos a gra-
duarse y/o profesionales
recientemente recibidos.
Trabajo por proyectos en
distintas areas dentro de
cada unidad de negocio.
Contacto: Instagram:
@kpmg_argentinal

L

() LARTIRIGOYEN

. Lartirigoyen y Cia
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Programa: Jovenes Profe-
sionales.

Duracion: un afo

Perfil: comercial, analista,
Vacantes: 10.

Frecuencia: anual.

Inicio: Indistinto.
Caractenstivas: durante la
relacion laboral, el joven
profesional es formado en el
puesto de trabajo para llevar
adelante tareas vinculadas
aau carrera. El programa se
enfoca tanto eri los aspec-
108 t{ecnicos como en las
habilidades geslionales que
le permitiran experimentar la
realidad del mundo laboral
aclual,

En este tismpo cuenta con
el acompanarhiento de un
tutor personalizado y del
sector de Gestidn de Perso-
nas que lo gulan y aconse-
jan para sacar el mayor pro-
vecho de esla experiencia.
En caso de requerlr radica-
cion en otra localidad se
provee de vivienda durante
el periodo del programa.
Areas principales: Agrono-
mia, Veterinaria, Contabili-
dad, Finanzas, Administra-
cion e Ingenieria.

Cantacto: www. lartingo-
yen.com.arfemplen.php;
LinkedIn: Lartirigoyen y Cia.
SA

&4 Ledesma

. Ledesma

Programia: Programa JP.
Duracion: un ane y medio
Perfil: j[dvenes de hasta 30
afos, recibidos de carraras
cama Ingenierias varias,
Contador Plblico, Lic.en
Administracion, Economia,
Recursos Humanos
Remuneracion: $ 44.684.
Vacantes: dos de pool. El
resto es variable de acuardo
alos ingresos de personas
coneste perfil en puestos
de linea.

Fracuencia:anual. Se repli-
caen las tres Iocaciones de
Ladesma: CABA, Jujuy
(Libertador Gral. San Martin)
y.San Luis (Villa Mercedes).

Inieio: junio decada afo.
Caracteristicas: los que
ingresan dentro del pooftie-
nen un esquema de rolacion
por distintas dreas, Ademas,
lodos participan de un pro-
grama en el que se trabajan
compelencias clave de la
organizacion, yse invita a
los directores & que com-
partan las estrategias y
obijetivos de sus respactivos
negowios. Laapertura'y el
cierre del programa se reall-
zan en el complejo agroin-
dustrial de Jujuy, con los JP
de las fres locaciones, El
objetivo de estos encuen-
tros es fomentar y facilitar 1a
integracion de los profesio-
nales.

Caontacto:
postulantes@ledesma com.
ar; Linkedin: hittps:fwww lin-
kedin.com/company/ledes-
ma-s.a.a.i,; Twitter: @3nmos-
Ledesma; Facebook:

www facebook.com/Comu-
nidadledesma; Instagram:
www.instagram.com/somos-
ledesmal

strix,

.LoJack

Programia: Programa de
Pasantias 2019-2020.
Duracion: la duracion de las
pasantias sera de un plazo
minime de 12 meses, con
una carga semanal de hasta
20 horas. Cumplido el plazo
maximo establecido, puede
renovarse a favor del mismo
pasanie, por un periodo de
hasta seis meses adiciona-
les.

Perfil de participantes:
estudiante universilario que
se encuenire promediando
su canera y posea excelen-
te nivel de las siguientes
competencias actiludinales:
perfil emprandedor, trabajo
enred, aprendizaje conti-
nuo, ortentacion al cliente,
adaptabilidad.

Vacantes: 20

Frecuencia del programa:
12818 meses.
Caracteristicas: el objetivo

del prograrma es atraery
retener futuros talentos para
las diferentes direcciones
de la compariia, con el obje-
tivo de generar un pool de
profesionales que puedan
desarrollarse en os dislinlos
niveles de estructura de
LoJack. Ademas de contri-
buir al fortalecimiento de la
LoJack como marca emple-
atlora, el programa e permi-
le al pasanle insértarse en &
mundo laboral, desatrollar
su propia identidad profe-
sional yla oportunidad de
obtener un trabajo full time.
Caontacto:

emplecs@iojack com.ar

M

E HARVAL
DFARRELL
MAIRAL

Marval, O'Farrel

& Mairal
Programa: Programa de
Jovenes Profesionales Mar-
val, O'Farrell & Mairal,
Duracion: 18 meses (lres
rotaciones en areas practi-
casdistintas).
Perfil de participantes: abo-
gados profesiorales (no
méas de dos anos de gra-
duadu), con inglés avanza-
dovy sélidos congeimientos
|uridicos.
Vacanies: serealiza una
evaluacidn interna sobre la
base de las demandas por
equipo (en términos de pro-
miedio solemes identificar
entre 15y 20 vacantes por
llamadio).
Fracuenscia del programa:
se realizan dos lamados por
ario (marzo y agoslo),
Caracleristicas: los profe-
sionales recién recibidos
cuentan con ur programa
de jovenes profesionales
con IMas de 25 afins en &l
mercado. que forma y des-
armlla profesionales que se
destacan en las diferentes
areas de practica. El trabajo
en equipo, la excelencia en
el serviclo y laintegricad
son los pilares donde se -
enmarca el desarrollo del

programa. El proceso de
seleccidn cuenta con dife-
rentes elapas lo que nas
permite identificar las com-
pelencias personales y téc-
nicas mediante entrevistas
grupales, examen juridico
er el CACBA, examen de
inglés, psicotécnico, y un
agsessment center con los

socios de la firma;

Contacte: www.marval.com

orbmassalin

PARTICHEARES

Massalin

Particulares
Programa: Inkompass.
Duracion: 12 meses (20
horas semanales).
Perfil de participantes:
estudiantes de los dos Ulti-
mas anos de la carrara.
Vacantes:enlre 5y 10.
Remuneracion promedio:
§ 26.525 (asignacion esti-
miilo)
Frecuencia del programa:
anual,
Caracterislicas: programa
de pasantias de ¢os ciclos
CuE Propone Ln camino de
descubrimiento personal a
través de desafios de nego-
ciay en un contexto de
diversidad cullural. Duranle
el primer ciclo {(agosto-
diciembre), los pasantes for-
maran parte de un proyecto
grupal en &l gue conoceran
la compania a través de pro-
veclos cross-funcionales.
Duranite el sequnido ciclo
(febrero4julio), se dedicaran
aun proyecio individual
sobre una problemética
dentro de una funcion espe-
clifica. En el medio de los
dos ciclos, tendran un mes
e vacaciones durante el
cual se mantiene |a asigna-
cion estimulo.

. Mastellone Hnos.
Programa: Pasantias
Duracion: |a pasantia tiene
una-duracion de un afio con

posibilidad de renovacion.
Perfil da participantes: bus-
ca incorporar estudiantes,
principalmente, de los dos
ultimos afios de carreras
universitarias, afines a las
dreas de: Operaciones
Industriales, Compras, Sis-
temas de Gestion, Desarro-
llo, Comercial, Administra-
cion, Finanzas, Coslos, Mar-
keting, RR.HH

Frecusngia del programa:
anual. Los ingresos se reali-
zanalolargo del ciclo lecti-
vo con fechas programacdas
con las dreas que recibiran
alos pasantes.
Caracteristicas: el pragra-
ma de pasantias y la incor-
paoracion de jovenes prole-
sionales esta pensado y
orientado a estudiantes de
difereries carreras univers’-
larias cuya formacion se vin-
cule en forma directa con
dreas operalivas'y de ges-
tion de la empresa.

El propésito de los progra-
mas de pasantias es polen-
ciar fa formacion académica
vinculando a los estudiantes
con proyectos alineados a
su formacion e intereses.

En esle sernfido, se procura
generar un aspacio de des-
arrollo para que los jovenes
vivan sus primeres desafios
laborales. .

Cantacto: Siivia Toso,
Gerente de Emplecs

afr

MoLiNoGS

Molinos Rio

de la Plata
Programa: Jévenes Profe-
sionales.
Duracién: 10 meses.
Parfil de participantes: el
prograrra esta onentado a
incorporar profesionales de
hasta 26 arios de edad, gra-
duados (con unlope de dos
anes) o préximos a graduar-
se enlas carreras de Inge-
rigria, Ciencias Economi-
cas, Comercializacitn,
Comunicacion, Recursos
Humanos y/o afines.
Vacantes/ffrecuencia: Moli-
nos convoca, durante lodo
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el afio, a jévenes profesiona-
les para cubrir posiciones
efectivas, de acuerdo a las
necesidades del negocio.
Caracteristicas: el progra-
ma de Jévenes Profesiona-

- les convoca a jévenes con

* espiritu emprendedor.
Durante 10 meses, se les
ofrece un plan de capacita-
ciones y actividades que les
permite a los ingresantes
conocer en profundidad el
negocio y cultura de la com-
pafia, mientras se desem-
pefian en su puesto de tra-
bajo efectivo. Participan de
un Taller de Autodesarrollo,
desayunos de negocio con
los méximos referentes de la
compaiiia, visitas a plantas,
reuniones de coaching gru-
pal, cursos de formacion
(liderazgo, innovacion, tra-
bajo en equipo, etc.) y cie-
rran el programa con la pre-
sentacion de un proyecto
innovador a los maximos

4127 cm2 4 53704 cc

directivos de la compariia.
Contacto: empleos@moli-
nos.com.ar;
www.molinos.com.ar

N

NEORIS

. Neoris

Programa: NEO Eagles.
Duracién: dos afos

Perfil de participantes: gra-
duados con alto estandar
académico de carreras de
negocios o tecnologia, bilin-
gues y con vocacion de
desarrollo de negocios.
Vacantes: de cinco a 10 glo-
bales.

Remuneracion promedio:
depende de la geografia.
Frecuencia del programa:
bianual

Caracteristicas: NEO
Eagles es un programa para
perfiles de alto potencial
con alta exigencia y voca-
cién para desarrollo y/o ges-
tion del negocio. Los candi-
datos trabajan, bajo una
modalidad de tutelaje, junto
a los miembros del board
global, incluyendo al CEO.
El'programa busca desarro-
llar a los eagles en posicio-
nes de liderazgo en la orga-
nizacién que van a ocupar a
la finalizacion del programa.
Conitacto: Sabrina.ricar-
do@neoris.com (Recruiting
Lead, Human Capital).

Programa: L ABS.

Duracién: entre uno y dos
anos.

Perfil de participantes:
estudiantes o graduados de
carreras relacionadas a tec-
nologia y sistemas.
Vacantes: entre 50 y 80
anuales.
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Remuneracion promedio:
depende del estadio de la
persona.

Frecuencia del programa:
trimestral.

Caracteristicas:

es un programa que tiene
una fase inicial de entrena-
miento en alguna de las tec-
nologias de vanguardia en
el mercado tecnolégico. Al
término de la fase de forma-
cién, los mejores candidatos
reciben una propuesta con-
creta de trabajo para iniciar
la segunda fase de forma-
cién “on the job”, donde son
acompanados por mento-
nes de mas experiencia y
acceden a formacién en
diferentes herramientas (fra-
meworks, metoddlogl’as)
que complementan en ciclo
inicial. Al cierre del progra-
ma, que depende de la cur-
va de aprendizaje propia,
las personas son promocio-
nadas de nivel.

Ref.: 183640275

Contacto: Sabrina.ricar-
do@neoris.com (Recruiting

Lead; Human Capital).

P

Pan American
ENERGY
e

Pan American

Energy
Programa: Programa Jove-
nes Profesionales.
Duracién: 10 meses (de
marzo a diciembre).
Perfil de participantes: el
perfil son jévenes gradua-
dos que cuenten con buen
desempefio académico,
manejo de idioma y tengan
fit cultural con el negocio y
valores de la comparifa.
Apunta a graduados de
diferentes carreras que pue-
dan cubrir las futuras nece-
sidades del negocio tanto
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en sectores operalivos
(ingenieros) como dreas siaff
Vacantes: en 2019 fueron 650
Frecuencia del programa:
anual.

Caracteristicas: el progra-
maes un fuerte acelerador
de potencial y semillero de
nuevos talentos, El desarro-
llo sigue la metodologia 70-
20-10, donde el mayor por-
centaje de tiempo esta enfo-
cado a experiencias en el
pugsto de trabajo, que pue-
den ser rotagiones por
diversas gerentias para
lograr una mirada sistémica
del negocio

Los jovenes estén acompa-
fados por un mantor y tutor
qui transmiten conocimien-
loy la cullura de la compa-
fila. Ademas, cuentan con
entrenarmientos técnicos en
las principales instituciones
academicas del pais. Luego
de estos meses de entrena-
mienlo, los profesionales
son asignados al sector
dénde inician su carrera en
laempresa,

Contacto: www.pan-
energy.com/Paginas/Tratya-
jarenPAE.aspx

Paracigm®

. Paradigma

Programa: Jévenes Profe-
slonales en Consultoria.
Duracion: entre seis meses
y-dog afios como maximo,
dependiendo del caso.
Perfil de participantes:
Jovenes Prolesionales
recién graduados o eslu-
diantes avanzados de las
carreras de Ingenieria
Industrial, Administracion de
Empresas, Contador Pabli-
co, Economia, Ingenierla en
Sistemas y afines.
Vacantes: 10 por mes.
Frecuencia del programa:
anual

Caracteristicas: permite
participar en el desarrollo de
proyecios en mulliples
industriasy de diversas
lematicas asl como en dis-
tintos paises. Los proyectos

lianen duracion variable y es
factible rotar de proyecto
(industria'y tematica) & lo
largo del programa. Ade-
mas los jdvenes profesiona-
les que ingresan cuentan
con un tulor y cen un com-
pleto plan de capacilacitn y
uri proceso de gestion de
desemperio con feedbacks
semesirales; ademas de
contar con un atractivo
paquete de beneficios.
Contacto: rrhh@paradig-
ma.com

9 PEPSICO

. Pepsico

Programas: Next Gan (pro-
grama de desarrollo desti-
nado a atraer jovenes profe-
sionales recién graduados
centrado en proparcionar
aprendizaje acelerado,
expeariencia funcional, des-
arrollo funcional cruzado y
conocimiento del negocio) |
First Gen (programa de
pasantias).

Duracion: 18 meses.

Perfil de participantes: Next
Gen: jdvenes recientemente
graduados de carreras afi-
nes a las posiciones requeri-
das, apasibnados por los
desafios y con ganas de
desarrollarse en una com-
paria dinamica, entretenida
vy diversa. First Gen: eslu-
diantes universilarios que se
encueniren cursando los
Gitimos arios de su carrera.
Vacantes: Segin necesidad
del negocio,

Frecuencia del Programa:
una vez, cada afio'y medio
Caracteristicas: Next Gen:
programa de desarrollo des-
linado a atraer jovenes pro-
fesionales recién graduados
para fortalecer el talento de
la empresa y centrado en
proporcionar aprendizaje
acelerado, experiencia fun-
cional, desarrollo funcional
cruzado y conacimiento del
negocio. Los colaboradores
realizain una experiencia en
dos roles diferentes y ten-
drén asignado Ln proyecta

que impacte de manera
positiva en KPIs del nego-
cio. Adernas, atraviesarn dis-
tintas iniciativas de desarro-
llo para formarlos como futu-
ros lideres.

First Gen: programa de
pasantias destinado a atraer
estudiantes universilarios
que quierari dar sus prime-
ros pasos en su ambito pro-
fesional. Los participantes
alraviesan un proceso de
desarrallo, aligual qua en
Next Gen,

Contaclo: Yanina Kamer-
man (Talent Management) y
Jimena Gazzanego (Talent
Acquisition).

000.
practia

W practia

Programa: Semillero de
Talentos.

Duracion: fres meses,

Perfil de los participantes:
estudiante universitario o
terciario de sisternas, infor-
matica, administracion,
Ciencias Econdmicas, Inge-
nierias y ofras.

Vacantes: entre 15y 20.
Frecuencia del programa:
tres veces al afio.
Caractaristicas: con el obje-
tivo de dar oportunidades
laborales a estudiantes yfo
personas sin formacion
especifica en lemas técni-
cos, la empresa cred las
“Escuelitas Intensivas”, que
brindan ung mmersion en
termnas, tanto en conocimien-
o como en praclica, que
permiten al candidato parti-
cipar enun rol de trainee en
servicios y proyeclos en
clientes y comenzar o reg-
rientar su desarrollo profe-
sional. Los ingresantes tie-
nen la posibilidad de rotar
por proyectos y lineas de
servicio, y de parlicipar en
servicios de innovacion. En
funcion de la tematica, pue-
de ser o no necesaria forma-
cién de base especificaen
IT. Algunas de las escuelitas
que existen hoy en funcioc-
ramiento: QA, PM, BI, Angli-

sis funcional, Tecnologia,
Calidad Técnica, Procesos,
BPA, Los profesionales tra-
bajaran en proyectos para
distintos senvicios para
clientes de diferentes indus-
trias, Se incluye capacita-
cion en metodologlas Agiles,
herramientas Wtilizadas y
soft-shills. Los ingresantes
tienen la posibilidad de ratar
por proyectos y ineas de
Senvicio,

Contacto: 5276-1999;
cv@practia.global,
trhh_ar@practia.global

i3
pwe

. PwC Argentina
Programa: Jovenes Profe-
sionales

Duracién: uno o dos afos.
Perfil: Cienclas Econémicas
y carreras afines & Sistemas
(Licenciatura/ingenieria). Se
valora conocimientos en
inglés. Mo se requiere expe-
riencia previa.
Remuneracion: a convenir.
Vacames: 350.

Frecuencia: mensual.
Inicio: a comienzos de cada
mes.

Caraeteristicas: programa
de desarrolly para jovenes
profesionales con un plan
de capacitacion dinamicoy
aclualizado con las nuevas
tendencias, en un entormo
de valores éficos y excelen-
cia profesional, con clientes
de primera linea y oportuni-
dades de desarrollo y creci-
miento en el corto plaza, Al
mismo tiempo, te ofrece una
propuesta de valor integral
que ademas de la formacion
permanerite, incluye benefi-
cias, flexibilidad, calidad de
vida, y actividades de inte-
gracion y esparcimiento.
Contactos: Pablo Granad,
Andrea Cheroni, Inlernet:
WWW.pwe.com.arfes/carre-
rachimil; Linkedlr: PwC-
Argentina; Twitter:
@PwC_Argentina; Facebo-
ok: facebook.com/PwCAr-
gentina, Inslagram:
@pPwCArgentinal

R

Roche

. Roche

Programa:

Javenes Profesionales.
Duracion: anual.

Perfil: graduados
universitarios en Ciencias
de la Salud, Administragcion,
Negocios, Marketing,

MBA con potencilal e
interés en desarrollar
carrera Internacional.
Vacantes: acorde a las
necesidades.

Frecuencia:

lodo el afio.

Inicio: todo el afio.
Caracterislicas: el progra-
ma tiene como propasito la
formacion de profesionales
en las dreas de Marketing,
Vertas, Acceso y Asumtos
Medicos con perdil & interés
para desarrollar carrera
internacional en las divisio-
nes Farmacéutica y/o Diag-
nostica. Los interesados
daben poseer un dominio
avanzado de Inglésy es
sumamente valorada la for-
macion combinada entre
ciencias de la salud, ecano-
mia de la salud y Nego-
cios/Administracion.
Contacto:
www,roche,com.ar, seccion
“Trabaja con nosotros”, Lin-
kedin: Leonardo Tomasori,
Waller Villar; Twitter: @Leo-
Tornasoni, @WalterVillar

S
shpd

- SAP Argentina
Programas: Early Talen!s -
Global Finance Sharad Ser-
vices (GFSS); y Desarrolia-
dores para DATA HUB.
Early Talents - Global
Finance Shared Services
(GFSS)

Duracidn: seis meses, con
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posibilidad de meses, participaciéon den- dad de posiciones, una vez joven profesional y la nece-
efectivizacion. tro de un programa de finalizada la pasantia, pue- sidad del negocio. Se brin-

Perfil de participantes:
estudiantes avanzados o
recientemente graduados
en Administracion de
Erﬁpresas, Contador Publi-
co o afines. Nivel de inglés
avanzado. Contar con un
tercer idioma como portu-
gués, aleman, italiano, fran-

ces 0 japonés es un requisi-
to deseable.
Vacantes: 20.
Remuneracién promedio:
$ 40.000 brutos (full time; 9 a
18 horas).
Frecuencia del programa:
permanente.
Caracteristicas: el Global
Finance Shared Services
(GFSS) contrata Jovenes
Profesionales para formar
parte de la organizacion.
Se busca estudiantes o
profesionales recientemen-
te graduados con menos
de dos afios de experien-
cia laboral, que tengan
conocimientos administrati-

* vos o de finanzas. Para
atraer y desarrollar a los
jévenes profesionales, se
realizan diferentes iniciati-
vas como: ferias de empleo
en diferentes instituciones,
charlas en universidades,
alianzas con el GCBA, que
acerca un pool de candida-
tos y permite realizar entre-
vistas grupales en el

_ Gobierno portefio, encuen-
tros abiertos en las oficinas
de la empresa, etc. Para el
desarrollo, la compafiia
ofrece programas de rota-
cién interna de una dura-
cion entre tres y seis

inclusion y diversidad o
relacionado, coachingy e-
learnings.

2. Desarrolladores para
DATA HUB

Duracion: dos afios.

Perfil de participantes:
estudiantes avanzados o
recientemente graduados
en ingenieria en Sistemas,
ingenierfa en Computacion
u otras afines a Ciencias
Exactas. Nivel de inglés
avanzado. Contar con expe-
riencia previa en maratones
de programacién.
Vacantes: 15.
Caracteristicas:

el DATA HUB Center de SAP
Labs esta buscando jove-
nes profesionales argenti-
nos para incorporar a su
equipo de trabajo y realizar
desarrollo core de solucio-
nes SAP. La oportunidad tie-
ne como locacion Sao Leo-
poldo, Brasil. Los jévenes

profesionales que participen'

de la oportunidad seran
trasladados a dicha loca-
cién. Buenos skills de pro-
gramacion y capacidad de
resolucion de problemas
son requisitos fundamenta-
les. Se buscan jévenes pro-
fesionales que hayan parti-
cipado y obtenido buenos
resultados en maratones de
programacion. Se ofrece la
oportunidad de tener una
experiencia internacional en
uno de los centros de des-
arrollo de sistemas mas
grandes de la region.

La jornada laboral es de 9 a
18 horas.

syngenta

B syngenta
Programa: Programa de
Pasantias.

Duracion: de acuerdo con la
ley de pasantias (12 meses
con posibilidad de renova-
cién por seis meses).

Perfil: para sumarse al equi-
po de la comparifa, el foco
esta puesto en estudiantes
universitarios regulares con
buenas relaciones interper-
sonales y que tengan ganas
de desarrollarse en una
empresa de crecimiento
constante. Los mismos
deben estar cursando los
ultimos dos afios de las
carreras de: Recursos
Humanos; Derecho; Marke-
ting; Economia o Adminis-
tracién de empresas; Inge-
nieria agronémica; Seguri-
dad e Higiene.

Ademas es importante que
tengan un nivel de inglés
avanzado.

Remuneracién: asignacion
estimulo.

Vacantes: 10.

Frecuencia: carga horaria
20 horas semanales.

Inicio: flexible, de acuerdo a
las necesidades de cada
area.

Caracteristicas: a través de
nuestro programa de pasan-
tias, los estudiantes tendran
la posibilidad de formar par-
te del equipo de la empresa
y comenzar sus primeros
pasos profesionales. Tenien-
do en cuenta la disponibili-

den postularse y formar par-
te del equipo permanente.
Contacto: Diego Ancheler-
guez, director de Recursos
Humanos.

LinkedIn: Syngenta Nuestra;
Internet:
www.syngenta.com.ar
Twitter: @syngenta_AR;
Facebook: Syngenta

T

TECHINT
Ingenieria y Construccion
Techint Ingenieria
y Construccién
Programa: Jévenes Profe-
sionales.
Duracién: dos afios.
Perfil: j6venes de hasta 28
anos, estudiantes de los ulti-
mos dos afios de [a carrera
o graduados. Con dominio
del idioma inglés, disponibi-
lidad para residir fuera de su
lugar de origen y compromi-
so para alinear su desarrollo
de carrera con las necesida-
des de un mercado dinami-
co, global y de gran movili-
dad. °
Vacantes: a demanda del
negocio.
Remuneracion: $ 56.588,
mas beneficios.
Frecuencia: todo el afio.
Inicio: durante todo el afio.
No se establece una fecha
fija de inicio.
Caracteristicas: se promue-
ve |a rotacién a partir de un
plan establecido para el

da capacitacién continua
durante los dos afios de
duracién del programa.
Contacto:
careers.techint.com

B\
)
Y

Tedpetrol

. Tecpetrol

Programa: J6venes Profe-
sionales.

Duracién: dos afios.

Perfil: préximos a graduarse
0 graduados con no mas de
dos afios de egresados,
que tengan disponibilidad
para residir fuera de su
lugar de origen. Dominio del
inglés.

Vacantes: a demanda del
negocio.

Remuneracion: base Bue-
nos Aires, $ 56.589 (perfiles
staff)y $ 65.599 (perfiles
técnicos), mas beneficios.
Frecuencia: todo el afio.
Inicio: durante todo el afio.
No se establece una fecha
fija de inicio.
Caracteristicas: Los ingre-
santes participan de un pro-
grama de induccién de un
mes en el cual j6venes de
diferentes paises viajan a la
Argentina para compartir
una experiencia multicultu-
ral de capacitacion en la
CABA. El programa incluye
una rotacién con cambio de
jefe'y funcion y, si se ingresa
por Buenos Aires, una asig-
nacién en yacimiento para
ingenieros y geocientistas.
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Ademds, todos los

anes, los JP de distintos
proyectos del pals y del
mundo, participan durante
unmes de la Tecpetral
University Induction Camp
(TUIC): un programa de
capacitacion interno que
consiste en modules
técnicos y gestionales
cormplementados con aclivi-
dades de campo
Contacto:

careers lechint.com

= Tenaris

- Tenaris Argentina
Programa: Global Trainee
Program (GTP).

Duracion; dos anos.

Perfil: estudiantes
proximos a graduarse o
graduados con ne méas de
cualro anos de experiencia
profesional y buen dorminio
delidioma inglés
Vacantes:

segun demanda el
negocio.

Remuneracion:
#56,588.89, mas
beneficios.

Frecuencia:

lag incorporaciones

se realizan durante

lodo el afo.

Inicio: segun

demanda del negocio.
Caracteristicas:

lLos GTs {(Global Trainee) o
Jovenes Prolesionales tra-
bajan en, al menos, dos
argas distintas, afines a su
perfil e intereses, con el
objetivo de que puedan
adquirir una vision global
del negocio y la compania;
cormo asl también, conocer
diferentes estilos de lide-
razgo. Al término del pro-
grama, pasan a ocupar
una posicion en un secior
vinculado a su orientacion
profesional. Uno de los
pilares elementales del
programa es la formacion
constante. Para los GTs,
existe un curso de capaci-
tacion llamado Tenaris Lini-
versity Induction Camp

(TUIC) que dura un mes y
se realiza en el campus de
Campana. Al mismo, con-
curren aproximadarmente
50 Global Trainees de todo
el frundo (Mas de 12 pai-
ses distintos). El objetivo es
gue aprendan acerca de
los productos, procesosy
lecnologias: como asi tam-
bign que puedan compartir
vivengias, generar una
amplia red de contactos y
congocer dilerenles aspec-
tos de la empresa, median-
te conversaciones con el
GEOQ, directores y lideres
de todas las areas, con el
abijetivo de acelerar su
dasarrollo,

Contacto:
careers.techint.com

P rervium

Ternium
Argentina
Programa:
Jovenes Profesionales.
Duracion: dos anos.
Perfil:
jovenes graduados
Universitarios con no
mas de dos afios de
egresados 0 proximoes
arecibirse (pudiendo
adeudar hasta dos materias
y &l proyeclo finalftesis),
can disponibilidad para
residir en las ciudades
donde se encueniran
nuestras plantas producti-
vas. Poseer dominio del
idiorna inglés.
Vacantes:
principales perfiles
buscados: Ingenierfas
varias (ejemplos: Mecénica,
Elécrrica, Electronica,
Electromecanica, Quimica,
Industrial, Medioambiente,
ele.), contadores y licencia-
dos en Administracion de
Empresas.
Remuneracion: § 56.588,
mas adicional y beneficios.
Frecuencia:
lodo el afio.
Inicio: durante
tog!o elafio. Nose
esiablece una fecha
fija de inicio,

Caracteristicas:

Se preven entre Una y fres
rotaciones an los centros
prociuctivos y Iuego la asig-
nacion a una posician fila. Al
finalizar el mismo, participan
clel programa *GEN TX a
mode de graduacion, &l
cual implica distintas activi-
dades con jovenes profesio-
nales de diferentes areas y
paises ce América latina. La
locacidn puede variar, la Glti-
ma convocatoria fue en
Monterrey (México).
Contacto:
careers.techint.com

U

L d
. Unilever

Programa:

Tu Freelo en Unllever.
Duracidn:

por proyecto.

Perfil de participantes:
estudiantes universitarios
con perfil emprendedor
Vacantes:

el nomero de las vacantes
dependera de la cantidad
de proyectos gue se.suban
ala plataforma. €l objetivo
de la empresa es que todas
las areas de la organizacion
eslén representadas

en el programa.
Remuneracién promedio:
cada proyecto tendraun
presupuesto asignado que
padra verse en'las publica-
ciones,

Frecuencia del Programa:
anual (lanzamiento
mediados agosto),
Caracteristicas:

Tu Freela en Unilever s un
programa que busca darle
la oportunidad a esludian-
tes universitarios de ganar
experiencia de una forma
flexible desde cualguier
parle dal pais. Unilavar
dice encontrarse con
muchos [ovenes que lienen
ganas de salir al mundo
laboral, pero no tienen
axperiencia que los valide;

que les gustaria hacer algo
de manera independiente,
paro no enconiraron una
idea para desarrollar, o
Incluso que guieran cono-
cer come funciona una
gran compartia, pero que
tienen una carga horaria
complicada para trabajar
de manera tradicional. Por
esw, la empresa generé un
parinership con Workana
para ofrecerle a los estu-
diantes una manera dife-
rente de desarrollarse pro-
fesionalmente, que les per-
mita relacionarse cor el
mundo laboral a través de
proyeclos que los inspiren
y con los que se sientan
identificados, peroque ala
vez puedan manejar sus
propios haranasl.

W

Walmart

Argentina

. Walmart

Programa:

Programa Primeros Pasos:
"Taller Construl tu futuro”,
Duracion: Variable,

Perfil de participantes:
310 asistentes, hijos

o hermanos de empleados,
entre 16y 21 afios.
Vacantes: 30

(Casa Ceniral), 30

{Centro de Distribucion)

v 30 por tienda.
Frecuencia del programa:
dos ediciones (fabrero y
julia).

Caracteristicas:

28 un Programa destinado

alos hijos o hermanos de
empleados de entre 16 y
21 afos. Tiene como finali-
dad la oportunidad, no sélo
de brindarles herramientas
para el desarrollo de su
nueva etapa, sino también
que conozean la cultura de
la comparia y el negocio.
En esle sentido, se les brin-
da talleres con tematicas
sobre el mundo laboral y
pueden vivenciar, de pri-
mera mano, como s la

experiencia de trabajo en
Walmart. Posibilita, a su
vez, gue acompafe a un
empleado del drea que les
interese, para conocer
rmodalidades de trabajo,
dinamica y todo lo que -
conlleva un dia de trabajo
en |la compania

Whirlgool

. Whirlpool

Programa:

Pragrama de Jovenes
Profesionales "Pasantias
Universitarias Atgenting”.
Duracion: sgis meses, con
posibilidad de extender la
pasantia

Perfil de participantes:
perfiles administratives
especializados en dreas

de Trade Marketing,

Ventas, Ventas UFB,

Sales Operations,
Compras, Rl Legales,
Trade Marketing y Service.
Vacantes: 10.
Remuneracion promedio:
$9535.

Frecuencia del programa:
anual,

Caracteristicas:

el Programa de Pasantias
se desarrolla en la Argenti-
na, tiene cupo para 10
pasantes, estudiantes uni-
versilarios de las siguientes
carreras de grado: Marke-
ting, Administracion de
Empresas. Belaciones Ins-
titucionales, Relaciones
Publicas, Abogacia, Finan-
zas, Comercio Exterior.
Durante el afio de dura-
cion, los pasantes se invo-
lucran en el disefo de pro-
yectos de su drea vy reciben
asesoramiento y segui-
miento por parte de admi-
nistradores capacilados
para tal fin. Dependiendo
de su performancey los
resullados alcanzados, tie-
nen la cporturidad de ser
contratados directamente
en la empresa después del
periodo de practica,
Contacto: Julieta_albor-
noz@whiripool.com
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Jovenes Profesionales y Recursos Humanos
Programas 2019

Los parametros, armados y objetivos de mas de 70 iniciativas, traineeships y pasantias de JP. Sus caracteristicas, duracion, vacantes,
remuneracion y donde anotarse. Los perfiles mas demandados del mercado.

A

Accidn Point Duracion: tres meses. Perfil de participantes: desarrolladores de Software. Vacantes: 1 o. Frecuencia del programa: todos los
anos se ejecuta, para formar nuevos talentos y sumarse a grandes proyectos de clientes y/o a la softwarefactory de la firma.
Caracteristicas: el programa tiene como objetivo formar nuevos talentos en tecnologias que utilizan en la compania: GenaXus, Java,
.NET.Pyton. con el fin de captar talentos iniciales en sus carreras profesionales, buscando mitigar la escasez de recursos de mercado y los
tiempos de adaptacion en primeros trabajos de los participantes. Contacto: Matias Saladino msaladlno@accionpoint.com

Acindar

Programa: Programa Trainee 2019 Duracién: 2 afos. Perfil de participantes: jovenes profesionales y profesionales de secundarlo técnico.
Carreras solicitadas: ingenierias, contador publico, administracion de empresas, arquitectura y comercio Internacional. Vacantes: 25.
Remuneracién promedio: $ 45.000 Frecuencia del programa: anual. Caracteristicas: es un programa de seleccion y entrenamiento de
jovenes graduados (universitarios, terciarios y técnicos secundarios) para su posterior contratacion en areas y funciones especificas de la
com- $ 45.000 pania, a saber: ingenieros / analistas Jr, supervisores / jefes de turnos en entrenamiento. Su objetivo principal es desarrollar
el talento de jovenes profesionales para fortalecer los cuadros de sucesion de Acindar. El plan de formacion comprende las areas de
negocio, procesos productivos, desarrollo personal y . propdsito laboral. Cada uno de ellos tendra un tutor y se le asignara un proyecto
dentro de las direcciones del Negocio Siderurgico Industrial, CTO, Recursos Humanos, Administracion y Finanzas, Supply Chain y Alambres.
Contacto: empleos.aclndar@arcelormittal.com.ar

Aeropuertos Agentina 2000 Programa: International Trainee Programme. Duracién: un afio. Perfil de participantes: el programa esta
orientado a jévenes proximos a recibirse o hasta dos afios de recibidos, con menos de dos afios de experiencia laboral y nivel avanzado de
inglés, de las carreras de Ingenieria, Administracién, entre otras. Este es un programa para jovenes con alto potencial, comprometidos con
el futuro, que tengan el coraje de innovar y desafiar la realidad para transformarla. Vacantes: 10 vacantes de Aeropuertos Argentina 2000
que, al formar parte de Corporacion America Airports, permite la rotacion internacional en los aeropuertos que administra CAAP en
diferentes paises del mundo. Remuneracion promedio: sera confirmada ep su lanzamiento en octubre. Frecuencia del programa: anual.
Caracteristicas: formar a los futuros lideres de Corporaciéon América Airports (CAAP). Durante un afo, tendran asignaciones en distintos
proyectos, con un tutor de proyecto y un mentor de carrera que los estaran acompafiando. Ademas, como parte de su formacion y al ser
un programa de CAAP, tendran rotaciones en la Argentina y en alguno de los paises en donde también opera: Brasil, Uruguay, Ecuador,
Italia o Armenia. El programa incluye una induccion regional, con un plan detallado de formacion en la industria aeroportuaria y habilidades
de liderazgo, en la cual podran conectarse con los trainees de otros paises del grupo. Esta es la segunda edicién del programa y la
convocatoria sera lanzada en octubre 2019. Los seleccionados tendran su induccién en marzo de 2020. Contacto: Marina Christin (gerente
de Talent Acquisition de AA2000), Verdnica Rodriguez Bargiela (directora de Recursos Humanos de AA2000)

Allende & Brea Programa: Jovenes Profesionales. Duracién: los jovenes ingresan mediante contrato a tiempo indeterminado. Perfil:
estudiantes de la carrera de Derecho, con muy buen desempefio académico y conocimientos avanzados de idioma inglés. Se requieren
habilidades de comunicacion y de integracion a equipos, iniciativa personal, responsabilidad y compromiso. Vacantes: la cantidad de
vacantes depende de las necesidades del estudio. En este momento, conforman el equipo de jovenes profesionales 25 estudiantes de
Derecho de distintas universidades. Frecuencia: I aconvocatoria es permanente a lo largo del ano. Inicio: busca 10 estudiantes con este
perfil Caracteristicas: los jovenes se integran a las distintas areas o especialidades del estudio a fin de incorporar conocimientos sobre las
practicas propias de la profesion. Son guiados por profesionales especialistas que los orientan y supervisan para formarlos y desarrollarlos
como futuros profesionales. Participan de un programa de mentoring, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las habilidades y
conocimientos necesarios para obtener la mayor calidad de trabajo posible y facilitar la integracion a la cultura y el ambiente de trabajo de
A&B. Una vez graduados, se incorporan como abogados asociados con posibilidades de desarrollo para iniciar una carrera profesional.
Contacto: Gladis Gonzalez (ggonzalez@allendebrea.co m.ar) Linkedin: www.linkedin.com/company/allende-&-brea Twitter:
www.twitter.com/ AllendeyBrea Facebook: www.facebook.com/pages/ Allende-Y-Brea/ 197132836991035

B

Banco Galicia Programa: Jovenes Profesionales. Duracion: 12 meses. Perfil: graduado o estudiantes adeudando hasta tres finales de las
siguientes carreras: Contador PUblico, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia, Comercializacién/Marketing, Comercio
Exterior, Ingenieria Industrial, Matematicos, Actuarios, Comunicacion y carreras afines a la industria bancaria y financiera. Con buen
promedio académico y hasta 27 afios. Interesados en desarrollarse dentro del mundo financiero y bancario.No se requiere experiencia
laboral previa. Vacantes: 34. Remuneracion promedio: $ 62.000. Frecuencia del Programa: anual. Caracteristicas: el programa de Jovenes
Profesionales ofrece una inversion en la formacion del candidato a través de cursos, talleres y conferencias con las mejores universidades
de América latina, asi como también la posibilidad de acceder a becas de posgrados, maestrias y especializaciones. A su vez, se llevan a
cabo programas de movilidad que promueven el desarrollo del talento interno, conocer otras regiones del pais y otras areas del negocio
bancario. Con respecto a la flexibilidad, el banco promueve la autonomia y libertad de los jovenes a la hora de participar en el disefio de
estrategias de negocio, proponiendo ideas, junto a gerentes y directores. Ademas, los viernes podran retirarse a las 15 y tiene un dia libre
en el mes del cumpleafios mas 1000 puntos Quiero para usarlos cuando gusten. Por Gltimo, la remuneracidon es muy competitiva,
incluyendo un bono anual, ajustes por mérito y pagos extraordinarios del sector. Contacto: Guadalupe Castellano
(Guadalupe.Castellano@bancogalicia.com.ar); Paula Latorre (Paula.Latorre@bancogalicia.com.ar)
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Barbieri

Programa: Plan de Formacion Barbieri para Profesionales en Desarrollo. Duracion: dos afios. Perfil: graduado o préximo a graduarse de
carreras de grado, que posea buen desempeiio académico, inglés avanzado, disponibilidad de traslado (viajes-estadias), no se requiere de
experiencia previa y seran elegibles los candidatos que tengan hasta 28 afos. Remuneracion: $ 65.000. Vacantes: dos por afio.
Frecuencia: anual. Caracteristicas: tiene cuatro ejes de actividad: rotacién por las distintas areas claves de la compafiia, la evaluacién de
performance en tareas o proyectos asignados, asistencia del programa de desarrollo profesional a través de Propymes y la participacion en
programas formativos diferenciados en areas funcionales, tecnologia e informatica, idiomas entre los mas destacados. Contacto:
wukovic@adbarbieri.com.ar LinkedIn: AD Barbieri SA Twitter: Barbieri- SA Facebook: AD Barbieri SA

BASF Programa: Jdvenes Profesionales. Duracion: 24 meses. Perfil de participantes: jovenes graduados o proximos a graduarse de carreras
como Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Agrénoma, Administracién de Empresas, Comercializacién y otras. BASF valora
perfiles proactivos que colaboren para el logro de los resultados, comuniquen eficazmente, actien con espiritu emprendedor, demuestren
orientacion al cliente, valoren la diversidad e impulsen la innovacién. Vacantes: un trainee cada dos afios. Frecuencia del Programa: bianual.
Caracteristicas: el objetivo del Programa Trainee BASF es el desarrollo de jovenes con potencial de liderazgo y consiste en una rotaciéon por
diversas unidades de negocio y areas funcionales de la compaiia, incluyendo un periodo en alguna planta productiva de BASF en América
del Sur. Ademas, los jovenes pasan por entrenamientos presenciales y online, por programa de mentoringy, luego del periodo de
induccion, participan en el desarrollo de diversos proyectos de alto impacto, que expondran frente a responsables locales y/o regionales.
Contacto: Carolina Miller, rh-bcs@basf.com, 4317-9600

BGH Tech Partner Programa: Summer Cloud Camp Duracién: cuatro meses. Perfil de participantes: perfiles técnicos y con inglés
intermedio/avanzado. Vacantes: seis. Remuneracion promedio: $ 21.000 (seis horas de trabajo). Frecuencia del programa: anual
Caracteristicas: no se requiere que los candidatos cuenten con experiencia laboral previa. Formaran parte de los equipos de Delivery y
Arquitectura. La jornada de seis horas se divide en tres de estudio y tres de trabajo con un mentor. A su vez, se les ofrece la posibilidad
de certificar en los dos grandes partners cloud(Amazon y Google) Contacto: Paola Cervera y Lucrecia Alloni

Bosch Programa: Junior Manager Program Duracion: dos afios Perfil: comercial, administrativo. Vacantes: una cada dos afios. Frecuencia: se
renueva cada dos anos. Inicio: febrero-de 2018. Caracteristicas: es un programa que se lleva a cabo durante dos afios, en el cual los
participantes son asignados a proyectos de aproximadamente medio afio, rotando en diferentes areas, incluyendo una experiencia en el
exterior. Por su parte, se seleccionan candidatos que tengan un alto potencial, luego de pasar por una serie de entrevistas y un
assestment de dia completo. Cabe destacar que, los candidatos tienen la oportunidad de conocer y hacer carrera en distintas de las
divisiones de Bosch. Contacto: Fabian Patrignani (Fabian.Patrignani@ar.bosc h.com), LinkedIn (global): https ://www. I i n ked i n. com/co
mpany/bosch; Twitter (global): https://twitter.com/BoschGlobal; Facebook (global): https://www.facebook.com/ BoschGlobal

c

Cerveceria y Maiteria Quilmes Programa: Global Management Trainee. Duracion: 10 meses. Perfil de participantes: profesionales graduados
de alto potencial. Vacantes: 20. Frecuencia del Programa: una vez por afio. Caracteristicas: tiene como objetivo buscar a los futuros lideres
de la compainia, quienes en el corto o0 mediano plazo van a estar tomando las decisiones estratégicas de la cervecera. El programa les
permite a los jovenes profesionales tener una vision integral del negocio, con capacitaciones de todas las areas y rotar por las distintas
areas estratégicas de la compafiia. A su vez, participar de inducciones exclusivas en Brasil y tener una induccion global en St. Louis, EE.UU.
Contacto: https://cerveceriaquilmes.gupy.io/jobs/564 59

Coca-Cola de Argentina Programa: Programa de Pasantias. Duracion: seis meses, con posibilidad de renovacién. Perfil: jovenes con
capacidad de liderazgo, proactivos, curiosos, con habilidades interpersonales, capacidad de comunicacion y una clara conciencia del respeto
por el otro. Remuneracién: $ 14.300 y paquete de beneficios corporativos. Vacantes: 12. Frecuencia: cada seis meses, se revisan los
proyectos. Inicio: convocatorias en enero y julio. Caracteristicas: se trata de un programa de pasantias para jovenes que funciona a partir
de un llamado a licitacion entre las distintas areas de la compafiiia. Los managers de las areas presentan una propuesta de los proyectos
que quisieran desarrollar con los pasantes, y se seleccionan los mas prioritarios segln las necesidades del negocio. Este afio, se
seleccionaron 25 proyectos en la unidad de negocios Sur de América latina, para los cuales trabajan 12 jévenes en la Argentina y 13 entre
Peru y Chile. Contacto: Cantoli & Asociados - LinkedIn: The Coca- Cola Company - Web: www.cocacoladeargentina.com.ar

D

Deloitte

Programa: Summer Xperience. Duracion: tres meses (diciembre a marzo) Perfil de participantes: estudiantes de la carrera de Contador
Publico con interés en adquirir experiencia en el area de Auditoria en una firma de primer nivel. Vacantes: 25. Frecuencia del programa:
anual. Caracteristicas: programa de practicas de verano para el area de Auditoria, donde los participantes tendran la posibilidad de participar
de la revision anual de empresas muy importantes. Es una experiencia de aprendizaje ideal para aplicar los conocimientos que se van
adquiriendo durante la carrera y para quienes durante el afio no cuentan disponibilidad de tiempo para hacerlo. Se ofrece la posibilidad de
trabajar con clientes lideres, nacionales e internacionales y formar parte de equipos de jévenes con alto rendimiento. La modalidad de
trabajo es de lunes a viernes, full time (9 a 18 horas). El programa se extiende durante tres meses, desde mediados de diciembre a
mediados de marzo. Contacto: maquiros@deloitte.com; lucpena@deloitte.com

E

EY

Programa: Posiciones permanentes y Practicas Rentadas de Verano. Perfil: estudiantes avanzados o graduados en Ciencias Econdmicas,
Derecho, Sistemas y Tecnologia, Ing. Industrial y afines, para desarrollarse en Auditoria, Consultoria, Finanzas Corporativas, Impuestos o
Centro de Servicios Globales. No se requiere experiencia previa. Vacantes: 600 posiciones junior. Inicio: todo el afio; de agosto a diciembre
se realizan la mayoria de las incorporaciones. Caracteristicas: los seleccionados trabajan en equipos multidisciplinarios brindando servicios a las
firmas mas importantes del pais y el mundo, con counselling de profesionales experimentados. Comienzan en posiciones iuniory pueden

Hoja 19 de 25



Jovenes Profesionales y Recursos Humanos Programas 2019 25/07/2019
Argentina - El Cronista [Diario] Suplemento - Especial Tier:1 Circulacién: 58000 Audiencia 232000
¥ r 30 4127 cm2 4 53704 cc ¢ 1.857.150,00 Peso Argentino &4 Sin autor Ref.: 183640275

promocionar anualmente a roles de mayor responsabilidad. Intensa capacitacion al inicio y durante toda la carrera. Programas de movilidad
internacional. Posiciones f ull y part time. Licencias especiales: softianding para madres recientes; ayuda econdémica adicional para
ingresantes del interior del pais; acceso a club de beneficios y descuentos en diversidad de productos y servicios; cobertura médica privada
para empleados y su grupo familiar; programa de salud y bienestar corporativo; nédico en oficina; plan de RSE y voluntariado para ayuda a
la comunidad. Contacto: www. ey. com/ar/beyellowl

GE

Programa: Leadership Program, Internship Program y Summer Experience. Duracién: Leadership Program (dos afos), Internship Program
(hasta 18 meses) y Summer Experience (tres meses). Perfil de participantes: Leadership Program: jovenes recientemente graduados con
experiencia laboral, bilinglies y disponibilidad para viajar; Internship Program: estd dirigido a estudiantes universitarios de diversas carreras y
con nivel avanzado de inglés; Summer Experience: orientado a estudiantes universitarios con nivel de inglés avanzado y con disponibilidad
para trabajar durante los tres meses del verano. Vacantes: las posiciones para los primeros dos programas estan abiertas todo el afio. Las
vacantes para Summer Experience se abren en octubre. Frecuencia del programa: Los programas de pasantias y los programas de liderazgo
se abren anualmente, mientras que Summer Experience solo se lleva a cabo en el verano. Caracteristicas: GE ofrece a los jovenes la
oportunidad de poner en practica sus conocimientos para iniciar sus carreras. A través del programa de liderazgo, los participantes ingresan
a un area funcional para trabajar y adquirir conocimientos profundos de la industria; rotan por diferentes unidades de negocio en distintas
ciudades del mundo. Adicionalmente, con nuestro programa de pasantias brindamos a estudiantes la posibilidad de potenciar su
crecimiento mediante practicas profesionales. Con Summer Experience, nos proponemos impulsar el desarrollo de jévenes a través de una
experiencia de verano en la que participan de proyectos de mejora. Contacto: talent.argentina@ge.com

Google

Programa: Google Business Internship Program 2019. Duracidn: cinco meses. Perfil de participantes:

estudiantes de ultimo afio de carreras de cuatro o mas afios en la Argentina.

Vacantes: varia afo a afo. Frecuencia: una vez al afo, de julio a diciembre. Caracteristicas: cuatro horas al dia (20 semanales). Los
pasantes trabajan con distintos equipos dentro de la empresa, siendo parte de distintos proyectos, desarrollando sus habilidades
profesionales y asistiendo a las capacitaciones. Contacto: Google.com/students

Grant Thornton Argentina

Programa: Pasantias. Duracion: 6 a 18 meses. Perfil de participantes:

estudiantes de la carrera de Contador Publico, Administracién, Sistemas y Recursos Humanos. Vacantes: 10. Remuneracién promedio:
$11.000.

Frecuencia del programa: anual.

Caracteristicas: el programa brinda la posibilidad a los jovenes de tener su primer experiencia laboral relacionada con sus estudios, y con la
flexibilidad de adaptar los horarios a su cursada. Formaran parte de equipos de trabajo dindamicos, en los cuales tendran la posibilidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos en la universidad y estar en contacto desde el inicio con empresas de primera linea tanto
nacionales como multinacionales. Adicionalmente, podran adquirir nuevos conocimientos técnicos y metodologias de trabajo.

Contacto: Mariana Amores, Paula Magnoni; LinkedIn: grant-thornton-argentina

Grupo Arcor

Programa: Jévenes Emprendedores. Duracion: 13 meses. Perfil de participantes: esta dirigido a profesionales recién graduados de las
carreras de Ingenieria, Lic. en Economia, Contador Plblico, Administracion de Empresas, Marketing y Nutricion. Los postulantes deben
contar con hasta dos afios de graduados y disponibilidad de traslado; no se requiere experiencia laboral previa.

Frecuencia del Programa: anual.

Caracteristicas: a través del programa, Arcor convoca a profesionales de hasta 27 afos para que comiencen a desarrollar su carrera. El
programa se lleva a cabo en las distintas locaciones de Grupo Arcor en la Argentina: Cordoba, Mendoza, Tucuman, San Juan, Catamarca,
Entre Rios, San Luis, Misiones, Buenos Aires y Ciudad de Buenos Aires. El mismo ofrece oportunidades de desarrollo y desafios de gran valor
para cualquier joven profesional, ademas brinda la posibilidad de con tratacidn efectiva e importantes beneficios. Contacto:
https://www.arcor.com/recursos-humanos

Grupo Newsan

Programa: JP. Duracion:

12 meses (tres rotaciones de cuatro meses, cada una en distintas areas). Perfil de participantes: jévenes graduados o estudiantes
universitarios que estén adeudando finales o tesis, en Ingenieria (Electronica, Electromecanica, Industrial y Mecanica), Comercializacion y
Marketing, Ciencias Econdmicas. Excelente desempefio académico e inglés intermedio. Vacantes: entre 8 y 10 posiciones con contratacion
por tiempo indeterminado.

Remuneraciéon promedio: $ 54.000 bruto. Frecuencia del programa: anual.

Caracteristicas: deberan tener a cargo un proyecto relacionado con innovacion, cambio o mejora continua durante los cuatro meses que
dure cada rotacion. Capacitaciones/talleres relacionados con su desarrollo profesional. Asignacion a una direccion especifica. Asignacion de
un mentor (HR Business Partner) que lo acompafiara. Programa de induccion corporativa al puesto y a la firma. Participacion en desayunos
con el director general y reuniones con directores y gerentes. Tres rotaciones de cuatro meses en diversas areas. Lugar de trabajo en las
diferentes localizaciones (Saavedra, Campana, Avellaneda). Contacto: blusquedas@newsan.com.ar

Grupo Pefaflor

Programa: Cosecha 2019. Duracién: 12 meses. Perfil de participantes: jovenes préximos a recibirse o recientemente graduados de
Ingenierias, Cs. Econdmicas, Enologia, Marketing, Recursos Humanos, Comunicacion, etc. con buen nivel académico y de inglés. Vacantes:
8.

Remuneraciéon promedio: $45.000 brutos. Frecuencia del programa: anual. Caracteristicas: el progra-

ma inicia todos los anos en septiembre y tiene como objetivo incorporar jovenes con potencial, que puedan formarse y desarrollarse
dentro de la compafiia. El programa dura un afio, en donde tienen 15 dias de induccién en Mendoza y Buenos Aires y luego rotaciones
cada tres meses, presentando proyectos en cada una de ellas. Finalizado el programa, quedan en posiciones efectivas en distintas areas de
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la compaiiia.

Contacto: www.grupopena-flor.com.ar; Instagram/Facebook: GrupoPenaflor-Carreras.

Hospital Aleman

Programa: Programa de Pasantias Hospital Aleman. Duracion: de acuerdo a Ley de Pasantias (12 meses con posibilidad de renovacion por
seis meses). Perfil: estudiante regular de los Ultimos afios de las carreras de Farmacia, Contador Publico o Administracién de Empresa y
Seguridad e Higiene.

Remuneracién: asignacion estimulo. Vacantes: una por cada area, con posibilidades de que si existen vacantes disponibles pasen a formar
parte del hospital.

Frecuencia: carga horaria de 20 horas semanales. Inicio: diferentes momentos del afio. En caso de que el pasante egrese, se reemplaza
con otro pasante.

Caracteristicas: el programa esta disefiado para brindar a estudiantes la posibilidad de realizar tareas y actividades que complementen su
formacion académica y/o profesional, conociendo como funciona una organizacion orientada al cuidado de la salud. Asimismo, acompaniar a
estudiantes en la insercién al mundo laboral y camino vocacional. Cada pasante cuenta con un tutor de referencia.

Contacto:

Maria Daniela Zulueta y Jéssica Perri; LinkedIn: Hospital Aleman; Internet: www.hospitalaleman.org.ar; Instagram: hospitalalemanbsasl.

IBM Argentina

Programa: Programa para Jovenes Profesionales. Para estudiantes y recién graduados " Build To Plan®. Duracion: ingresan como empleados
regulares. Perfil del participante: formacion en carreras de Sistemas, Informatica, Ingenieria, Matematica, Administracién de empresas,
Finanzas, Recursos Humanos y otras afines. Frecuencia: los candidatos pueden postularse todo el afo. Inicio: las fechas de ingreso son
definidas al comienzo de cada trimestre. Caracteristicas: disefiado para que los jévenes seleccionados tengan la oportunidad de
desarrollarse profesionalmente en una fase inicial de sus carreras técnicas, de consultoria y negocio. Participan de diversas practicas
profesionales con acompafamiento de mentores experimentados en el area y de capacitaciones con la Ultima tecnologia tanto en IBM
como en academias. Dichas practicas estan especialmente disefiadas para adquirir los conocimientos requeridos de manera acelerada y
convertirse en un profesional que pueda generar valor para el negocio y mejorar las experiencias de los clientes. Esté dirigido a un publico
amplio de jovenes, tanto para aquellos que cuentan con algun tipo de experiencia profesional previa, como para aquellos que buscan
insertarse en el mercado laboral por primera vez. Este programa esta principalmente orientado a jévenes que buscan un ambito de trabajo
que promueva tanto la innovacién como los valores de ética profesional y dedicacion al éxito de los clientes, ya que tendran contacto
directo con clientes de primer nivel generando experiencia en la industrial

Johnson & Johnson Family

of Companies Programa: Early Talent Argentina: Become J&J. Duracion: anual. Perfil: estudiantes universitarios del dltimo afio o hasta un
afo de graduados en carreras de ciencias de la salud, administracion, negocios, marketing, con potencial e interés en desarrollar carrera
internacional. Nivel avanzado de inglés. Remuneracion: a convenir. Vacantes: sujeto a necesidades de negocio. Frecuencia: 18 meses (un
ciclo de seis meses por negocio). Inicio: todo el afio. El ciclo 2019 inicia en agosto. Caracteristicas: programa disefiado para contribuir a la
estrategia de negocio mientras que desarrolla y forma profesionales de primer nivel. El programa ofrecera al candidato la experiencia de
tres industrias en el area de la salud: Medical Devices, Consumo e industria farmacéutica. Contacto:
https://www.atsglobe.com/hotsite/J&J2019; www.careers.jnj. com; Facebook: https://www.facebook.com/jnjcarreraslatam; Instagram:
www.instagram.com/jnjcarreraslatam; LinkedIn: www. | in ked in .com/comany/j ohnson-&-johnson/I K

KPMG Programas: Talento Digital y Jovenes Profesionales. Duracién: Talento Digital: un mes; Jévenes Profesionales: un afo. Perfil de
participantes: Talento Digital: estudiantes de carreras relacionadas al area de sistemas y/o programacion. Jovenes Profesionales:
estudiantes universitarios del area de Ciencias Econdmicas, Derecho y sistemas préximos a recibirse o recientemente graduados en busca
de su primer experiencia profesional. Vacantes: Talento Digital: 15; Jovenes Profesionales: 10. Frecuencia del programa: Caracteristicas:
Talento Digital: programa de capacitacién orientado a Intelligent Automation cuyo objetivo es formar jévenes apasionados por el desarrollo
y las nuevas tecnologias. Jovenes Profesionales: orientado a estudiantes avanzados proximos a graduarse y/o profesionales recientemente
recibidos. Trabajo por proyectos en distintas areas dentro de cada unidad de negocio. Contacto: Instagram: @kpmg_argentinal

L

Lartirigoyen y Cia Programa: Jévenes Profesionales. Duracién: un afio Perfil: comercial, analista. Vacantes: 10. Frecuencia: anual. Inicio:
indistinto. Caracteristicas: durante la relacion laboral, el joven profesional es formado en el puesto de trabajo para llevar adelante tareas
vinculadas a su carrera. El programa se enfoca tanto en los aspectos técnicos como en las habilidades gestionales que le permitiran
experimentar la realidad del mundo laboral actual. En este tiempo cuenta con el acompafiamiento de un tutor personalizado y del sector
de Gestion de Personas que lo guian y aconsejan para sacar el mayor provecho de esta experiencia. En caso de requerir radicacién en otra
localidad se provee de vivienda durante el periodo del programa. Areas principales: Agronomia, Veterinaria, Contabilidad, Finanzas,
Administracién e Ingenieria. Contacto: www.lartirigoyen.com.ar/empleo.php; LinkedIn: Lartirigoyen y Cia. SA

Ledesma Programa: Programa JP. Duracién: un afio y medio. Perfil: jévenes de hasta 30 afios, recibidos de carreras como ingenierias varias,
Contador Publico, Lic. en Administracion, Economia, Recursos Humanos. Remuneracion: $ 44.684. Vacantes: dos de pool. El resto es
variable de acuerdo a los ingresos de personas con este perfil en puestos de linea. Frecuencia: anual. Se replica en las tres locaciones de
Ledesma: CABA, Jujuy (Libertador Gral. San Martin) y San Luis (Villa Mercedes). Inicio: junio de cada afio. Caracteristicas: los que ingresan
dentro del pool tienen un esquema de rotacion por distintas areas. Ademas, todos participan de un programa en el que se trabajan
competencias clave de la organizacion, y se invita a los directores a que compartan las estrategias y objetivos de sus respectivos negocios.
La apertura y el cierre del programa se realizan en el complejo agroindustrial de Jujuy, con los JP de las tres locaciones. El objetivo de estos
encuentros es fomentar y facilitar la integracion de los profesionales. Contacto: postulantes@ledesma.com. ar; LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/ledesma-s.a.a.i.; Twitter: @Somos- Ledesma; Facebook: www.facebook.com/ComunidadLedesma;
Instagram: www. instag ram. com/somosledesmal
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Lo Jack Programa: Programa de Pasantias 2019-2020. Duracién: la duracion de las pasantias sera de un plazo minimo de 12 meses, con una
carga semanal de hasta 20 horas. Cumplido el plazo maximo establecido, puede renovarse a favor del mismo pasante, por un periodo de
hasta seis meses adicionales. Perfil de participantes: estudiante universitario que se encuentre promediando su carrera y posea excelente
nivel de las siguientes competencias actitudinales: perfil emprendedor, trabajo en red, aprendizaje continuo, orientacion al cliente,
adaptabilidad. Vacantes: 20 Frecuencia del programa: 12 a 18 meses. Caracteristicas: el objetivo del programa es atraer y retener futuros
talentos para las diferentes direcciones de la compaiiia, con el objetivo de generar un pool de profesionales que puedan desarrollarse en
los distintos niveles de estructura de LoJack. Ademas de contribuir al fortalecimiento de la LoJack como marca empleadora, el programa le
permite al pasante insertarse en el mundo laboral, desarrollar su propia identidad profesional y la oportunidad de obtener un trabajo
fulltime. Contacto: empleos@Iojack.com.ar

M

Marval, O "Farrel & Mairal Programa: Programa de Jovenes Profesionales Marval, O "Farrell & Mairal. Duracion: 18 meses (tres rotaciones en
areas practicas distintas). Perfil de participantes: abogados profesionales (no mas de dos afios de graduado), con inglés avanzado y sélidos
conocimientos juridicos. Vacantes: se realiza una evaluacion interna sobre la base de las demandas por equipo (en términos de promedio
solemos identificar entre 15 y 20 vacantes por llamado). Frecuencia del programa: se realizan dos llamados por afio (marzo y agosto).
Caracteristicas: los profesionales recién recibidos cuentan con un programa de jovenes profesionales con mas de 25 afios en el mercado,
que forma y desarrolla profesionales que se destacan en las diferentes areas de practica. El trabajo en equipo, la excelencia en el servicio y
la integridad son los pilares donde se enmarcael desarrollo del programa. El proceso de seleccidon cuenta con diferentes etapas lo que nos
permite identificar las competencias personales y técnicas mediante entrevistas grupales, examen juridico en el CACBA, examen de inglés,
psicotécnico, y un assessment center con los socios de la firma. Contacto: www.marval.com

Massalin Particulares Programa: Inkompass. Duracion: 12 meses (20 horas semanales). Perfil de participantes: estudiantes de los dos Ultimos
ainos de la carrera. Vacantes: entre 5 y 10. Remuneracion promedio: $ 26.525 (asignacién estimulo) Frecuencia del programa: anual.
Caracteristicas: programa de pasantias de dos ciclos que propone un camino de descubrimiento personal a través de desafios de negocio y
en un contexto de diversidad cultural. Durante el primer ciclo (agostodiciembre), los pasantes formaran parte de un proyecto grupal en el
que conoceran la compafiia a través de proyectos cross-funcionales. Durante el segundo ciclo (febrero-julio), se dedicaran a un proyecto
individual sobre una problematica dentro de una funcién especifica. En el medio de los dos ciclos, tendran un mes de vacaciones durante el
cual se mantiene la asignacion estimulo.

Mastellone Hnos. Programa: Pasantias Duracion: la pasantia tiene una-duracion de un afo con posibilidad de renovacion. Perfil de
participantes: busca incorporar estudiantes, principalmente, de los dos ultimos afios de carreras universitarias, afines a las areas de:
Operaciones Industriales, Compras, Sistemas de Gestion, Desarrollo, Comercial, Administracion, Finanzas, Costos, Marketing, RR.HH.
Frecuencia del programa: anual. Los ingresos se realizan a lo largo del ciclo lectivo con fechas programadas con las areas que recibiran a los
pasantes. Caracteristicas: el programa de pasantias y la incorporacion de jovenes profesionales esta pensado y orientado a estudiantes de
diferentes carreras universitarias cuya formacion se vincule en forma directa con areas operativas y de gestion de la empresa. El propdsito
de los programas de pasantias es potenciar la formacion académica vinculando a los estudiantes con proyectos alineados a su formacion e
intereses. En este sentido, se procura generar un espacio de desarrollo para que los jévenes vivan sus primeros desafios laborales..
Contacto: Silvia Toso, Gerente de Empleos

Molinos Rio de la Plata Programa: Jovenes Profesionales. Duracion: 10 meses. Perfil de participantes: el programa esta orientado a
incorporar profesionales de hasta 26 afios de edad, graduados (con un tope de dos afios) o proximos a graduarse en las carreras de
Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Comercializacion, Comunicacion, Recursos Humanos y/o afines. Vacantes/frecuencia: Molinos convoca,
durante todo el afo, a jévenes profesionales para cubrir posiciones efectivas, de acuerdo a las necesidades del negocio. Caracteristicas: el
programa de Jovenes Profesionales convoca a jovenes con espiritu emprendedor. Durante 10 meses, se les ofrece un plan de
capacitaciones y actividades que les permite a los ingresantes conocer en profundidad el negocio y cultura de la compafiia, mientras se
desempeiian en su puesto de trabajo efectivo. Participan de un Taller de Autodesarrollo, desayunos de negocio con los maximos
referentes de la compaiiia, visitas a plantas, reuniones de coaching gru-pal, cursos de formacion (liderazgo, innovacion, trabajo en equipo,
etc.) y cierran el programa con la presentacion de un proyecto innovador a los maximos

directivos de la compaiiia. Contacto: empleos@molinos.com.ar; www.molinos.com.ar

N

NECHIS

Neoris

Programa: NEO Eagles. Duracion: dos afios Perfil de participantes: graduados con alto estandar académico de carreras de negocios o
tecnologia, bilinglies y con vocacion de desarrollo de negocios. Vacantes: de cinco a 10 globales.

Remuneracion promedio: depende de la geografia. Frecuencia del programa: bianual

Caracteristicas: NEO

Eagles es un programa para perfiles de alto potencial con alta exigencia y vocacidn para desarrollo y/o gestion del negocio. Los candidatos
trabajan, bajo una modalidad de tutelaje, junto a los miembros del board global, incluyendo al CEO. Elprograma busca desarrollar a los
eagles en posiciones de liderazgo en la organizacion que van a ocupar a la finalizacion del programa. Contacto: Sabrina.ricar-do@neoris.com
(Recruiting Lead, Human Capital).

Programa: LABS.

Duracién: entre uno y dos anos.

Perfil de participantes:

estudiantes o graduados de carreras relacionadas a tecnologia y sistemas. Vacantes: entre 50 y 80 anuales.

Remuneracion promedio: depende del estadio de la persona.

Frecuencia del programa:

trimestral.

Caracteristicas:
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es un programa que tiene una fase inicial de entrenamiento en alguna de las tecnologias de vanguardia en el mercado tecnoldgico. Al
término de la fase de formacion, los mejores candidatos reciben una propuesta concreta de trabajo para iniciar la segunda fase de
formacién “on the job", donde son acompafiados por mentones de mas experiencia y acceden a formacion en diferentes herramientas
(frameworks, metodologias) que complementan en ciclo inicial. Al cierre del programa, que depende de la curva de aprendizaje propia, las
personas son promocionadas de nivel.

Contacto: Sabrina.ricardo@neoris.com (Recruiting Lead; Human Capital).

P

Pan American Energy

Programa: Programa Jovenes Profesionales. Duracion: 10 meses (de marzo a diciembre).

Perfil de participantes: el perfil son jovenes graduados que cuenten con buen desempefo académico, manejo de idioma y tengan fit
cultural con el negocio y valores de la compaiiia. Apunta a graduados de diferentes carreras que puedan cubrir las futuras necesidades del
negocio tanto en sectores operativos (ingenieros) como areas staff. Vacantes: en 2019 fueron 50. Frecuencia del programa: anual.
Caracteristicas: el programa es un fuerte acelerador de potencial y semillero de nuevos talentos. El desarrollo sigue la metodologia 70- 20-
10, donde el mayor porcentaje de tiempo esta enfocado a experiencias en el puesto de trabajo, que pueden ser rotaciones por diversas
gerencias para lograr una mirada sistémica del negocio. Los jovenes estén acompafados por un mentor y tutor que transmiten
conocimiento y la cultura de la compafiia. Ademas, cuentan con entrenamientos técnicos en las principales instituciones académicas del
pais. Luego de estos meses de entrenamiento, los profesionales son asignados al sector dénde inician su carrera en la empresa. Contacto:
www.panenergy.com/Paginas/TrabajarenPAE.aspx

Paradigma Programa: Jovenes Profesionales en Consultoria. Duracion: entre seis meses y dos afios como maximo, dependiendo del caso.
Perfil de participantes: Jovenes Profesionales recién graduados o estudiantes avanzados de las carreras de Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas, Contador Publico, Economia, Ingenieria en Sistemas y afines. Vacantes: 10 por mes. Frecuencia del programa:
anual. Caracteristicas: permite participar en el desarrollo de proyectos en mdltiples industrias y de diversas tematicas asi como en distintos
paises. Los proyectos tienen duracion variable y es factible rotar de proyecto (industria y tematica) a lo largo del programa. Ademas los
jovenes profesionales que ingresan cuentan con un tutor y con un completo plan de capacitaciéon y un proceso de gestién de desempefio
con feedbacks semestrales; ademas de contar con un atractivo paquete de beneficios. Contacto: rrhh@paradigma.com

Pepsico Programas: Next Gen (programa de desarrollo destinado a atraer jovenes profesionales recién graduados centrado en proporcionar
aprendizaje acelerado, experiencia funcional, desarrollo funcional cruzado y conocimiento del negocio) t First Gen (programa de pasantias).
Duracion: 18 meses. Perfil de participantes: Next Gen: jovenes recientemente graduados de carreras afines a las posiciones requeridas,
apasionados por los desafios y con ganas de desarrollarse en una compaiia dinamica, entretenida y diversa. First Gen: estudiantes
universitarios que se encuentren cursando los Ultimos afios de su carrera. Vacantes: Segun necesidad del negocio. Frecuencia del
Programa: una vez, cada afio y medio Caracteristicas: Next Gen: programa de desarrollo destinado a atraer jévenes profesionales recién
graduados para fortalecer el talento de la empresa y centrado en proporcionar aprendizaje acelerado, experiencia funcional, desarrollo
funcional cruzado y conocimiento del negocio. Los colaboradores realizan una experiencia en dos roles diferentes y tendran asignado un
proyecto que impacte de manera positiva en KPIs del negocio. Ademas, atraviesan distintas iniciativas de desarrollo para formarlos como
futuros lideres. First Gen: programa de pasantias destinado a atraer estudiantes universitarios que quieran dar sus primeros pasos en su
ambito profesional. Los participantes atraviesan un proceso de desarrollo, al igual que en Next Gen. Contacto: Yanina Kamerman (Talent
Management) y Jimena Gazzanego (Talent Acquisition).

Practia Programa: Semillero de Talentos. Duracidn: tres meses. Perfil de los participantes: estudiante universitario o terciario de sistemas,
informatica, administracion, Ciencias Econémicas, Ingenierias y otras. Vacantes: entre 15y 20. Frecuencia del programa: tres veces al afio.
Caracteristicas: con el objetivo de dar oportunidades laborales a estudiantes y/o personas sin formacién especifica en temas técnicos, la
empresa cred las " Escuelitas Intensivas”, que brindan una inmersion en temas, tanto en conocimiento como en practica, que permiten al
candidato participar en un rol de trainee en servicios y proyectos en clientes y comenzar o reorientar su desarrollo profesional. Los
ingresantes tienen la posibilidad de rotar por proyectos y lineas de servicio, y de participar en servicios de innovacion. En funcién de la
tematica, puede ser o no necesaria formacidn de base especifica en IT. Algunas de las escuelitas que existen hoy en funcionamiento: QA,
PM, BI, Analisis funcional, Tecnologia, Calidad Técnica, Procesos, BPA. Los profesionales trabajaran en proyectos para distintos servicios para
clientes de diferentes industrias. Se incluye capacitacién en metodologias 4giles, herramientas utilizadas y soft-skills. Los ingresantes tienen
la posibilidad de rotar por proyectos y lineas de servicio. Contacto: 5276-1999; cv@practia.global; rrhh_ar@practia.global

PwC Argentina Programa: Jévenes Profesionales Duracion: uno o dos afios. Perfil: Ciencias Econdmicas y carreras afines a Sistemas
(Licenciatura/Ingenieria). Se valora conocimientos en inglés. No se requiere experiencia previa. Remuneracion: a convenir. Vacantes: 350.
Frecuencia: mensual. Inicio: a comienzos de cada mes. Caracteristicas: programa de desarrollo para jovenes profesionales con un plan de
capacitacién dinamico y actualizado con las nuevas tendencias, en un entorno de valores éticos y excelencia profesional, con clientes de
primera linea y oportunidades de desarrollo y crecimiento en el corto plazo. Al mismo tiempo, te ofrece una propuesta de valor integral
que ademas de la formacion permanente, incluye beneficios, flexibilidad, calidad de vida, y actividades de integracion y esparcimiento.
Contactos: Pablo Granad, Andrea Cheroni; Internet: www. pwc. com. ar/es/carrera.html; LinkedIn: PwC- Argentina; Twitter:
@PwC_Argentina; Facebook: facebook.com/PwCArgentina; Instagram: @PwCArgentinal R

Roche

Programa: Jovenes Profesionales. Duracion: anual. Perfil: graduados universitarios en Ciencias de la Salud, Administracion, Negocios,
Marketing, MBA con potencial e interés en desarrollar carrera Internacional. Vacantes: acorde a las necesidades. Frecuencia: todo el afio.
Inicio: todo el afo. Caracteristicas: el programa tiene como proposito la formacion de profesionales en las areas de Marketing, Ventas,
Acceso y Asuntos Médicos con perfil e interés para desarrollar carrera internacional en las divisiones Farmacéutica y/o Diagndstica. Los
interesados deben poseer un dominio avanzado de inglés y es sumamente valorada la formacion combinada entre ciencias de la salud,
economia de la salud y Negocios/Administracion. Contacto: www.roche.com.ar, seccién " Trabajé con nosotros’. LinkedIn: Leonardo
Tomasoni, Walter Villar; Twitter: @Leo- Tomasoni, @WalterVillarl
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SAP Argentina

Programas: Early Talents - Global Finance Shared Services (GFSS); y Desarrolladores para DATA HUB. Early Talents - Global Finance Shared
Services (GFSS) Duracién: seis meses, con posibilidad de efectivizacion. Perfil de participantes: estudiantes avanzados o recientemente
graduados en Administracion de Empresas, Contador Publico o afines. Nivel de inglés avanzado. Contar con un tercer idioma como
portugués, aleman, italiano, francés o japonés es un requisito deseable. Vacantes: 20. Remuneracion promedio: $ 40.000 brutos (full time;
9 a 18 horas). Frecuencia del programa: permanente. Caracteristicas: el Global Finance Shared Services (GFSS) contrata Jvenes
Profesionales para formar parte de la organizacidn. Se busca estudiantes o profesionales recientemente graduados con menos de dos afos
de experiencia laboral, que tengan conocimientos administrativos o de finanzas. Para atraer y desarrollar a los jovenes profesionales, se
realizan diferentes iniciativas como: ferias de empleo en diferentes instituciones, charlas en universidades, alianzas con el GCBA, que acerca
un pool de candidatos y permite realizar entrevistas grupales en el Gobierno portefio, encuentros abiertos en las oficinas de la empresa,
etc. Para el desarrollo, la compania ofrece programas de rotacion interna de una duracién entre tres y seis meses, participacion dentro de
un programa de inclusion y diversidad o relacionado, coaching y elearnings. 2. Desarrolladores para DATA HUB Duracion: dos afos. Perfil de
participantes: estudiantes avanzados o recientemente graduados en ingenieria en Sistemas, ingenieria en Computacion u otras afines a
Ciencias Exactas. Nivel de inglés avanzado. Contar con experiencia previa en maratones de programacion. Vacantes: 15. Caracteristicas: el
DATA HUB Center de SAP Labs esta buscando jévenes profesionales argentinos para incorporar a su equipo de trabajo y realizar desarrollo
core de soluciones SAP. La oportunidad tiene como locacién Sao Leopoldo, Brasil. Los jovenes profesionales que participen de la
oportunidad seran trasladados a dicha locacién. Buenos skills de programacién y capacidad de resolucién de problemas son requisitos
fundamentales. Se buscan jovenes profesionales que hayan participado y obtenido buenos resultados en maratones de programacion. Se
ofrece la oportunidad de tener una experiencia internacional en uno de los centros de desarrollo de sistemas mas grandes de la regién. La
jornada laboral es de 9 a 18 horas.

Syngenta Programa: Programa de Pasantias. Duracion: de acuerdo con la ley de pasantias (12 meses con posibilidad de renovacion por seis
meses). Perfil: para sumarse al equipo de la compafiia, el foco estd puesto en estudiantes universitarios regulares con buenas relaciones
interpersonales y que tengan ganas de desarrollarse en una empresa de crecimiento constante. Los mismos deben estar cursando los
ultimos dos afios de las carreras de: Recursos Humanos; Derecho; Marketing; Economia o Administracion de empresas; Ingenieria
agrondmica; Seguridad e Higiene. Ademas es importante que tengan un nivel de inglés avanzado. Remuneracion: asignacion estimulo.
Vacantes: 10. Frecuencia: carga horaria 20 horas semanales. Inicio: flexible, de acuerdo a las necesidades de cada area. Caracteristicas: a
través de nuestro programa de pasantias, los estudiantes tendran la posibilidad de formar parte del equipo de la empresa y comenzar sus
primeros pasos profesionales. Teniendo en cuenta la disponibilidad de posiciones, una vez finalizada la pasantia, pueden postularse y formar
parte del equipo permanente. Contacto: Diego Anchelerguez, director de Recursos Humanos. LinkedIn: Syngenta Nuestra; Internet:
www.syngenta.com.ar Twitter: @syngenta_AR; Facebook: Syngenta

T

| Techint Ingenieria y Construccidn Programa: Jévenes Profesionales. Duracion: dos afos. Perfil: jovenes de hasta 28 afos, estudiantes de
los dltimos dos afios de la carrera o graduados. Con dominio del idioma inglés, disponibilidad para residir fuera de su lugar de origen y
compromiso para alinear su desarrollo de carrera con las necesidades de un mercado dindmico, global y de gran movilidad. Vacantes: a
demanda del negocio. Remuneracion: $ 56.588, mas beneficios. Frecuencia: todo el afio. Inicio: durante todo el afo. No se establece una
fecha fija de inicio. Caracteristicas: se promueve la rotacion a partir de un plan establecido para el joven profesional y la necesidad del
negocio. Se brinda capacitacion continua durante los dos afios de duracion del programa. Contacto: careers.techint.com

| Tecpetrol Programa: Jévenes Profesionales. Duracion: dos afios. Perfil: proximos a graduarse o graduados con no mas de dos afios de
egresados, que tengan disponibilidad para residir fuera de su lugar de origen. Dominio del inglés. Vacantes: a demanda del negocio.
Remuneracion: base Buenos Aires, $ 56.589 (perfiles staff) y $ 65.599 (perfiles técnicos), mas beneficios. Frecuencia: todo el afio. Inicio:
durante todo el afio. No se establece una fecha fija de inicio. Caracteristicas: Los ingresantes participan de un programa de induccién de
un mes en el cual jévenes de diferentes paises viajan a la Argentina para compartir una experiencia multicultural de capacitacion en la
CABA. El programa incluye una rotacién con cambio de jefe y funcién y, si se ingresa por Buenos Aires, una asignacion en yacimiento para
ingenieros y geocientistas. Ademas, todos los afios, los JP de distintos proyectos del pais y del mundo, participan durante un mes de la
Tecpetrol University Induction Camp (TUIC): un programa de capacitacién interno que consiste en moédulos técnicos y gestionales
complementados con actividades de campo. Contacto: careers.techint.com

Tenaris Argentina Programa: Global Trainee Program (GTP). Duracion: dos afos. Perfil: estudiantes proximos a graduarse o graduados con
no mas de cuatro afios de experiencia profesional y buen dominio del idioma inglés. Vacantes: segiin demanda del negocio. Remuneracion:
$ 56,588.89, mas beneficios. Frecuencia: las incorporaciones se realizan durante todo el afio. Inicio: segin demanda del negocio.
Caracteristicas: Los GTs (Global Trainee) o Jévenes Profesionales trabajan en, al menos, dos areas distintas, afines a su perfil e intereses,
con el objetivo de que puedan adquirir una visién global del negocio y la compafiia; como asi también, conocer diferentes estilos de
liderazgo. Al término del programa, pasan a ocupar una posicién en un sector vinculado a su orientacién profesional. Uno de los pilares
elementales del programa es la formacion constante. Para los GTs, existe un curso de capacitacion llamado Tenaris University Induction
Camp (TUIC) que dura un mes y se realiza en el campus de Campana. Al mismo, concurren aproximadamente 50 Global Trainees de todo
el mundo (mas de 12 paises distintos). El objetivo es que aprendan acerca de los productos, procesos y tecnologias; como asi también
que puedan compartir vivencias, generar una amplia red de contactos y conocer diferentes aspectos de la empresa, mediante
conversaciones con el CEO, directores y lideres de todas las areas, con el objetivo de acelerar su desarrollo. Contacto: careers.techint.com

Ternium j Argentina Programa: Programa: Jovenes Profesionales. Duracion: dos afios. Perfil: jovenes graduados universitarios con no mas
de dos afios de egresados o proximos a recibirse (pudiendo adeudar hasta dos materias y el proyecto final/tesis), con disponibilidad para
residir en las ciudades donde se encuentran nuestras plantas productivas. Poseer dominio del idioma inglés. Vacantes: principales perfiles
buscados: Ingenierias varias (ejemplos: Mecanica, Eléctrica, Electronica, Electromecanica, Quimica, Industrial, Medioambiente, etc.),
contadores y licenciados en Administracion de Empresas. Remuneracion: $ 56.588, mas adicional y beneficios. Frecuencia: todo el afio.
Inicio: durante todo el afo. No se establece una fecha fija de inicio. Caracteristicas: Se prevén entre una y tres rotaciones en los centros
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productivos y luego la asignacion a una posicion fija. Al finalizar el mismo, participan del programa “GEN TX' a modo de graduacion, el cual
implica distintas actividades con jévenes profesionales de diferentes areas y paises de América latina. La locacion puede variar, la Gltima
convocatoria fue en Monterrey (México). Contacto: careers.techint.com

u

Unilever Programa: Tu Freelo en Unilever. Duracion: por proyecto. Perfil de participantes: estudiantes universitarios con perfil emprendedor
Vacantes: el nimero de las vacantes dependera de la cantidad de proyectos que se suban a la plataforma. El objetivo de la empresa es
que todas las areas de la organizacion estén representadas en el programa. Remuneracion promedio: cada proyecto tendra un
presupuesto asignado que podra verse en las publicaciones. Frecuencia del Programa: anual (lanzamiento mediados agosto).
Caracteristicas: Tu Freelo en Unilever es un programa que busca darle la oportunidad a estudiantes universitarios de ganar experiencia de
una forma flexible desde cualquier parte del pais. Unilever dice encontrarse con muchos jovenes que tienen ganas de salir al mundo laboral,
pero no tienen experiencia que los valide; que les gustaria hacer algo de manera independiente, pero no encontraron una idea para
desarrollar; o incluso que quieren conocer cdmo funciona una gran companiia, pero que tienen una carga horaria complicada para trabajar
de manera tradicional. Por eso, la empresa gener6 un partnership con Workana para ofrecerle a los estudiantes una manera diferente de
desarrollarse profesionalmente, que les permita relacionarse con el mundo laboral a través de proyectos que los inspiren y con los que se
sientan identificados, pero que a la vez puedan manejar sus propios horariosl.

w

Walmart Programa: Programa Primeros Pasos: " Taller Construi tu futuro®. Duracion: Variable. Perfil de participantes: 310 asistentes, hijos o
hermanos de empleados, entre 16 y 21 afios. Vacantes: 30 (Casa Central), 30 (Centro de Distribucién) y 30 por tienda. Frecuencia del
programa: dos ediciones (febrero y julio). Caracteristicas: es un Programa destinado a los hijos o hermanos de empleados de entre 16 y 21
anos. Tiene como finalidad la oportunidad, no sélo de brindarles herramientas para el desarrollo de su nueva etapa, sino también que
conozcan la cultura de la compaiiia y el negocio. En este sentido, se les brinda talleres con tematicas sobre el mundo laboral y pueden
vivenciar, de primera mano, como es la experiencia de trabajo en Walmart. Posibilita, a su vez, que acomparie a un empleado del area que
les interese, para conocer modalidades de trabajo, dinamica y todo lo que conlleva un dia de trabajo en la compaiia

Whirlpool Programa: Programa de Jévenes Profesionales " Pasantias Universitarias Argentina”. Duracion: seis meses, con posibilidad de
extender la pasantia. Perfil de participantes: perfiles administrativos especializados en areas deTrade Marketing, Ventas, Ventas UPB, Sales
Operations, Compras, Rl, Legales, Trade Marketing y Service. Vacantes: 10. Remuneracion promedio: $ 9535. Frecuencia del programa:
anual. Caracteristicas: el Programa de Pasantias se desarrolla en la Argentina, tiene cupo para 10 pasantes, estudiantes universitarios de las
siguientes carreras de grado: Marketing, Administracion de Empresas, Relaciones Institucionales, Relaciones Publicas, Abogacia, Finanzas,
Comercio Exterior. Durante el afio de duracién, los pasantes se involucran en el disefio de proyectos de su area y reciben asesoramiento y
seguimiento por parte de administradores capacitados para tal fin. Dependiendo de su performance y los resultados alcanzados, tienen la
oportunidad de ser contratados directamente en la empresa después del periodo de practica. Contacto: Julieta_albornoz@whirlpool.com
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