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Segun el International Business Report del 2019 de Grant Thornton, que
encuesto a lideres senior de empresas del mercado medio a nivel mundial,

el ascenso del mundo digitalmente conectado sera el cambio mas grande.

En esto coincide el 42% de los encuestados. Le siguen de cerca otros
avances tecnoldgicos, incluyendo la inteligencia artificial (Al) y big data con
40%; y el creciente uso de la automatizacion y la robdtica (35%).

Las negocios globales se estan enfrentando a una ola de influencias distuptivas Facshook
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que parecen estar por desatar la cuarta Revolucion Industrial. Exploramos la
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que s necesitaran para tnunfar en el dinamice mercado medio, ¥ como las {hstagram

organizaciones pueden mantenerse competitivas en la guerra del lalento y de los

consumidores en el 2030. YouTube

Padria decirse que el mundoe de los negocios estd en la clspide del mayor
periodo de transformacion desde la primera Revolucion Industrial a finales del
1700 y principios del 1800. Para el mundo de los negocios, Ia industria 4.0
presenta tanto desafios sobre como responder, como oportunidades, por lo que
se podria ver a 1as organizaciones con las habilidades de liderazgo correctas
tomar ventaja de las nuevas tendencias y emerger como jugadores clave en sus

sectores.
Takeover Tecnologico: Al, la nube y machine learning

Inmaculada Martinez es una pionera en la tecnologia y socia de emprendimiento
en Deep Science Ventures. Cree que ias nuevas tendencias en tecnologia
cambiaran completamente la forma en que las organizaciones trabajarann
durante les préximes 10 a 15 anoes, con the Internet of Things, infraestruciura
basada en la nube, Al y machine learning (aprendizaje automatice) convirtiéndese
en un habitual, forzande a ias organizaciongs a reconstruir sus modelos de

neqocio.

“En el sector de la salud, por-ejemplo, donde se tenga que analizar evidencia

fotografica, eso lo hara una maquina,” dice

"No quiere que un humane decida si usted tiene cancer. Usted quiere que una
maaguina analice decenas de miles de folografias, sus muesiyas de sangre,
fomografias computadas © resonancias magnéticas. Las maquinas son
espectacularmente eficientes para eniregar resultados.”

Esta transformacion de procesos tendra implicaciones para |os tipos de actividad
que son realizadas por humanos, agrega Martinez, con roles reubicados en base
a elementos que requieren pensamianto creative, conocimiento tacio o
habilidades sociales. Casi todas las industnas se veran afectadas, predice, desde

la automoiriz hasta los servicios financieros.
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Segun el International Business Report del 2019 de Grant Thornton, que encuestd a lideres senior de empresas del mercado medio a nivel
mundial, el ascenso del mundo digitalmente conectado sera el cambio mas grande. En esto coincide el 42% de los encuestados. Le siguen
de cerca otros avances tecnoldgicos, incluyendo la inteligencia artificial (AI) y big data con 40%; v el creciente uso de la automatizacion y
la robdtica (35%). Los negocios globales se estan enfrentando a una ola de influencias disruptivas que parecen estar por desatar la cuarta
Revolucion Industrial. Exploramos la forma en que esta cambiando el trabajo profesional, las habilidades de liderazgo que se necesitaran
para triunfar en el dindmico mercado medio, y como las organizaciones pueden mantenerse competitivas en la guerra del talento y de los
consumidores en el 2030.

Podria decirse que el mundo de los negocios esta en la clspide del mayor periodo de transformacién desde la primera Revolucidn Industrial
a finales del 1700 y principios del 1800. Para el mundo de los negocios, la industria 4.0 presenta tanto desafios sobre cdmo responder,
como oportunidades, por lo que se podria ver a las organizaciones con las habilidades de liderazgo correctas tomar ventaja de las nuevas
tendencias y emerger como jugadores clave en sus sectores.

Takeover Tecnoldgico: Al, la nube y machine learning

Inmaculada Martinez es una pionera en la tecnologia y socia de emprendimiento en Deep Science Ventures. Cree que las nuevas
tendencias en tecnologia cambiaran completamente la forma en que las organizaciones trabajarann durante los préximos 10 a 15 afios, con
the Internet of Things, infraestructura basada en la nube, Al y machine learning (aprendizaje automatico) convirtiéndose en un habitual,
forzando a las organizaciones a reconstruir sus modelos de negocio.

“En el sector de la salud, por ejemplo, donde se tenga que analizar evidencia fotografica, eso lo hara una maquina,” dice.

“No quiere que un humano decida si usted tiene cancer. Usted quiere que una maquina analice decenas de miles de fotografias, sus
muestras de sangre, tomografias computadas o resonancias magnéticas. Las maquinas son espectacularmente eficientes para entregar
resultados.”

Esta transformacion de procesos tendra implicaciones para los tipos de actividad que son realizadas por humanos, agrega Martinez, con
roles reubicados en base a elementos que requieren pensamiento creativo, conocimiento técito o habilidades sociales. Casi todas las
industrias se veran afectadas, predice, desde la automotriz hasta los servicios financieros.
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