En Argentina, sdlo el 24% de los cargos gerenciales son ocupados por mujeres 11/03/2020
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Para la edicién 2020 del reporte Women In Business de la consultora Grant Thornton International participaron mas de 4800 lideres de
empresas medianas, de las cuales 75 son argentinas. La proporcién de mujeres en la alta gerencia sigue sin llegar a un cuarto del total: sélo
el 24% de los cargos gerenciales son ocupados por mujeres, 9 puntos por debajo del promedio regional. Sin embargo, parece haber un
indicio de mejora, ya que la cifra aumento 4 puntos porcentuales desde la Ultima edicién. Para Latinoamérica el cambio fue ain mas
notorio, pasando de un 25% en 2019 a un 33% en 2020.

Donde si se ve un cambio es en la cantidad de empresas sin mujeres en la alta gerencia, la cual bajé de 43% a 28% en 2020, 15 puntos
porcentuales menos respecto a 2019. La region sdlo disminuyd la cifra en un punto porcentual, por lo que se destaca el progreso
argentino en esta variable.

El 27% de los CEOs argentinos son mujeres (habiendo aumentado 2 puntos porcentuales), y también lo son el 25% de los CFOs. Sin
embargo, con un importante salto desde la Ultima edicion, la posicion mas popular para las mujeres directivas es la de Directora de Recursos
Humanos, afirmado por el 29% de las empresas. Los cargos de COO, CMO y Socia obtuvieron pocas respuestas, lo que indica que siguen
sin ser destinados a mujeres. A nivel regional, el 29% de los CEOs y el 34% de los CFOs son mujeres.

Un dato que sorprende, dado la mejora de los resultados respecto del ultimo reporte, es el enorme aumento del porcentaje de empresas
que no realizan ningun tipo de accién para mejorar el balance de género. Este pasé de 36% a 61%. Entre las medidas que si se realizan,
aunque con porcentajes muy bajos, las mas populares son el crear una cultura inclusiva, proveer mentoreo y coaching y el acceso
equitativo a oportunidades de desarrollo laboral.

Mas de dos tercios de las empresas medianas argentinas (69%) no mide ningun tipo de variable relacionada con el género. El 11% mide el
porcentaje de mujeres en la empresa y el 12% el porcentaje de nuevos ingresos femeninos.
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