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2020
CUAN
PLAN

DO EL
“TA NOS
PUSO A PRUEBA

El Covid 19 paralizé las actividades humanas y dejé al descu-
bierto nuestro rol en el cambio climético. Para las empresas
comienza una década en la que deberan enfrentar el mayor
reto de lahumanidad: lograr que sus acciones nodestruyan el
ambiente del planeta. En 2020 las lineas de trabajo estédn
ligadas ademas a la perspectiva de género, la economia
circular, las energias renovables y un fuerte compromiso
con la comunidad y el cumplimiento de los ODS de la ONU

ace nueve anos, con el recuerdo reciente de la crisis

econdmica de 2008 y de la gripe A, Bower, Leonard

y Paine, de la Universidad de Harvard (EEUU), pu-
biicaron el libro “Capitalismo en riesgo: rapansar 8 papel
de los negocios! donde incluyeron a las pandemias en una
fista de las ance amenazas para el capitalismo_global: "el
estallido de una enfermedad infecciosa no tratable podra
alectar rapidamente al comercio y a los mercados finan-
ciergs en todo 8l mundo’ Era una ecuacion sencila en una
economia de mercado globalizada que permite v promue-
ve el libre trénsito de personas por todo el mundo, v la
inaccion de los gobiernos en temas sociales 'y de salud,
un combao inevitable para una pandemia que atravesaria
el mundn. No es de extrafar que Steve Jobs llegara a la

rentend y 2l aislamiento, puede snotarse un cambio en
al vinculo entre empresas v sociedad. Las empresas que
trabajaron con eje en la sustentabilidad de su negocio y en
pos del triple impacto destacaren ame |a paralisis de gran
parte de ls actividad y la necesidac concreta de los sacto-
res mis vulnerables de la poblacion, sumada a la urgencia
gue implica la necesidad de tomar decisiones evitando bu-
rotracias. Es por eso que, en |os momentos de profunda
crisis economica y pandamia, las empresas sustentables,
que tuviaron un lazo perdurable con las comunidades en
las qua trabaian, pudieron articular respuestes rapidas, tan-
to &n'la compra de insumos y ayudz a las comunidades,
comea en la reconversion de sus tareas, para fabricar mas-
carillas, aleohol o resplradores. Eslas empresas pudieron
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misma conclusion. Ertre los multiples efectos de cambic  transmitir al conjunto de su organizacion la educacion en
cultural que produjo la pandemia de Coronavirus, fa cua-  materia de prevencion e involucraran a los empleados en
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CAMBIO CLIMATICO

Segan los datos tel Observatorio Mauna Lea en Hawai,
el planetas nunca habia tenido tantas gases de sfecion-
vernadero como en 2019 La concentracion de dioxido
de carbono dlcanzd mas de 418 partes por millon lppm)
El observatano de Vigilancia Atmostérica Global de |zana
(Tenarife) 1embién detectd y confirmd este valor histg:
figo "sin referentes desde que el sér humano habita |a
Tietra"Quizds lo Unico positivo de la pandemia por Covid
19, tue haber legrado paralizar toda actividad humana,
Nuestros satdlites y monitores mostraren a5l camo bajo
abruptamente la conlaminscion y hasta los animales se
acercaran con curicsidad a esos espacios de polugian
Salo unas semanas de descanso bastaron para terminar
con la discusidn sobre quién arruina &l planeta. Este ajer
cicio practice unico quedars en la memoria de fa gents,
a la que sera dificil volver a mentde con discurses de
piancia “pro-polucion” Por eso, una de las inciatives mas
interesantes del 2020, 9% la gue lanzd el Pacto Global; la
campang "Business Ambition for 1.5°C" llamando a las
empresas a contribulr en la lucha contra la crisis climati-
ca, sslableciando objetives "verificables por la cliencial' a
través da |z iniciativa Science Basad Targets (SBTI), que
evalis de forma independients los objetivos corperativos
de reduccion de emisiones. Ademas, en 2020 comenzo
atarrer & implemeantacian del Acuerdo de Parls, v los go-
biermos deberan presentar sus nuevas matas o NDC ante
MNaoienes Winidas, abnendo evidencia para evaluar si sara o
no pesible alcanzar las metas que propone 8l Acuerdo las
normias imemacionales de meadicion, han ayudado mucho
@ optimizar recursos y esfuerzos

Por supuesto de nada sirve ayudar afusra & no se em-
pieza =n |2 propia emprasa. Por eso vemos cada vez mas
benelicios para padres, embarazadas v madres con bebs,
¥ otros iems que hacen 2 que la empresa no entorpezca
ios planes familiares, sino que sea aliada de &stos.

DDHH Y DIVERSIDAD
E| de los derechos humanos es el otro gran eje que am-
puja |la agends de ia sustentabilidad en nuestros dias. Bajo

este paraguas se ubican temas comio inclusian, diversidad,
equidad de género, discapacidad, trabajo detente vy otros.

En un estudio sobre 9.500 empre-
sas, el 92% ya cuenta con politicas
y préacticas de respeto a los dere-
chos humanos, pero solo el 17%
cuenta con un anélisis de impactos.
(Pacto Mundial,2019).

Los riesghs de derechos hurmanos va estan en el 1op cin-
oo de preccupaniones de las g:up:.‘is WErsQres compro-
metidos can |a agenda de la sustentabilidad. Empresas
comao L'Oreal decidieron nombrar un Jefe de Erica Glohal
fue realiza auditorias en todo el mundoe. En Argenting, las
ampresas que trabajan por'la sustentabilidad, sostienan
fuertemente el trabajo inclusivo con igualdad de opartuni-
dades, v la educacion, formal y técnica, como anica nive-
ladora para el accesc al emples. En igualdad de género, la
soeledad argenting va imés ramdo con sus demandas que
la mayar parte die las ernpresas, sungue las lideres han

Mas reciclado de
plasticos

Unas 241,000 tonela-
das de plastico fuaran
reciclados y recupe
rados en Argentina
durante 2019 lo que
reprasenta un 2

dal 1otal da anvases,
agmbala)

plast . Los datos

m del nuevo indice de reciclado plastico ala

borado por Ecoplas, Asocia 1 Civil, Elmismo
adviane que se recuperaran 2571000 tonaladas de
plasticn, 241.000 por reciclado mecanico y 10.000
COMo requperacion energetica en hornos de ce-
mento, Estevolumen sa ha cuadruplicado en los
ultimos 15 anos. No obstante, la industrig plastica
recicladora tiene aun un 60% da capacidad otio-
sa, por Iz baja separacion de residuos gue existo
en el pais, la falta de una palitica publica que
potencie la economia circular, promoviendo la
gestion inteligente de residucs y uso del recurso
plastico post consumo a travas de las 4R: reduc-
clon, reciclado, reutilizacion y recuperacion.
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® RSE en Argentina

Lhita enguesta local, reallzada como pane del Inter
national 8 sz Heport de Grant Thormton a 15 : lientas {21,3%)
entidar revelo que solo 33% de las empresas e 1458 de 11 tdimbien la alla
aartforma sobre sus aot dos de R y € - fo.
I:'||:|'],-||"I e | qh'n 5
Adiciomalmente,
a m haceanformes implementat
irma oue 405 an < nlernamer
[1EES B O [HErSond
Ly 11%: hene una politica formal de RSE. For

33% 21,3% i
- msurmidor (2 1 En tercer puesto
1 5 0/0 8 0/0

%, empatan el mejarar el valar de la marca

tomado fuertemente &l tema, incluyando a las minarias
LGTBA v las parsonas con capacidades diferentes en sus
planes de empleo.

ENERGIAS LIMPIAS

El informe "Tendencias globales en la inversidn an energias
renovables 2018 revela gua |a inversidn mundial en nueva
capacidad de energia renovable alcanzd USS 2.6 billones
enla decada pasada, con la energla solar como lider entre
las demés teanologias de generacion. Otras tendencias
indigan gue en la dltima década (2010-2018) la capacidad
de las energias renovables se cuadruplicd, de 414 GW a
1.620 GW, v la capacidad solar aumentd 26 veces respecto
a 2009, En 2019 las enarglas renovables recibieron tres ve-
ces mas apoyo financlero que los combustibles fésiles, ge-
neraron 12,9% de |a electricidad mundial y evitaron 2,000
millones de 1 de emisiones de CO2,
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ECONOMIA CIRCULAR

En 2018, AEPW una alianza de 30
compafias alobales de la cadena de
valor de plasticos, quimicos y petrd-
leo, lanzd una inciativa de USS 1,000
millanes para profmover sollciones
que eliminen los desechos plésticos,
especialmente en el acgano. Por su
parte, un nuevo informe de la Funda-
cign Ellen MacArthur, indica comodi-
vulgan las emprasas sus yvolimenas
anuales de ervases de plastico, en-
tre ellas Carrefour, Colgate Palmali-
ve, MARS, Nestlé, 5C Johnson, The
Coca-Cola Company y Unilever. Las
companias de bienes de consumo 'y
los minorstas se compromslen a ad-
mentar & contenito reciclado en sus
ervases @ un promedio del 268% para
2025, en comparacion con el prome-
dio mundial actual de solo 2%

FINANZAS SOSTENIBLES

Segun al Informe de Progreso Global
de la Red ce Banca Sostenible (SBN),
de la Corporacion Financiera Interna-
cional {IFC) del Banco Mundial, existen
LSS 23 billones en oportunidades de
rwers:dn climéatica en 21 palses emer
gentes. Para aprovechar @sas oportu-
nidades, IFC calcula que mercados
como Argentina deben aumentar la
pammpaclan de los préstamos clima-
ficos en sus carteras del 7% anueﬂ al
30% para 2030. El lanzamianto de los
Principios para la Banca Responzatile,
durante la Cumbre del Clima del Se-
cretanc de Nactones Unidas, ala que
adhirizron 130 bancos de 49 palses de
los 5 continantes, 85 decr, un ercio
del secior bancario a nivel mundal,
que representan USS 47 billones en
activos. Asimisma, dufante la Cumbre
de Accidn Climédtica, 12 impartantes
aseguradoras v fondos de pensian
que represeritan USS 2.4 hillanes se

compromaetieron s descarbonizar sus.

portafolios al 2050,

DESARROLLO TECNOLOGICO
ETICO

Cada vez se hace rmas evidente gue
el sacior tecnoldgico necesita adoptar
la transparencia y la responsabilidad
civica para poder consarvar su licencia
social. La confianza de 1a socledad en
el sector de la tecnologia esta dismi-
nuyendo, impulsada por escandalos
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;Para qué hacer RSE?

Acciones de
RSE mas
populares

12%

FUENTE: Grant Thomtan

©®© © @

25,3% 22,7% 7%
richucir descyon o lo magrar el valor do
ambiantales solisfoncin del la morca y el otroer
compumicor ULV

33 ’3‘%

21,.3%

siente que lo moyor presién
pata incursionar en REE
proviene de los consumidornss
ocliantes

Blaems Iﬁ::_ri i

1'3%

,EO.% |

18,7%

m .

Hfg.-':u

de violaciones da g privecidad de da-
tos personales, noticias sobre evasion
de impuestos, uso de las plataformas
tecnologicas por parte de grupos polk
ticos inescrupllasas para intarfenr gn
procesos demonraticos, v e de una
adecuada regulacion y supervision gu-
bernamental. Un asunto controversial,
es el impacto del uso de Ia tecnologia

en nuestravide cotidiana, v va esta lle-
mianco la atencién de los inversares.
Cios firmas inversaras, que posean
aproximadamente UsS 2 mil millones
&n acciones de Aople, enviaron una
carta abierta a [a junta de la empresa
instando a contrarestar el problema
de a adicaién infantil a sus aparatos a
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ABBVIE | TECNOLOGIA, INNOVACION Y TERAPIAS PARA LA SALUD

Ana Paula Bahx

Garante de pomunicaciones
y relacionss con pacientas,
AbbVie Reagion Sur

EJE PRIMCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Sustentabilidad de los sistemas de salud, diversidad y
educacién; cadena de valor y suministro sustentables.
& nivel global, medicambiente (reduccion de emisiones
de COZ: consumo energética de fuantes renovables;
raduccidn dal cansuma de H20: reduccidn de residuos
& incremanto de uso de reciclados); calidad y seguridad
industral, eritre otros.

LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020
Week of Possibilities es una iniciativa global de jornadas

obbvie

de voluntariado en necesidades urgentes de la comunidad
En sustentabilidad del sistema de salud, trabajamos junto
a distintos sctores en campafias de concientizacidn so-
bre enferrmedades cronicas no transmisibles. El objetvo:
lograr mayar conocimiento del tema por la sociedad 'y
promover el diagnostica tempranio.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDC QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUMNAS ACCIONES?

En AbbVie trabajamos para dar respuesta a las necesida-
des mas urgentes de las comunidades donds operamos,
por lo que estamos en linea con las urgencias y demandas
locales.

¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Somos una companiia innovadara, qie impacta an la vida
de miles de pacientes, de manera responsable, gtica,
transparente y comprometida con la comunidad.

ADECCO GROUP | PROVEEDOR DE SOLUCIONES DE RRHH

Pablo Liotti

Gerente de Markating v
Sustermabilidad del Grupo Adecco
an Argentina y Uruguay.

EJE PRIMCIPAL DE SUS ACCIONMNES DE RSE

MNos cantrarmos en la inclusion laboral de arupos mas vul-
nerados para lograr ls empleabilidad: personasde 182 24
gnos, mayores de 45, con discapacidad, ruieres en roles
no tradicionales, siletas de elite que ferminan su carrera
depaortiva, poblacién migrante, y estamos comenzando a
trabajar con el colectivo LGTByQ+. A su vez, trabajamos
en pos de 13 erradicacidn y prevencidn del trabajo infantil
y adolescente.

LOGRO EN 2019 ¥ PLANES EN 2020
Pedemos catalogar de exitoso el reforzar todos los con-

reforzando y actualizando la informacion respecto & cada
grupo. Para 2020, la principal accion sera la de comenzar a
abordar la problematica del colectivo LGBTIQ+ en relacidn
con la inclusion laboral.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDC QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUMNAS ACCIONES?

El core de nuestio negocio es el mundo laboral, y obvia-
mente hay grupos que se ven mas afectados que otros.
En 2019 incorporamos al colective de poblaciones migran-
tes dentro de los grupoes desfavorecides, por el crecients
numero de CVs que recibiamos de migrantes venazola-
nos. Freme g esta situacidn debimos modificar nuestra
agenda y dar visibilidad a este tema.

CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Ef talento de las personas va més alla de las construccio-
nes culturales o preconceplos que las empresas tianen,

'I-I'l.l"'l'lﬂ'*ll Rl MO AARAR S OOTPLE 48T PR RS
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entran en cantacto con los distintos colectivos. Ge-  En 2019 ARS 1,3 M. En 2020: ARS 1,8M
neraramos un ciclo de capacitacion con especialistas,
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ADECOAGRO | PRODUCCION AGRICOLA, GANADERA Y BIO ENERGETICA ad Ecoag o

Diego del Carril
Director de Racursos
Humaneos y Comunicacién

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

El programa Comunidad tiene tres ejes: nutricion, edu-
cacion y desarrollo local. Los encaramos de forma estra-
técica, integral y planificando & largo plazo, articuléndonos
con entidades publicas, privadas y ONGs, para potenciar
el impacto positivo gn cada localidad,

LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020

Podemos cataicgar de exitoso el reforzar todos los con-
captos vy Donamos 377 mil kg de slimentos v 5.704 Lits
escolares en B provincias. Contribuimos con 46 becas
escolaras, 4B pasantias y practicas profesionales; capaci-
tacionasa 86 docentas, y apoyamos 16 establacimientos
de seguridad alimentaria. En 2013 realzames parte del

proceso de identificacion v priorizacion de grupos de in-
terés en las nuevas comunidades que se suman, a partir
de |a incorporacion de cuatro plantas industriales a nues-
tras operaciones; Chivilcoy, Morteros, Dalmacio Vélez, y
Pehuajd. Esta etapa inicial de estudio nes permile analizar
|a situacitn vy definir las prioridades a llevar adelante an
2020,

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDC QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS AQCIONES?

A partir de pedidos directos de nuesiros colaboradores,
hemos incorporado a8 nuevas organizaciones & nuestro
programa de Matching, que permite 8 cads colaborador
donar un aporte econdmico a la organizacion social que
elija. Por cada peso que aporte, Adecoagro dona otros
dos.

SCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Creemos en la igualdad de oportunidades y en las posibi-
lidades de desarrollo en cada comunidad,

AMWAY ARGENTINA | VENTA DIRECTA, PRODUCTOS DE BELLEZA E HIGIENE M

............................... AEA BN R EER R AR EEA SRR RERER R A R AR mE

Maria Cecilia Carozzo
Rasponsable de Comunicacian
Argenting & Chile & Uruguay

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Utilizar le mejor del negocio v |a pasidn de los empleadaos
para resolver retos mundiales y mejorar comunidades, a
través de productos innovadores, resultado de la ciencia,
alianzas y acclones especificas. A nivel global, Amway de-
sarralla " Power of 8" de Nutrilite, para combatir la desnu-
trician infantl mundial. De 1a misma manerza, la compania
trabaja con ONGs y gobiermnes para apoyar estas iniciativas
a nivel mundial. Por otro lado, todos los productos da
limpieza contienen ingrediantes activos biodagradables;
no contensan fosfate ni dorg v cuanian corl 8l respaldo
de reconocidas entidaces armblentales avalando la susten-
tabilidad de los mismos.

LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020

En Argentina llavamos vatios anos apoyando a dos enti-
dades: CONIN, que trabaja contra la desnutricién infantil
v Cotnlango Don Orione, institucion de asistencia integral
a ninos, idvenes, adultos v anclanos.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, {HAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Continuamos trabajando con las ¢causas de hutricion in-
fantl construyando nuevas accionas,

ZCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Utilicamas lo mejor de los negocios v la pasién de 1a gen-
e para resalver retos y mejorar comunidades en 1odo al
muunda.

INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020
Realizamos grandes inversiones en Argenting, principal-
meante en fundaciones, como Don Orione y CONIN,
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BANCO ITAU ARGENTINA | ENTIDAD BANCARIA - FINANCIERA

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Trabajamos sobre treés ejes: comunidad, clientes y cola-
baradores: En 2018 fuimos main sponsor del sistema de
bicicletas compartidas de CABA, un medic sustentable
y de habitos saludablas Invertimos también en proyectos
transformacipnales de impacto positivo, como los erédi-
tos verdes o Green Loans y su certificacion internacional
a través de KPMG, con una linea de USD 50 millones
para inversidn en energias renovables y eficiencia ener
gética. La educacion, cultura, formacidn emprendedara
y desarrallo social en nuestro pals, son ejes de trabajo
desde |la Fundacidn ltau Argentina. Alineamos nuestra
estrategia de sustentabilidad con la Agenda 2030 de la
ONU y este ano identificamos los ODS.

LOGRO EN 2018 Y PLANES EN 2020

Los hitos de 2019 en sustentabilidad fueron: sponsorgo
del sistema de bicicletas compartidas y otorgamiento de
la linga de USD 50 millones de créditos vardes para inver-
sidn en engrgias renovables.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

En medio de |la pandermia de Caovid-18, per su necesidad,
nuestros programas de sustentabilidad se fortalecieran,
enfocadas y ampliando acciones de educacion financie-
ra, formacion de emporendedores, fomento v apoyo de la
produccion cultural emergente, desde la Fundacion l1atl.

¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

En movilidad sustentable, generar mensajes que apunten
a educar y tomar consciencia del impacto positivo en la dis-
minucion de la huelia de carbano v la importanca de un sis-
tema compartido, tanto en sentido social como ambiental.

INVERSION EN RSE 2018/ ESTIMATIVO 2020
Invarsiones en acciones de ASE/Sustentabilidad 2019. §
60 MM, Presupuesto 2020: $61.100.000

BANCO GALICIA | ENTIDAD BANCARIA - FINANCIERA

Canstanza Gorari
Garente de Sustentabildad

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

En el marce del Premio Abanderados, cartamen que lle-
va 10 edicionas ininterrumpidas, desarrollamos un cielo
de charlas inspiradoras en cuatro localidades del Interior
para compartir y potenciar iniciativas que mejoran la ca-
lidad de vida de las personas. Ademas, 18 estudiantes
universitarnos se convirtieron en profesionales por medio
de nuestro programa de becas "Potenciamos tuTalento"
vy &l de “Practicas Profesionales y Experiencia Galicia”

LOGRO EN 2018 ¥ PLANES EN 2020

Como banco adhkerimaos & los Principios de Banca Res-
ponsable impulsados por la Iniciativa Financiera del Pro-
grama de la ONU para el Medio Ambiente (UNEP FI),
comprometiéndonos a alinear nuestro nagocio con los
QDS y el Acuerdo de Parls sobre Cambio Climéatico.
Con Prosegur, Securitas, Siseg, Servicio de Em-
pleo de AMIA v el Organismo Provinclal de Integra-
cion Social y Urbana (OPISU) impulsamos el progra-
ma de “Empleabilidad en Seguridad” destinado a
los barrios Itatl de Quilmes y La Cava de San lsidro.
En 2020 continuaremos los programas sociales, pero

...

par la emergencia del COVID-19. Por ejemplo nuestro
programa de “Mejoras en Hospitales y Centros de Sa-
lud”, que realizamos desde hace 12 afos, para identificar
las necesidades mas urgentes v hacer Irente a la crisis,
contribuyando de manera eficiente con la prevencidn de
la propagacidn del virus. Eguipamos hospitales con camas
para lerapia intensiva e internacidn, monitores multipa-
ramétricos, bombas de infusién a jeringa y volumatrica. A
los médicos que nos cuidan los ‘cuidamos’ dotandolos
de kits de proteccién con hatas y trajes de aislemientn,
barbijos triple capa, mascaras, guantes de latex y antipa-
rras. El eguipamiento fue distribuide en los hospitales de
las localidades que méas casos presentaban,

FRENMTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNMNAS ACCIOMNES?

Adaptamos la estrategia de inversidn en Salud para dar
rapida respuesta ante el contexto gue nos plantea el virus
COVID-19. Esta re-adecuacion de |a inversian, consistio en
un desambaolso inmediato de § 36,56 millones destinados
a habilitar més camas para infectadas, entregar monitores
multiparamétricos y kits de proteccidn para &l parsongl de
la salud &n los hospitales Lincoln v Favalore de La Matan-
za; Argerich, Durand, Ferndndez, Churruca y de Clinicas,
an CABA,; Hospital Perrando de Chaco y Gumaersindo Sa-
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EMPRESAS | FOCO PRINCIPAL | PROGRAMAS

CARGILL | ALIMENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS AGRICOLAS

Julidn Farrar
Aesponsabilidad Corparativa

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

El principal e sobre el que se planifican las acciones
de RSE, es la estrateqia de Comunidad -a traves de la
Fundacion Cargill-, asl como las politicas de inocuidad, &l
sisterne da gestion ambiental v de segundad e higiense,
por mencionar algunos.

LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020
Tados los vectares en (o3 que se manifiesta s responsa-

Cargill

hilidad carporativa han mantenido una agenda intensa. Tal
vez donde se haya notado una mayor evolucion intema,
es en las iniciativas relacionadas a Género.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

En la expariencia de los dltimos 156 afos el contexto
socio-econdmico-ambiental ha venide Incrementando
la agenda de la gestion de responsabilidad corporativa
ininterrumpidaments, v parsonalmente considero que
continuara,

{CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

El propdsio de Carail as ser el lider en nutrir &l mumnde de
una manera sequra, responsable v sustentable,

EDISON | SOLUCIONES DE MARKETING, CONSULTING ¥ MENTORING

Sergio Killian
Country Managar para Argentina

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Enfocamos las accionas de RSE en los QDS de la ONU:
Fin de la pobreza lobjetivo 11 v Educacion de Calidad (ob-
jetivo 2).

LOGRO EM 2019 Y PLANES EN 2020
El principal éxito en 2019 fue la colaboracion can la
Fundacion Si, con donaciones y jornadas solidarias con

<+ EDISON

jbvenes de zonas rurales pobres del pals, para que pue-
dan continuar sus estudios. Elegimos fechas especiales
come: Dia del Nifio v logramos una gran convocatoria de
colaboradores y familias. Este afio continuaremos y sere-
mos sponsors de la carrera por la educacion de UNICEE

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, déHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Lanzamos nuestras acclonas de RSE en 2019 v este aio
buscamos ampliar el alcance, Para ello estamos en proce-
so de seleccidn de mas crganizacionas, enfocadas en edu-
gacion e inclusidn digital, con las que podamaos colaborar.

LCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?
Todos podemos ser parte del cambin,
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GERDAU ARGENTINA | EMPRESA GLOBAL DE MINERIA ¥ METALURGIA

Alicia Gentili

Asuntos Instilucionalas,
Comunicacidn, Marca y
Responsahilidad Social

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIOMES DE RSE
Basamos los proyectos en los pilares de Educacidn, Vi-
vienda y Reciclaje, fomentando ademas el emprendedu-
rismo. Buscamos potenciar las acclones gue refuerzan la
educacidn como via para empoderar a los jdvenes, ensu
crecimiento y desarrollo profesional.

LOGRO EM 2018 ¥ PLANES EN 2020

El 2019 fue un afio de grandes desafios y logros en ma-
teria de RSE. El proyecto mas relevante, por magnitud e
impacto social, fue al modelo constructive surgido del
concurso “Pensando en Acero’, en marzo. La obra se
raalizé en Santiege del Estero, y fue donada a Fundacién

Si como residencia univarsitaria para jovenes de bajos
recursos del intarior provincial. Este concurso es nacio-
nal y para estudiantes de Ingenierla Civil con gl abjetivo
de promover el uso del acero mediante desamrollo de un
prototipa de vivienda, como solucion innovadaora v sus-
tenianls,

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, cHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Actualmants, al contexto es de inceridumbre, en todos
los aspectos. Sin embargo, continuamas planificando y
patenciando acciones gue parmiien maniener nuestra es-
trategia de inversién social, adaptandonos a las circuns-
tancias vigentes

SCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?
Empoderar a las personas gue construyen ef futuro,

INVERSION EN RSE 2018/ ESTIMATIVO 2020
Focalizadas en las necesidades de la localidad de Perez y
ciudades aledanas.

GLOBANT | DESARROLLO DE SOFTWARE EIT

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Globant plantea ser amable con el planeta v lanza la
inigiativa Be Kind: Una forma de transtormar organi-
zacicnes e impactar en la vida de las personas. Asl,
Globam se plantea reforzar el foco en diversidad, in-
elusién y convertirse en una emprasa con huella de
carbono nautral. Be Kind se basa en dos ejes: 1) Ser
amables con los pares: promover la diversidad, equi-
dad de género y conectar oportunidades de IT con per
sonas de sectores desfavorecidos donde se opera. 2)
Ser amables con la humanidad: trabajar con chentes
para crear software accesible para todas las personas.
“El camibio prafundo llegard si todos nos compromele-
maos g ayudar &l otro. Be Kind es mas que un programa o

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

plan, es una forma de vivir, explico Martin Migoya, CEO
y cofundador de Globant. "Todas nuestras melas de sus-
tentabifidad se haran realidad s: trabajamas juntos. Be
Kind as nusstro compromiso para hacer del mundo un
mejoriugar "

Globant anuncid que con el compromise Be Kind, fa
compafla ha decidido dar un paso mas anunciando tres
nuevas metas: 11 Huglla de Carbono 0. 2) Equidad de ge-
nero, entrenando & inspirando a 5 mil mujeras del mundo
para 2025, fornentar el crecimiento y la promocién del
liderargo fermenine. 3) Maniesto da 1A glebal. Firmar un
manifiesto junto a otras empresas para el uso ético de la
tecnologia.
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HENKEL | INNOVACION Y TECNOLOGIA EN ADHESIVE TECHNOLOGIES,

EEAUTY CAREY LAUNDRY

SR AR RSN

e e R Ly

Ignacio Sahino

Gre. de Comunicacian Co-
poratha v Asuntos Plblicos
Arganting & Chile

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Con 140 anos apoyando el progreso ambiental v social,
hacia 2030 pretendemas ser tres veces mas eficientes en
la huella ambiental del negocio con respecto a 2010, Esta
es la piedra angular de la Estrategia de Sustentahilidad,
aue abarca 6 areas locales: salud v seauridad; desempe-
fio; proareso social; energia v clima; agua v agua residual;
¥ matariales y desechos.

LOGRO EN 2019 ¥ PLANES EN 2020

Ern 2019, Henkel incrementd su eficiencia en b6%, supe-
rando sus objetivos y visidn a largo plazo, convirtiéndose
en empresa climaticamente positiva hacla 2040, Henkel
alcanzd tres metas de 2020 antes de tiempo: 31% en
reduccién de emisionas de CO2; 42% en residuos por t
de producto; 42% de mejora en salud y segundad ocu-
pacional; 28% en consumo de agua por t de producto.
Durante 2019 nos enfocamos en una nueva estrategia de
empague 100% reciclable, reutilizabile o compostable para

BEIEIERESEAE RS e e e e R

2025 Trabajamos en toda la cadena de valor, impulsando
una gconomia circular (como con Plastic Bank) v co fun-
damos la Alilanza para Eliminar los Residuos Plasticos.
Ademids, pusimos a disposicion una haramients software
especial llamada EasyD4R que permite determinar de ma-
nera fiable y rapida |a reciclabilidad del packaging.

En Argentina, seguimos adelante con nuestre proceso de
tratamiento de residuos por lombricultura y en materia de
progreso social, realizamos 10 provectos de voluntariado
gue beneficiaron a alrededor de 12,000 personas.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMGOS, éHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Frente al avance de la penderia del Coronavirus (CO-
VID=19), tomamos medidas con especial énfasis en la
salud de nuestra gente, familia y socins estratéagicos
(ejamplo: trabajo remote), al tiempo que garantizamos la
continuidad de las operaciones para seguir abasteciendo
nuestras tecnologias adhesivas a aqusllas industrias que
tendran picos de demanda en el corte plazo, tales como
alimentos & bebidas, articulos de higiene personal, insu-
mos & implementos médices.

<CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?
Debemos crear valor susteriiable, logrando mas con menos.

KPMG ARGENTINA | ASESORIA, IMPUESTOS Y LEGALES, ¥ AUDITORIA

..............................................................................

Andrea Galllard
S Sgoiaa cargo de RSE

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
La educacién. Es el pilar fundamental para la construccitn
de una sosiedad més responsable.

LOGRO EN 2019 ¥ PLANES EN 2020
Muestro mayor logro es el programa "Construyendo
el future”] por la cantidad de [dvenaes vulnerables que

capacitamos y posteriormente consiguen insertarse en
al mercadn lahnral Fn forma soniiinta con s Fundacian

..............................................................................

Cimientos, estos jovenes desarrollan habilidades y cono-
cimientos para tener una ventaja competitiva. Ano a afo
s suma mayor cantidad de voluntarios y el impacto social
85 CONGreto v creciente.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Un ejemplo claro es el del programa "Construyendo el
Future! Para dar mejor respuesta al raquerimientc social
duplicamos la cantidad de ciclos y de alumnos por ciclo,
ampliando también contenidos y reforzando la interaccidn
con Cimlentos.

(CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Siapostamos & la educacion v tendemos puentes, asegu-
ramns la construceidn de un futirn meior
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GRUPO ASEGURADOR LA SEGUNDA | GRUPO ASEGURADCR

Grical Di Bart
Suparisar Comunicacion Institucional

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Los =jes estratégicos del Plan Anual 19/20 de RSC se
basan en; Prevercién, Ninez y Medio ambiente. A su vez,
estos ejes estratégicos, atraviesan ejes relevantes como:
Salud, Edueacidn, Inclusidn Social, Laboral, Vial, Depor
te, y Responsabilidad Sovial, gengrando coopearativismo,
alisnzas, campanas y programas.

LOGRO EN 2012 ¥ PLANES EN 2020

Basados en 3 ejes atendlendo nuestra naturaleza coo-
perativa y la ralz de nuestro negocio, la Prevencién es
fundamental para reducir sinlgstros, riesgos & impactos
en las 3 dimensiones, Ambiental, Social y Gobernanza
(ASG], Por eso generamos campanas de seguridad vial y
cuidado del medio ambiente, dirigidas a la prevencian vy
el campromiso sotial

En el gje Nifgz, generamos oportunidades para las gene-
raciones futuras, participando de Campanas y Alianzas con
otras instituciones, basandonos en los ODS 2,3, 4,8y
12, que ponen en valor los derechos del nmo. Para el nue-
vo ejercicio 20/21, planificamos acciones que mantengan

los mismos ejes, en una estrategla de largo plazo an el
cumplimiento de la Agenda 2030, haciendo hincapié en la
medicidn de huella de carbono y 12 inclusion.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, dHAN
TEMIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Normalmente el Grupo trabaja realizando matrices de par-
ticipacidn en ofu de las 3 dimensiones, para evaluar los
grados de participacion y generar acciones equilibradas.
L.as modificaciones se realizan sdlo n casos de contingen-
cias especificas, por ejemplo la actual, donde genaramos
campanas da conclentizacidn y comuricaciones scbre pre-
vencian en Covid-19; tanto interna como extemamente.

$CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Lo primero sos vos. Nos ponemos al frente como una
marca humana, demostrando nuestro compromiso con
la comunidad desde las tres dimensiones,

INVERSION EN RSE 2018/ ESTIMATIVO 2020

En el ejercicio 18/19 el presupuesto fue de $12.410,000.
Para &l ejercicio 18/20 contermplamos un presupuesto de
$16.000.000 aproximadamente..

=
LA CAJA | GRUPO ASEGURADOR

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Carla Ponce
Gergnte da Empless Clima Omganizacional v RSE

EJE PRINCIFAL DE SUS ACCIONES DE RSE
MNuesiro proyecio principal s The Human Safety Net
(THSN), iniciativa glabal de Generali para mejorar la cahidad
devida de las comunidades donde opera el Grupo, a partir
de tres programas: Familias, Refubiados y Recién Naci-
dos. La Caja eligi0 trabajar con el Proyecto para Familias,
para empoderara padres y madres con herramientas para
mejorar el desarrallo de sus hijos/as, brindandoles apoyo
y conocimientos para transformar su vida,

LOGRO EM 2019 ¥ PLANES EN 2020

En 2019, en linea con las politicas de diversidad e nclu-
sién de la compadia, se formd un Comité lcasi el 10%
de la empresa se postuld). Se conformaron & subgrupos
(Genero, Diversidad Sexual, Discapacidad, Diversidad Cul-
tural v Ganeraciones) que se reunsn mensualmeantes, ana-
lizan la reslidand de la amnresa v farmalizan sronuisstas e

inclusividad a la gerencia. En 2020, |a principal iniciativa es
la medicitin de nuestra huella de carbeno en todo &l pals,
para poder madir el impacto armbiental y crear planes de
accion para reducirlo.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, cHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIOMES?

Desde la gerencia, en linea con el grupo Generali, profun-
dizaremos lo trabajado en los oltimos afes, intensificando
las acciones de Diversidad, Inclusidn, voluntariado v en-
fogue ambiental.

LCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Buscamaos brindar las herramientas necesarlas para que las
comunidades en situacion de vulnerabilidad se empoderen
y que de padres y madres pobres no crien hijos/as pobres.
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MANPOWERGROUP ARGENTINA | SOLUCIONES EN CAPITAL HUMANO Y RRHH
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Maria Amugiia Videla
Dir. de Comunicasiaon, Sustentabilidad ¢ Asuntos Corporativias

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Consideramos gue el capital mas valioso de una organi-
zacitn es el Talento, por eso buscamos genarar empleo
significativo y sostenible que pueda cambiar el mundo.
Creamos condiciones y espatios para liberar ese poten-
cial, desarrollamos una estrategia de gestién con foco en
a8l respeto, enestar, sustentable con chentes, emplea-
dos, socics comerciales, proveedores, vy comunidades.
Desde 2008 desarrcllamos “Construyendo puentes,
hacia un mundo faboral mas inclusive? donde 5 em-
presas ofrecen oportunidades de empleo a personas con
dificultades o discriminada, promoviendo la Inclusidn v
la diversidad. Desde su lanzamiento, mas de 2.000 per-
sonas consiguieron empleo y 300 organizaciones fugron
reconccidas “Socias en la Inclusion”

LOGRO EN 2015 ¥ PLANES EN 2020

En 2019 presentamas el primer Reporte de Sustentabi-
lidad Latinoamérica 2017-2018 en base a lineamientos
del GRI. El reporte fue liderado por el equipo de Argentina

SRS ISP F SN B AR
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v se elebora de manera bianual para instalar en la regian
una cultura de rendicion de cuentas e informacion so-
bre nuestra contribuesion al desarmollo sostenible, gue sa
puede visualizar en nuestra pagina web. Tambigén, como
aporte al ODS § de Equidad de Género y comio firman-
tes de los Pringipios de Empoderamiento de las Mujeres
(WEPs, del Pacto Mundial y ONU Mujeres), recibimos an
20719 el raconocimiento por &l Programs “Ganar-Ganar:
La igualdad de género a5 un buen negocio? de empo-
deramanto femening.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, cHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Seguimos dia a dia el avance de la pandemia de Corona-
virus (COVID 19} v el impacio gue geriera a nivel mundial,
por eso implemeantamos acciones preventivas de acuerdo
con las recomendaciones de la OMS y cumplimos las dis-
posicion2s vigentes en Argantina y sus cambiios, teniendo
como prioridad s salud y bienestar de nuestra gente
personal asociado. Asi, hemaos continuadso el negocio en
formi remata v flaxible, proporcionando servicios de con-
tingencia. Todas las reunignes internas y encuentros con
clientes se realizaron a traves de herramientas digitales.

I
PFIZER SRL | FARMACEUTICA

lgnacio Romano
Director de Asuntos Corporati-
vas de Plizer Region Argentina

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Mantenemos estriclos principios de sustentabilidad, éti-
ca, calidad y seguridad. Combinamos. enfoques de RSE
tradicional con otros abordajes, para crear un efecto sus-
tentable en los sistemas de salud. Realizamos alianzas
con ONG, fundaciones y organismos gubernamentales.
Informamas & la poblacion sobre temas de salud an cam-
panas educativas. Nuestra planta de produccion local tra-
baja bajo los méas altos estandares de calidad y seguridad,
incluyendo optimizacion de energia; reduccion de huella de
carbone, ratamiento de consumo de H20 v clasificacion.

..............................................................................

LOGRO EN 2019 ¥ PLANES EN 2020

En 2019 comenzd &l programa de voluntariado *Pfizer en
Accion’, invitando a colegas de [a compania a colaborar
en proyectos de salud, educacidn, inclusidn v cuidado del
medicambiente. En 2020, Argentina serd sede del pro-
grama de valuntariado global de Plizer “Global Health
Teams’, donde colegas de! mundo colaboran con ONGs
e instituciones locales y mejoran los servicios de salud.
Ef proyecto tendra lugar en Bs As, siempre y cuando se
normalice la Pandemnia par COVID-19.

SCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Innavar para cambiar la vida de los pacientes, por una vida
mas saludable.

INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020

En 2019 la inversion fue de USD 280.000 en varios proyec
tos medicambientales de la planta de produccion. En 2020
proyectamos invertir USD 70.000 para continuar las me-

joras. En los Gitimos tres anos brindamos soporte 8 mas
Ae 40 neewartns de OIMNGs v namentes nor LISD 503 000
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PWC ARGENTINA | CONSULTORIA

Mariano Tomatis
Socio a cargo dal Area de
Desarrolio Sostenible

EJE PRIMCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Musstros ejes principales son: educacion, insercidn ia-
boral e igualdad de oportunidades. Somos socios fun-
dadares de la Fundacién Caminando Juntos {(United
Way) v tenemos abanzas con Forge, Discar v Vioy con vas,
acompafanda diversos programas. A su vez, srticulamos
oon organismos del sector pablico para mejorar el acceso
a la capacitacion de personas vulnerables, a través del
Frograma Tendiendo Puentes, orienfade a vecinos del
Earrin 31 de Retiro, o la Diplornatura en Transformacion
Secial, orientada a formacitn de lideres sociales en las
comunidates

LOGRO EN 2019 ¥ PLANES EN 2020

El grincipal logro fue ser distinguidos por el Municipio de
Vicente Lopez, por el compromiso solidario v la coopera-
cign con la comunided. También por la Fundacion Discar,
por 2l Programa ECA (Emples con Apovol.

Desde el punta de vista ambiantal, redujimos 15% al uso
de papel. También lns emisiones de gases de efecto inver
nadero, sustiuyendo viajes por videoconfarencies.

-

pPwcC

Para 2020, seguimos apostando por la educacion y el
ambiente. Seguiremos los programas de forrmacién para
generar igualdad de oportunidades. En cuanto al segundo
gje, mudamos parte de la oficina principal en CABA & un
edificio LEED an Vicente Lopez con caraclensticas efi-
cientes y tenemos planificado lanzar una campana para
¢l cuidado del medio ambiente.

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIOMNES?

Para hacer frente a las diferentes crisis que se han super
puesto, creimos que lo mejor era reforzar las actividades
de educacién, con mas de 50.000 hs de capacitacidn.
Por otro lado, reduciramos el uso de papel, traslados en
auto y avitn, y promocian del uso de reuniones o capa-
citaciones por videoconferencia, mas adn en épocas de
pandemia por Covid-19.

ECUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

MNuestro propésite como empresa es construir confianza
en la sociedad y resolver problemas importantes, basado
en nuestros valores: actuar con integridad, trabajar juntos,
reimaginar o posible e interesarnos por el otro.

INVERSION EM RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020

En 2019, el érea de Desarrollo Sostenible tuvo una in-
varsion de ASR 11,3 millones. Para el 2020 se estima
alrededor de ASR 16,5 millanes,

=
SANTANDER | BANCA,

Maria Vaness Marignan
Gerante de Banca Responsable

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Santander busca crecer de manera inclusiva y sostenible,
llevande adelanie iniciativas de negocio responsable, Para
lagrarlo, 12l como indican los ODS, genera alianzas, v re-
des de trabajo que potencien & impulsen proyectos de
triple impacto. Hacemos foco especialmente en la adu-
cacién sunerior donde dastinamos aran narte de nuestra

& Santander

samsEsadaENs sk anana e E s s a bR

inversién social, matenalizada en 86 convenios con uni-
versidades publicas v privadas. Tambuén invertimos an in-
clusién laboral generando programas de formacion para
la empleabilidad.

LOGRO EN 2018 ¥ PLANES EN 2020

Los programas brindan herramiantas tanto para el desa-
rrollo personal individual como para el desarrolio de las
comunidadas en las que operamos. Por eso, invertimos
en inclusion laboral y generacién de programas centra-
dos en capacitacion para la empleabilidad, con foco an
la formacion digital. En 2019 mas de 168.000 personas
participaron, También expandimos nuestras Sucursales
de Integracion Social {SIS), que ofrecen productas y
servicios para comumdades no bancanzadas, dando asi
anortunidades de crecimientn a log vecinos. En 2019
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Inauguramos las SIS en Barrio 31-Capital Federal, Barrio
20-Lugano v Barrie 1tatFQuilmes, que se sumaron a las
del Barrio La Juanita-Laferrere, Ciudad Santa Maria-San
Migue, Castelar Sur y Don Orione-Almirante Brown.

FREMNTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, dHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Hicimos acciones puntuales, pero seguimes en la medi-
da de lo posible con nuestra Inversidn social y educati-
va, ya que consideramos la educacitn un impulsor del
desarrolio social.

SCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

En Sartander trabajamos para contribuir al progreso de las
personas y las empresas, impulsando responsablemente
el crecimiento inclusivo y sostenible

INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020
Inversion an RSE 2019: $§ 92.200.000. Estimativo 2020:
$ 113.300.000.

SAP | TECNOLOGIA

FER S E e R AR e SR S E AR e R S RS RS AR RN e

Lautaro Spotorno

director de Comunicaziones y
Aasponsabilldad Social de SAP
Latinoaménca para la Regian Sur

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE

Los programas ejecutados dentro de cada pilar, se basan
an [os 0ODS de la OMNU, centrandose principalments en
tres objaetivos: educacion de calidad (ODS 4}, trabajo de-
cente y crecimienta econdmico (ODS Bl y fortalecimiente
de Ia asociacion para el desarrollo sostenible (ODS 171. En
educacian trabajamos en instituciones plblicas primarias,
y organizaciones sin fines de lucro, con foco en matema-
ticas, ciencia v T1, para comunidades menos favorecidas
y jovenes emprendedores. La estrategia de RSE de SAP
a5 NuUESIra astrategia corporativa: innovamos para ayudar
a nuestros clientes a funcionar mejor.

Cumplimos 1a misién en la Oltima década, generando con-
fianza y agregando valor al sector social.

LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020

En 2019 realizamos |a 4° edicidn regional de Latin Code
Week, compeiencia de capacitacidn a jovenes latinog-
mericanos an tecnologia y habilidades de vida. En total
se capacitaron 5.000 jdvenes de 11 paises. Un 60% de
los estudiantes demestraron suU Interés en carreras de

L e T

STEM luego de participar del programa. Otro hito fue
qgue la startup argentina Nilus, plataforma que conecta
a empresas de alimentos gue estan por ser desperdicia-
dos con comedores sociales, fue ls ganadora de la 3*
edicién del Sogial Innomarathon, compeatencia regional
oroganizada por SAP en alianza con Socialab en 6 palses.
En 2020 realizaremos las competencias Latin Code Weak
e Innomarathon, para llegar a mas paises y lograr mayor
impacto an jovenes y startups de la regidn,

FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, éHAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES?

Los desafios sociales, econdmicos y ambientalas no son
nuevos y sus soluciones no pueden ser reactivas. Por ello,
nuestros programas son de largo aliento, donde consis-
tencia v compromiso son esenciales para lograr resulla-
dos durables y sustentables.

SCUAL ES ELL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD?

Ayudando a las organizacionas a funcionar mejor, ayuda-
mos al mundo a funcionar mejor. La colaboracion es la
clave para un impacto profundo y sustentable,

INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020

En 2019 SAP dond € 22.6 millones para el desarrollo de
la fuerza laboral, proyectos de emprendimiento juvenil y
organizaciones sin fines de lucro innovadoras.
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INFORME ESPECIAL

(GES) 2020 GES GUIA DE EMPRESAS SUSTENTABLES 2020 2020 CUANDO EL PLANETA NOS PUSO A PRUEBA El Covid 19 paralizé las
actividades humanas y dejé al descubierto nuestro rol en el cambio climatico. Para las empresas comienza una década en la que deberan
enfrentar el mayor reto de la humanidad: lograr que sus acciones no destruyan el ambiente del planeta. En 2020 las lineas de trabajo
estan ligadas ademas a la perspectiva de género, la economia circular, las energias renovables y un fuerte compromiso con la comunidad y
el cumplimiento de los ODS de la ONU Hace nueve afios, con el recuerdo reciente de la crisis econdmica de 2008 y de la gripe A, Bower,
Leonard

y Paine, de la Universidad de Harvard (EEUU), publicaron el libro ~Capitalismo en riesgo: repensar el papel de los negocios™, donde
incluyeron a las pandemias en una lista de las once amenazas para el capitalismo global: ~el estallido de una enfermedad infecciosa no
tratable podra afectar rapidamente al comercio y a los mercados financieros en todo el mundo”. Era una ecuacién sencilla en una
economia de mercado globalizada que permite y promueve el libre transito de personas por todo el mundo, y la inaccion de los gobiernos
en temas sociales y de salud, un combo inevitable para una pandemia que atravesaria el mundo. No es de extrafiar que Steve Jobs llegara
a la misma conclusidn. Entre los multiples efectos de cambio cultural que produjo la pandemia de Coronavirus, la cuarentena y el
aislamiento, puede anotarse un cambio en el vinculo entre empresas y sociedad. Las empresas que trabajaron con eje en la sustentabilidad
de su negocio y en pos del triple impacto destacaron ante la paralisis de gran parte de la actividad y la necesidad concreta de los sectores
mas vulnerables de la poblacién, sumada a la urgencia que implica la necesidad de tomar decisiones evitando burocracias. Es por eso que,
en los momentos de profunda crisis econdmica y pandemia, las empresas sustentables, que tuvieron un lazo perdurable con las
comunidades en las que trabajan, pudieron articular respuestas rapidas, tanto en la compra de insumos y ayuda a las comunidades, como
en la reconversién de sus tareas, para fabricar mascarillas, alcohol o respiradores. Estas empresas pudieron transmitir al conjunto de su
organizacion la educacion en materia de prevencién e involucraron a los empleados en CAMBIO CLIMATICO Segun los datos del
Observatorio Mauna Loa en Hawai, el planeta nunca habia tenido tantos gases de efecto invernadero como en 2019. La concentracion de
diéxido de carbono alcanzé mas de 415 partes por millén (ppm). El observatorio de Vigilancia Atmosférica Global de Izafa (Tenerife)
también detectd y confirmd este valor histdrico " sin referentes desde que el ser humano habita la Tierra®.Quizas lo Unico positivo de la
pandemia por Covid 19, fue haber logrado paralizar toda actividad humana. Nuestros satélites y monitores mostraron asi como bajo
abruptamente la contaminacion y hasta los animales se acercaran con curiosidad a esos espacios de polucién. Sdlo unas semanas de
descanso bastaron para terminar con la discusidn sobre quién arruina el planeta. Este ejercicio practico Unico quedara en la memoria de la
gente, a la que sera dificil volver a mentirle con discursos de ciencia  pro-polucion”. Por eso, una de las iniciativas mas interesantes del
2020, es la que lanz6 el Pacto Global: la campafia *Business Ambition for 1.5°C" llamando a las empresas a contribuir en la lucha contra la
crisis climatica, estableciendo objetivos " verificables por la ciencia’, a través de la iniciativa Science Based Targets (SBTi), que evalla de
forma independiente los objetivos corporativos de reduccion de emisiones. Ademas, en 2020 comenzd a correr la implementacién del
Acuerdo de Paris, y los gobiernos deberan presentar sus nuevas metas o NDC ante Naciones Unidas, abriendo evidencia para evaluar si sera
0 no posible alcanzar las metas que propone el Acuerdo.las normas internacionales de medicién, han ayudado mucho a optimizar recursos y
esfuerzos. Por supuesto de nada sirve ayudar afuera si no se empieza en la propia empresa. Por eso vemos cada vez mas beneficios para
padres, embarazadas y madres con bebé, y otros items que hacen a que la empresa no entorpezca los planes familiares, sino que sea aliada
de éstos. DDHH Y DIVERSIDAD El de los derechos humanos es el otro gran eje que empuja la agenda de la sustentabilidad en nuestros
dias. Bajo este paraguas se ubican temas como inclusion, diversidad, equidad de género, discapacidad, trabajo decente y otros. En un
estudio sobre 9.500 empresas, el 92% ya cuenta con politicas y practicas de respeto a los derechos humanos, pero solo el 17% cuenta
con un analisis de impactos. (Pacto Mundial,2019). Los riesgos de derechos humanos ya estan en el top cinco de preocupaciones de los
grupos inversores comprometidos con la agenda de la sustentabilidad. Empresas como L Oreal decidieron nombrar un Jefe de Etica Global
que realiza auditorias en todo el mundo. En Argentina, las empresas que trabajan por la sustentabilidad, sostienen fuertemente el trabajo
inclusivo con igualdad de oportunidades, y la educacion, formal y técnica, como Unica niveladora para el acceso al empleo. En igualdad de
género, la sociedad argentina va mas rapido con sus demandas que la mayor parte de las empresas, aunque las lideres han

Mas reciclado de

plasticos Unas 241.000 toneladas de plastico fueron reciclados y recuperados en Argentina durante 2019, lo que representa un 26% del
total de envases, embalajes y packaging plasticos. Los datos surgen del nuevo indice de reciclado plastico elaborado por Ecoplas,
Asociacion Civil. EI mismo advierte que se recuperaron 251.000 toneladas de plastico, 241.000 por reciclado mecénico y 10.000 como
recuperacion energética en hornos de cemento. Este volumen se ha cuadruplicado en los ultimos 15 afios. No obstante, la industria
plastica recicladora tiene ain un 60% de capacidad ociosa, por la baja separacion de residuos que existe en el pais, la falta de una politica
publica que potencie la economia circular, promoviendo la gestidn inteligente de residuos y uso del recurso pléstico post consumo a través
de las 4R: reduccidn, reciclado, reutilizacién y recuperacién. tomado fuertemente el tema, incluyendo a las minorias LGTBQ y las personas
con capacidades diferentes en sus pIanes de empleo. ENERGIAS LIMPIAS El informe " Tendencias globales en la inversién en energias
renovables 20197, revela que la inversion mundial en nueva capacidad de energia renovable alcanzé US$ 2,6 billones enla década pasada,
con la energia solar como lider entre las demas tecnologias de generacion. Otras tendencias indican que en la Gltima década (2010-2019)
la capacidad de las energias renovables se cuadruplicd, de 414 GW a 1.650 GW, y la capacidad solar aumento 26 veces respecto a 2009.
En 2019 las energias renovables recibieron tres veces mas apoyo financiero que los combustibles fésiles, generaron 12,9% de la
electricidad mundial y evitaron 2.000 millones de t de emisiones de CO2.

RSE en Argentina Una encuesta local, realizada como parte del International Business Report de Grant Thornton a 75 entidades, reveld
gue solo 33% de las empresas en Argentina informa sobre sus actividades de RSE y sustentabilidad, sea dentro de sus reportes financieros
o en informes separados. Adicionalmente, el 18,7% no elabora ningln reporte ni hace informes avanzados. La investigacién afirma que las
acciones mas implementadas son: Segun las empresas, la mayor presion proviene de los consumidores o clientes (21,3%). Como influencias
se destacan también la alta gerencia, los empleados mismos y el gobierno. Sobre las formas de implementacion, un 37% de las empresas
medianas argentinas que implementan acciones de RSE las comunica internamente; un 18% tiene un departamento o persona a cargo de
estas acciones; y so6lo un 11% tiene una politica formal de RSE. Por dltimo, la principal motivacion detras de estas acciones fue el reducir
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los riesgos ambientales (25,3%), seguido de mejorar la satisfaccion del consumidor (22,7%). En tercer puesto, con 14,7%, empatan el
mejorar el valor de la marca y el atraer nuevos consumidores. 33% Donaciones 15% Sponsoreo de Socios de la Comunidad 21,3%
Problemas Ambientales 8% Acciones de voluntariado ECONOMIA CIRCULAR En 2019, AEPW una alianza de 30 compafiias globales de la
cadena de valor de plasticos, quimicos y petrdleo, lanzé una iniciativa de U$S 1.000 millones para promover soluciones que eliminen los
desechos plasticos, especialmente en el océano. Por su parte, un nuevo informe de la Fundacion Ellen MacArthur, indica comodivulgan las
empresas sus volumenes anuales de envases de plastico, entre ellas Carrefour, Colgate Palmolive, MARS, Nestlé, SC Johnson, The Coca-
Cola Company y Unilever. Las compaiiias de bienes de consumo y los minoristas se comprometen a aumentar el contenido reciclado en sus
envases a un promedio del 25% para 2025, en comparacién con el promedio mundial actual de solo 2%. FINANZAS SOSTENIBLES Segun
el Informe de Progreso Global de la Red de Banca Sostenible (SBN), de la Corporacion Financiera Internacional (IFC) del Banco Mundial,
existen U$S 23 billones en oportunidades de inversidn climatica en 21 paises emergentes. Para aprovechar esas oportunidades, IFC calcula
qgue mercados como Argentina deben aumentar la participacion de los préstamos climaticos en sus carteras del 7% actual al 30% para
2030. El lanzamiento de los Principios para la Banca Responsable, durante la Cumbre del Clima del Secretario de Naciones Unidas, a la que
adhirieron 130 bancos de 49 paises de los 5 continentes, es decir, un tercio del sector bancario a nivel mundial, que representan Us$s 47
billones en activos. Asimismo, durante la Cumbre de Accion Climatica, 12 importantes aseguradoras y fondos de pensién que representan
U$S 2.4 billones se comprometieron a descarbonizar sus portafolios al 2050. DESARROLLO TECNOLOGICO ETICO Cada vez se hace mas
evidente que el sector tecnoldgico necesita adoptar la transparencia y la responsabilidad civica para poder conservar su licencia social. La
confianza de la sociedad en el sector de la tecnologia esta disminuyendo, impulsada por escandalos de violaciones de la privacidad de datos
personales, noticias sobre evasion de impuestos, uso de las plataformas tecnoldgicas por parte de grupos politicos inescrupulosos para
interferir en procesos democraticos, y falta de una adecuada regulacion y supervision gubernamental. Un asunto controversial, es el
impacto del uso de la tecnologia en nuestra vida cotidiana, y ya esta llamando la atencion de los inversores. Dos firmas inversoras, que
poseen aproximadamente U$S 2 mil millones en acciones de Apple, enviaron una carta abierta a la junta de la empresa instando a
contrarrestar el problema de la adiccion infantil a sus aparatos. FUENTE: Grant Thornton ABBVIE | TECNOLOGIA, INNOVACION Y
TERAPIAS PARA LA SALUD

Ana Paula Baltz Gerente de comunicaciones y relaciones con pacientes, AbbVie Regidn Sur EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Sustentabilidad de los sistemas de salud, diversidad y educacién; cadena de valor y suministro sustentables. A nivel global, medioambiente
(reduccion de emisiones de CO2; consumo energético de fuentes renovables; reduccion del consumo de H20; reduccién de residuos e
incremento de uso de reciclados); calidad y seguridad industrial, entre otros. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Week of Possibilities es
una iniciativa global de jornadas de voluntariado en necesidades urgentes de la comunidad. En sustentabilidad del sistema de salud,
trabajamos junto a distintos actores en campafias de concientizacidn sobre enfermedades crénicas no transmisibles. El objetivo: lograr
mayor conocimiento del tema por la sociedad y promover el diagndstico temprano. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? En AbbVie trabajamos para dar respuesta a las necesidades mas
urgentes de las comunidades donde operamos, por lo que estamos en linea con las urgencias y demandas locales. ¢éCUAL ES EL MENSAJE
QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Somos una compaifiia innovadora, que impacta en la vida de miles de pacientes, de manera
responsable, ética, transparente y comprometida con la comunidad.

ADECCO GROUP | PROVEEDOR DE SOLUCIONES DE RRHH

Pablo Liotti Gerente de Marketing y Sustentabilidad del Grupo Adecco en Argentina y Uruguay. EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE
Nos centramos en la inclusién laboral de grupos mas vulnerados para lograr la empleabilidad: personas de 18 a 24 afos, mayores de 45, con
discapacidad, mujeres en roles no tradicionales, atletas de elite que terminan su carrera deportiva, poblacién migrante, y estamos
comenzando a trabajar con el colectivo LGTByQ+. A su vez, trabajamos en pos de la erradicacidn y prevencién del trabajo infantil y
adolescente. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Podemos catalogar de exitoso el reforzar todos los conceptos y estrategias de inclusion
en los equipos que entran en contacto con los distintos colectivos. Generaramos un ciclo de capacitacidén con especialistas, reforzando y
actualizando la informacion respecto a cada grupo. Para 2020, la principal accion sera la de comenzar a abordar la problematica del colectivo
LGBTIQ+ en relacion con la inclusion laboral. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O
AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? El core de nuestro negocio es el mundo laboral, y obviamente hay grupos que se ven mas afectados que
otros. En 2019 incorporamos al colectivo de poblaciones migrantes dentro de Ios grupos desfavorecidos, por el creciente nimero de CVs
que recibiamos de migrantes venezolanos. Frente a esta situacion debimos modificar nuestra agenda y dar visibilidad a este tema. ¢éCUAL
ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? El talento de las personas va mas alla de las construcciones culturales o
preconceptos que las empresas tienen. INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020 En 2019: AR$ 1,3 M. En 2020: AR$ 1,8M
ADECOAGRO | PRODUCCION AGRICOLA, GANADERA Y BIO ENERGETICA

Diego del Carril Director de Recursos Humanos y Comunicacion EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE El programa Comunidad tiene
tres ejes: nutricion, educacion y desarrollo local. Los encaramos de forma estratégica, integral y planificando a largo plazo, articulandonos
con entidades publicas, privadas y ONGs, para potenciar el impacto positivo en cada localidad. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020
Podemos catalogar de exitoso el reforzar todos los conceptos y Donamos 377 mil kg de alimentos y 5.704 kits escolares en 8 provincias.
Contribuimos con 46 becas escolares, 48 pasantias y practicas profesionales; capacitaciones a 86 docentes, y apoyamos 16
establecimientos de seguridad alimentaria. En 2019 realizamos parte del proceso de identificacion y priorizacién de grupos de interés en las
nuevas comunidades que se suman, a partir de la incorporacién de cuatro plantas industriales a nuestras operaciones: Chivilcoy, Morteros,
Dalmacio Vélez, y Pehuajo. Esta etapa inicial de estudio nos permite analizar la situacion y definir las prioridades a llevar adelante en 2020.
FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? A partir de
pedidos directos de nuestros colaboradores, hemos incorporado a nuevas organizaciones a nuestro programa de Matching, que permite a
cada colaborador donar un aporte econdmico a la organizacion social que elija. Por cada peso que aporte, Adecoagro dona otros dos.
¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Creemos en la igualdad de oportunidades y en las posibilidades de desarrollo
en cada comunidad.

AMWAY ARGENTINA | VENTA DIRECTA, PRODUCTOS DE BELLEZA E HIGIENE

Maria Cecilia Carozzo Responsable de Comunicacion
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Argentina & Chile & Uruguay EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Utilizar lo mejor del negocio y la pasion de los empleados para
resolver retos mundiales y mejorar comunidades, a través de productos innovadores, resultado de la ciencia, alianzas y acciones especificas.
A nivel global, Amway desarrolla “Power of 5° de Nutrilite, para combatir la desnutricion infantil mundial. De la misma manera, la compafiia
trabaja con ONGs y gobiernos para apoyar estas iniciativas a nivel mundial. Por otro lado, todos los productos de limpieza contienen
ingredientes activos biodegradables, no contienen fosfato ni cloro y cuentan con el respaldo de reconocidas entidades ambientales
avalando la sustentabilidad de los mismos. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 En Argentina llevamos varios afios apoyando a dos
entidades: CONIN, que trabaja contra la desnutricidn infantil y Cotolengo Don Orione, institucién de asistencia integral a nifios, jévenes,
adultos y ancianos. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS
ACCIONES? Continuamos trabajando con las causas de nutricion infantil construyendo nuevas acciones. éCUAL ES EL MENSAJE QUE
INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Utilicemos lo mejor de los negocios y la pasién de la gente para resolver retos y mejorar comunidades en
todo el mundo. INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020 Realizamos grandes inversiones en Argentina, principalmente en
fundaciones, como Don Orione y CONIN. BANCO ITAU ARGENTINA | ENTIDAD BANCARIA - FINANCIERA

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Trabajamos sobre tres ejes: comunidad, clientes y colaboradores. En 2019 fuimos main sponsor
del sistema de bicicletas compartidas de CABA, un medio sustentable y de habitos saludables. Invertimos también en proyectos
transformacionales de impacto positivo, como los créditos verdes o Green Loans y su certificacion internacional a través de KPMG, con una
linea de U$D 50 millones para inversion en energias renovables y eficiencia energética. La educacion, cultura, formacion emprendedora y
desarrollo social en nuestro pais, son ejes de trabajo desde la Fundacion Ital Argentina. Alineamos nuestra estrategia de sustentabilidad
con la Agenda 2030 de la ONU y este afio identificamos los ODS. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Los hitos de 2019 en
sustentabilidad fueron: sponsoreo del sistema de bicicletas compartidas y otorgamiento de la linea de U$D 50 millones de créditos verdes
para inversion en energias renovables. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES? En medio de la pandemia de Covid-19, por su necesidad, nuestros programas de sustentabilidad se fortalecieron,
enfocados y ampliando acciones de educacion financiera, formacion de emprendedores, fomento y apoyo de la produccién cultural
emergente, desde la Fundacion Ital. éCUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? En movilidad sustentable, generar
mensajes que apunten a educar y tomar consciencia del impacto positivo en la disminucién de la huella de carbono y la importancia de un
sistema compartido, tanto en sentido social como ambiental. INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020 Inversiones en acciones de
RSE/Sustentabilidad 2019: $ 60 MM, Presupuesto 2020: $61.100.000

BANCO GALICIA | ENTIDAD BANCARIA - FINANCIERA

Constanza Gorleri Gerente de Sustentabilidad EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE En el marco del Premio Abanderados, certamen
que lleva 10 ediciones ininterrumpidas, desarrollamos un ciclo de charlas inspiradoras en cuatro localidades del Interior para compartir y
potenciar iniciativas que mejoran la calidad de vida de las personas. Ademas, 18 estudiantes universitarios se convirtieron en profesionales
por medio de nuestro programa de becas *Potenciamos tu Talento™ y el de " Practicas Profesionales y Experiencia Galicia® LOGRO EN
2019 Y PLANES EN 2020 Como banco adherimos a los Principios de Banca Responsable impulsados por la Iniciativa Financiera del Programa
de la ONU para el Medio Ambiente (UNEP FI), comprometiéndonos a alinear nuestro negocio con los ODS y el Acuerdo de Paris sobre
Cambio Climatico. Con Prosegur, Securitas, Siseg, Servicio de Empleo de AMIA y el Organismo Provincial de Integracién Social y Urbana
(OPISU) impulsamos el programa de *Empleabilidad en Seguridad™ destinado a los barrios Itati de Quilmes y La Cava de San Isidro. En 2020
continuaremos los programas sociales, pero atenderemos especialmente aquellos ligados a la Salud por la emergencia del COVID-19. Por
ejemplo nuestro programa de *Mejoras en Hospitales y Centros de Salud’, que realizamos desde hace 12 afios, para identificar las
necesidades mas urgentes y hacer frente a la crisis, contribuyendo de manera eficiente con la prevencién de la propagacion del virus.
Equipamos hospitales con camas para terapia intensiva e internacion, monitores multiparamétricos, bombas de infusion a jeringa y
volumétrica. A los médicos que nos cuidan los " cuidamos” dotandolos de kits de proteccion con batas y trajes de aislamiento, barbijos
triple capa, mascaras, guantes de latex y antiparras. El equipamiento fue distribuido en los hospitales de las localidades que mas casos
presentaban. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES?
Adaptamos la estrategia de inversion en Salud para dar rapida respuesta ante el contexto que nos plantea el virus COVID-19. Esta re-
adecuacion de la inversion, consistié en un desembolso inmediato de $ 36,5 millones destinados a habilitar mas camas para infectados,
entregar monitores multiparamétricos y kits de proteccion para el personal de la salud en los hospitales Lincoln y Favaloro de La Matanza;
Argerich, Durand, Fernandez, Churruca y de Clinicas, en CABA; Hospital Perrando de Chaco y Gumersindo Sayago e Independencia, en
Santiago del Estero. CARGILL | ALIMENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS AGRICOLAS

Julian Ferrer Responsabilidad Corporativa EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE El principal eje sobre el que se planifican las acciones de
RSE, es la estrategia de Comunidad -a través de la Fundacién Cargill-, asi como las politicas de inocuidad, el sistema de gestién ambiental y
de seguridad e higiene, por mencionar algunos. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Todos los vectores en los que se manifiesta la
responsabilidad corporativa han mantenido una agenda intensa. Tal vez donde se haya notado una mayor evolucion interna, es en las
iniciativas relacionadas a Género. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES? En la experiencia de los ultimos 15 afios el contexto socio-econémico-ambiental ha venido incrementando la agenda
de la gestion de responsabilidad corporativa ininterrumpidamente, y personalmente considero que continuara. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE
INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? El propdsito de Cargill es ser el lider en nutrir el mundo de una manera segura, responsable y
sustentable.

EDISON | SOLUCIONES DE MARKETING, CONSULTING Y MENTORING

Sergio Killian Country Manager para Argentina EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Enfocamos las acciones de RSE en los ODS de la
ONU: Fin de la pobreza (objetivo 1) y Educacion de Calidad (objetivo 2). LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 El principal éxito en 2019
fue la colaboracidn con la Fundacion Si, con donaciones y jornadas solidarias con jovenes de zonas rurales pobres del pais, para que puedan
continuar sus estudios. Elegimos fechas especiales como Dia del Nifio y logramos una gran convocatoria de colaboradores y familias. Este
afio continuaremos y seremos sponsors de la carrera por la educacion de UNICEF. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN
TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Lanzamos nuestras acciones de RSE en 2019 y este afio buscamos
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ampliar el alcance. Para ello estamos en proceso de seleccién de mas organizaciones, enfocadas en educacion e inclusion digital, con las
que podamos colaborar. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Todos podemos ser parte del cambio. GERDAU
ARGENTINA | EMPRESA GLOBAL DE MINERIA Y METALURGIA

Alicia Gentili Asuntos Institucionales, Comunicacion, Marca y Responsabilidad Social EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Basamos los
proyectos en los pilares de Educacion, Vivienda y Reciclaje, fomentando ademas el emprendedurismo. Buscamos potenciar las acciones que
refuerzan la educacion como via para empoderar a los jovenes, en su crecimiento y desarrollo profesional. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN
2020 El 2019 fue un afo de grandes desafios y logros en materia de RSE. El proyecto mas relevante, por magnitud e impacto social, fue el
modelo constructivo surgido del concurso *Pensando en Acero”, en marzo. La obra se realizé en Santiago del Estero, y fue donada a
Fundacion Si como residencia universitaria para jévenes de bajos recursos del interior provincial. Este concurso es nacional y para
estudiantes de Ingenieria Civil con el objetivo de promover el uso del acero mediante desarrollo de un prototipo de vivienda, como
solucién innovadora y sustentable. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES? Actualmente, el contexto es de incertidumbre, en todos los aspectos. Sin embargo, continuamos planificando y
potenciando acciones que permiten mantener nuestra estrategia de inversion social, adaptandonos a las circunstancias vigentes. ¢CUAL ES
EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Empoderar a las personas que construyen el futuro. INVERSION EN RSE 2019/
ESTIMATIVO 2020 Focalizadas en las necesidades de la localidad de Pérez y ciudades aledanas.

GLOBANT | DESARROLLO DE SOFTWARE E IT

EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Globant plantea ser amable con el planeta y lanza la iniciativa Be Kind: Una forma de transformar
organizaciones e impactar en la vida de las personas. Asi, Globant se plantea reforzar el foco en diversidad, inclusion y convertirse en una
empresa con huella de carbono neutral. Be Kind se basa en dos ejes: 1) Ser amables con los pares: promover la diversidad, equidad de
género y conectar oportunidades de IT con personas de sectores desfavorecidos donde se opera. 2) Ser amables con la humanidad:
trabajar con clientes para crear software accesible para todas las personas. "El cambio profundo llegara si todos nos comprometemos a
ayudar al otro. Be Kind es mas que un programa o plan, es una forma de vivir®, explicé Martin Migoya, CEO y cofundador de Globant.
“Todas nuestras metas de sustentabilidad se haran realidad si trabajamos juntos. Be Kind es nuestro compromiso para hacer del mundo un
mejor lugar’ .. Globant anuncié que con el compromiso Be Kind, la compafiia ha decidido dar un paso mas anunciando tres nuevas metas:
1) Huella de Carbono 0. 2) Equidad de género, entrenando e inspirando a 5 mil mujeres del mundo para 2025, fomentar el crecimiento y
la promocion del liderazgo femenino. 3) Manifiesto de IA global. Firmar un manifiesto junto a otras empresas para el uso ético de la
tecnologia. HENKEL | INNOVACION Y TECNOLOGIA EN ADHESIVE TECHNOLOGIES, BEAUTY CARE Y LAUNDRY

Ignacio Sabino Gte. de Comunicacion Corporativa y Asuntos Publicos

Argentina & Chile EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Con 140 afios apoyando el progreso ambiental y social, hacia 2030
pretendemos ser tres veces mas eficientes en la huella ambiental del negocio con respecto a 2010. Esta es la piedra angular de la
Estrategia de Sustentabilidad, que abarca 6 areas focales: salud y seguridad; desempefio; progreso social; energia y clima; agua y agua
residual; y materiales y desechos. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 En 2019, Henkel incremento su eficiencia en 56%, superando sus
objetivos y vision a largo plazo, convirtiéndose en empresa climaticamente positiva hacia 2040. Henkel alcanzo tres metas de 2020 antes
de tiempo: 31% en reduccion de emisiones de CO2; 42% en residuos por t de producto; 42% de mejora en salud y seguridad
ocupacional; 28% en consumo de agua por t de producto. Durante 2019 nos enfocamos en una nueva estrategia de empaque 100%
reciclable, reutilizable o compostable para 2025. Trabajamos en toda la cadena de valor, impulsando una economia circular (como con
Plastic Bank) y co fundamos la Alianza para Eliminar los Residuos Plasticos. Ademas, pusimos a disposiciéon una herramienta software especial
llamada EasyD4R que permite determinar de manera fiable y rapida la reciclabilidad del packaging. En Argentina, seguimos adelante con
nuestro proceso de tratamiento de residuos por lombricultura y en materia de progreso social, realizamos 10 proyectos de voluntariado
que beneficiaron a alrededor de 12.000 personas. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR
O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Frente al avance de la pandemia del Coronavirus (CO- VID-19), tomamos medidas con especial énfasis
en la salud de nuestra gente, familia y socios estratégicos (ejemplo: trabajo remoto), al tiempo que garantizamos la continuidad de las
operaciones para seguir abasteciendo nuestras tecnologias adhesivas a aquellas industrias que tendran picos de demanda en el corto plazo,
tales como alimentos & bebidas, articulos de higiene personal, insumos e implementos médicos. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN
DAR A LA SOCIEDAD? Debemos crear valor sustentable, logrando mas con menos.

KPMG ARGENTINA | ASESORiA, IMPUESTOS Y LEGALES, Y AUDITORIA
Andrea Gaillard

Socia a cargo de RSE EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE La educacion. Es el pilar fundamental para la construccion de una sociedad
mas responsable. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Nuestro mayor logro es el programa " Construyendo el futuro®, por la cantidad de
jévenes vulnerables que capacitamos y posteriormente consiguen insertarse en el mercado laboral. En forma conjunta con la Fundacion
Cimientos, estos jovenes desarrollan habilidades y conocimientos para tener una ventaja competitiva. Afo a afio se suma mayor cantidad
de voluntarios y el impacto social es concreto y creciente. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR,
AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Un ejemplo claro es el del programa ~Construyendo el Futuro™. Para dar mejor respuesta al
requerimiento social duplicamos la cantidad de ciclos y de alumnos por ciclo, ampliando también contenidos y reforzando la interaccién con
Cimientos. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Si apostamos a la educacidn y tendemos puentes, aseguramos la
construccion de un futuro mejor. GRUPO ASEGURADOR LA SEGUNDA | GRUPO ASEGURADOR

Gricel Di Bert Supervisor Comunicacién Institucional EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Los ejes estratégicos del Plan Anual 19/20
de RSC se basan en: Prevencion, Niflez y Medio ambiente. A su vez, estos ejes estratégicos, atraviesan ejes relevantes como: Salud,
Educacion, Inclusion Social, Laboral, Vial, Deporte, y Responsabilidad Social, generando cooperativismo, alianzas, campafias y programas.
LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Basados en 3 ejes atendiendo nuestra naturaleza cooperativa y la raiz de nuestro negocio, la
Prevencion es fundamental para reducir siniestros, riesgos e impactos en las 3 dimensiones, Ambiental, Social y Gobernanza (ASG). Por eso
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generamos campafias de seguridad vial y cuidado del medio ambiente, dirigidas a la prevencion y el compromiso social. En el eje Nifiez,
generamos oportunidades para las generaciones futuras, participando de Campafias y Alianzas con otras instituciones, basdndonos en los
ODS 2, 3, 4, 8 y 12, que ponen en valor los derechos del nifio. Para el nuevo ejercicio 20/21, planificamos acciones que mantengan los
mismos ejes, en una estrategia de largo plazo en el cumplimiento de la Agenda 2030, haciendo hincapié en la medicién de huella de
carbono y la inclusién. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS
ACCIONES? Normalmente el Grupo trabaja realizando matrices de participacion en c/u de las 3 dimensiones, para evaluar los grados de
participacion y generar acciones equilibradas Las modificaciones se realizan sélo en casos de contingencias especificas, por ejemplo la
actual, donde generamos campafias de concientizacién y comunicaciones sobre prevencion en Covid-19, tanto interna como
externamente. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Lo primero sos vos. Nos ponemos al frente como una marca
humana, demostrando nuestro compromiso con la comunidad desde las tres dimensiones. INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020
En el ejercicio 18/19 el presupuesto fue de $12.410.000. Para el ejercicio 19/20 contemplamos un presupuesto de $16.000.000
aproximadamente..

LA CAJA | GRUPO ASEGURADOCR

Carla Ponce Gerente de Empleos Clima Organizacional y RSE EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Nuestro proyecto principal es The
Human Safety Net (THSN), iniciativa global de Generali para mejorar la calidad de vida de las comunidades donde opera el Grupo, a partir
de tres programas: Familias, Refugiados y Recién Nacidos. La Caja eligio trabajar con el Proyecto para Familias, para empoderar a padres y
madres con herramientas para mejorar el desarrollo de sus hijos/as, brindandoles apoyo y conocimientos para transformar su vida. LOGRO
EN 2019 Y PLANES EN 2020 En 2019, en linea con las politicas de diversidad e inclusion de la compaiia, se formé un Comité (casi el 10%
de la empresa se postuld). Se conformaron 5 subgrupos (Género, Diversidad Sexual, Discapacidad, Diversidad Cultural y Generaciones) que
se relinen mensualmente, analizan la realidad de la empresa y formalizan propuestas de inclusividad a la gerencia. En 2020, la principal
iniciativa es la medicion de nuestra huella de carbono en todo el pais, para poder medir el impacto ambiental y crear planes de accion para
reducirlo. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Desde
la gerencia, en linea con el grupo Generali, profundizaremos lo trabajado en los Ultimos afios, intensificando las acciones de Diversidad,
Inclusién, voluntariado y enfoque ambiental. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Buscamos brindar las
herramientas necesarias para que las comunidades en situacion de vulnerabilidad se empoderen y que de padres y madres pobres no crien
hijos/as pobres. MANPOWERGROUP ARGENTINA | SOLUCIONES EN CAPITAL HUMANO Y RRHH

Maria Amelia Videla Dir. de Comunicacién, Sustentabilidad y Asuntos Corporativos EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Consideramos
que el capital mas valioso de una organizacion es el Talento, por eso buscamos generar empleo significativo y sostenible que pueda cambiar
el mundo. Creamos condiciones y espacios para liberar ese potencial, desarrollamos una estrategia de gestion con foco en el respeto,
bienestar, sustentable con clientes, empleados, socios comerciales, proveedores, y comunidades. Desde 2008 desarrollamos

" Construyendo puentes, hacia un mundo laboral mas inclusivo, donde las empresas ofrecen oportunidades de empleo a personas con
dificultades o discriminada, promoviendo la inclusién y la diversidad. Desde su lanzamiento, mas de 2.000 personas consiguieron empleo y
300 organizaciones fueron reconocidas " Socias en la Inclusion”™. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 En 2019 presentamos el primer
Reporte de Sustentabilidad Latinoamérica 2017-2018 en base a lineamientos del GRI. El reporte fue liderado por el equipo de Argentina y
se elabora de manera bianual para instalar en la regién una cultura de rendicién de cuentas e informacién sobre nuestra contribucion al
desarrollo sostenible, que se puede visualizar en nuestra pagina web. También, como aporte al ODS 5 de Equidad de Género y como
firmantes de los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, del Pacto Mundial y ONU Mujeres), recibimos en 2019 el
reconocimiento por el Programa " Ganar-Ganar: La igualdad de género es un buen negocio”, de empoderamiento femenino. FRENTE A LA
CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Seguimos dia a dia el avance
de la pandemia de Coronavirus (COVID 19) y el impacto que genera a nivel mundial, por eso implementamos acciones preventivas de
acuerdo con las recomendaciones de la OMS y cumplimos las disposiciones vigentes en Argentina y sus cambios, teniendo como prioridad la
salud y bienestar de nuestra gente y personal asociado. Asi, hemos continuado el negocio en forma remota y flexible, proporcionando
servicios de contingencia. Todas las reuniones internas y encuentros con clientes se realizaron a través de herramientas digitales.

PFIZER SRL | FARMACEUTICA

Ignacio Romano Director de Asuntos Corporativos de Pfizer Regidn Argentina EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Mantenemos
estrictos principios de sustentabilidad, ética, calidad y seguridad. Combinamos enfoques de RSE tradicional con otros abordajes, para crear
un efecto sustentable en los sistemas de salud. Realizamos alianzas con ONG, fundaciones y organismos gubernamentales. Informamos a la
poblacion sobre temas de salud en campafias educativas. Nuestra planta de produccion local trabaja bajo los mas altos estandares de
calidad y seguridad, incluyendo optimizacion de energia, reduccion de huella de carbono, tratamiento de consumo de H20 y clasificacion.
LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 En 2019 comenzd el programa de voluntariado " Pfizer en Accion’, invitando a colegas de la compaiiia
a colaborar en proyectos de salud, educacidn, inclusién y cuidado del medioambiente. En 2020, Argentina serd sede del programa de
voluntariado global de Pfizer ~Global Health Teams™, donde colegas del mundo colaboran con ONGs e instituciones locales y mejoran los
servicios de salud. El proyecto tendra lugar en Bs As, siempre y cuando se normalice la Pandemia por COVID-19. ¢CUAL ES EL MENSAJE
QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Innovar para camblar la vida de los pacientes, por una vida mas saludable. INVERSION EN RSE
2019/ ESTIMATIVO 2020 En 2019 la inversion fue de U$D 250.000 en varios proyectos | medioambientales de la pIanta de produccion. En
2020 proyectamos invertir U$D 70.000 para continuar las mejoras. En los ultimos tres afios brindamos soporte a mas de 40 proyectos de
ONGs y pacientes, por U$D 503.000. PWC ARGENTINA | CONSULTORIA

Mariano Tomatis Socio a cargo del Area de

Desarrollo Sostenible EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Nuestros ejes principales son: educacidn, insercién laboral e igualdad de
oportunidades. Somos socios fundadores de la Fundacién Caminando Juntos (United Way) y tenemos alianzas con Forge, Discar y Voy con
vos, acompafiando diversos programas. A su vez, articulamos con organismos del sector publico para mejorar el acceso a la capacitaciéon de
personas vulnerables, a través del Programa Tendiendo Puentes, orientado a vecinos del Barrio 31 de Retiro, o la Diplomatura en
Transformacion Social, orientada a formacion de lideres sociales en las comunidades. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 El principal logro
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fue ser distinguidos por el Municipio de Vicente Lopez, por el compromiso solidario y la cooperacion con la comunidad. También por la
Fundacién Discar, por el Programa ECA (Empleo con Apoyo). Desde el punto de vista ambiental, redujimos 15% el uso de papel. También
las emisiones de gases de efecto invernadero, sustituyendo viajes por videoconferencias. Para 2020, seguimos apostando por la educacion
y el ambiente. Seguiremos los programas de formacion para generar igualdad de oportunidades. En cuanto al segundo eje, mudamos parte
de la oficina principal en CABA a un edificio LEED en Vicente Lopez con caracteristicas eficientes y tenemos planificado lanzar una campana
para el cuidado del medio ambiente. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢éHAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR
ALGUNAS ACCIONES? Para hacer frente a las diferentes crisis que se han superpuesto, creimos que lo mejor era reforzar las actividades de
educacion, con mas de 50.000 hs de capacitacién. Por otro lado, reduciremos el uso de papel, traslados en auto y avién, y promocion del
uso de reuniones o capacitaciones por videoconferencia, mas ain en épocas de pandemia por Covid-19. éCUAL ES EL MENSAJE QUE
INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD? Nuestro propdsito como empresa es construir confianza en la sociedad y resolver problemas importantes,
basado en nuestros valores: actuar con integridad, trabajar juntos, reimaginar lo posible e interesarnos por el otro. INVERSION EN RSE
2019/ ESTIMATIVO 2020 En 2019, el drea de Desarrollo Sostenible tuvo una inversion de A$R 11,3 millones. Para el 2020 se estima
alrededor de A$R 16,5 millones.

SANTANDER | BANCA
Maria Vanesa Marignan

Gerente de Banca Responsable EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Santander busca crecer de manera inclusiva y sostenible,
llevando adelante iniciativas de negocio responsable. Para lograrlo, tal como indican los ODS, genera alianzas, y redes de trabajo que
potencien e impulsen proyectos de triple impacto. Hacemos foco especialmente en la educacion superior, donde destinamos gran parte
de nuestra inversion social, materializada en 86 convenios con universidades publicas y privadas. También invertimos en inclusién laboral
generando programas de formacion para la empleabilidad. LOGRO EN 2019 Y PLANES EN 2020 Los programas brindan herramientas tanto
para el desarrollo personal individual como para el desarrollo de las comunidades en las que operamos. Por eso, invertimos en inclusién
laboral y generacién de programas centrados en capacitacion para la empleabilidad, con foco en la formacion digital. En 2019 mas de
168.000 personas participaron. También expandimos nuestras Sucursales de Integracion Social (SIS), que ofrecen productos y servicios
para comunidades no bancarizadas, dando asi oportunidades de crecimiento a los vecinos. En 2019 inauguramos las SIS en Barrio 31-Capital
Federal, Barrio 20-Lugano y Barrio Itati-Quilmes, que se sumaron a las del Barrio La Juanita-Laferrere, Ciudad Santa Maria-San Miguel,
Castelar Sur y Don Orione-Almirante Brown. FRENTE A LA CRISIS QUE ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O
AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Hicimos acciones puntuales, pero seguimos en la medida de lo posible con nuestra inversién social y
educativa, ya que consideramos la educacién un impulsor del desarrollo social. ¢CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA
SOCIEDAD? En Santander trabajamos para contribuir al progreso de las personas y las empresas, impulsando responsablemente el
crecimiento inclusivo y sostenible INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020 Inversién en RSE 2019: $ 92.200.000. Estimativo 2020: $
113.300.000.
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Latinoamérica para la Region Sur EJE PRINCIPAL DE SUS ACCIONES DE RSE Los programas ejecutados dentro de cada pilar, se basan en
los ODS de la ONU, centrandose principalmente en tres objetivos: educacion de calidad (ODS 4), trabajo decente y crecimiento
econdmico (ODS 8), y fortalecimiento de la asociacion para el desarrollo sostenible (ODS 17). En educacion trabajamos en instituciones
publicas primarias, y organizaciones sin fines de lucro, con foco en matematicas, ciencia y TI, para comunidades menos favorecidas y
jovenes emprendedores. La estrategia de RSE de SAP es nuestra estrategia corporativa: innovamos para ayudar a nuestros clientes a
funcionar mejor. Cumplimos la mision en la Ultima década, generando confianza y agregando valor al sector social. LOGRO EN 2019 Y
PLANES EN 2020 En 2019 realizamos la 42 edicién regional de Latin Code Week, competencia de capacitacion a jovenes latinoamericanos
en tecnologia y habilidades de vida. En total se capacitaron 5.000 jovenes de 11 paises. Un 60% de los estudiantes demostraron su
interés en carreras de STEM luego de participar del programa. Otro hito fue que la startup argentina Nilus, plataforma que conecta a
empresas de alimentos que estan por ser desperdiciados con comedores sociales, fue la ganadora de la 32 edicion del Social Innomarathon,
competencia regional organizada por SAP en alianza con Socialab en 6 paises. En 2020 realizaremos las competencias Latin Code Week e
Innomarathon, para llegar a mas paises y lograr mayor impacto en jovenes y startups de la region. FRENTE A LA CRISIS QUE
ATRAVESAMOS, ¢HAN TENIDO QUE MODIFICAR, AGREGAR O AMPLIAR ALGUNAS ACCIONES? Los desafios sociales, econdmicos y
ambientales no son nuevos y sus soluciones no pueden ser reactivas. Por ello, nuestros programas son de largo aliento, donde consistencia
y compromiso son esenciales para lograr resultados durables y sustentables. ¢ CUAL ES EL MENSAJE QUE INTENTAN DAR A LA SOCIEDAD?
Ayudando a las organizaciones a funcionar mejor, ayudamos al mundo a funcionar mejor. La colaboracion es la clave para un impacto
profundo y sustentable. INVERSION EN RSE 2019/ ESTIMATIVO 2020 En 2019 SAP dond 22.6 millones para el desarrollo de la fuerza
laboral, proyectos de emprendimiento juvenil y organizaciones sin fines de lucro innovadoras.
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