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Un porcentaje menor de empresas ya decidio no dar subas
salariales a empleados hasta que se pueda retomar la
actividad con cierta normalidad
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P arece hasta poco adecuado hablar este afio de aumentos de

sueldo cuando muchas personas han tenido que cerrar sus
negocios o Pymes, o estan percibiendo solo el 75 por ciento de
sus ingresos regulares por no poder desempefiar sus tareas "no
esenciales”.

Mas aun cuando la pandemia pego de lleno en el indicador del
desempleo en la Argentina: entre marzo y mayo de 2020, se
perdieron mas de 280.000 puestos de trabajo, y se calcula
que es la peor baja en 18 afios. Ese "ejercito” de desocupados
pone presion sobre el mercado laboral y tira a la baja los sueldos
ofrecidos en el mercado.

Para el afio, se prevé una baja del Producto Bruto Interno de
alrededor de 10 puntos, lo que implicaria una recesion como
pocas veces Vista en Ia historia de la Argentina.

FPero aun asi es cierto, hay empresas en la Argentina que incluso
en este escenario daran aumentos salariales y con €l
comienzo del segundo semestre del afio ya se encuentran en
recta final para decidir la cifra. Aungue todo indica que no sera
una mejora del poder adquisitivo de las personas.
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alertaba que el 77% de las grandes empresas en la Argentina
dara aumentos de sueldo en este segundo semestre, pero solo
un 15% espera que esas subas se ubiquen por encima de la
inflacion. Si este escenario se cumple, en la gran mayoria de
los casos la variable de ajuste sera una vez mas (otro afno mas)
la gente.

Te puede interesar

Qué carreras se estudian en la UBA y cuales son las mejor
consideradas en el mercado

Recorte de aumentos salariales

CON RESPECTO AL INCREMENTO SALARIAL PREVISTO
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020,
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Cémo:sera la dinamica de los aumentos de sueldo en el segundo semestre

Los sueldos no solo quedaran este afio por debajo de la inflacion
sino que quienes se cuenten entre los afortunados de recibir en
este segundo semestre un aumento, veran casi seguro menores
alzas de las que se esperaban a principio de este afio tan
particular.

La dltima encuesta al respecto es de |la consultora Mercer, que
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asegura que aun es algo pronte para dar por sentado este tema
cuando casi la mitad de las empresas (48%) aun no decidio si
otorgara el incremento que tenia previsto en el segundo
semestre. Hay un 23% que lo mantendra sin cambios y el resto
lo modificara.

"Todavia hay mucha incertidumbre en el mercado respecto a si
se otorgara o no el incremento del segundo semestre, con casi la
mitad de las empresas de la muestra que aun no lo han definido.
Esto dependera en gran medida de cdmo evolucione la
economia y su impacto en los negocios y |a inflacion. Frente a
esto, podremos ver companias que no lo otorgan, otras que lo
hacen pero en meses posteriores o con porcentajes menores a
los previstos originalmente”, dijo al respecto Ivana Thornton,
Directora de Career de Mercer.

Te puede interesar

Ranking: los 10 empleadores mas valorados de la Argentina

Ante la consulta de iProfesional acerca de los porcentajes en
los que serian recortados los aumentos de sueldo para este afio,
desde Mercer indicaron; "Un 39% de empresas redujeron el
incremento salarial previsto para 2020 como consecuencia de la
pandemia. La reduccién en promedio es del 11%".

"El efecto de esa reduccion en el mercado general es una
reduccion de 3 puntos porcentuales, es decir, antes de la
Pandemia el aumento promedio proyectado de mercado era del
orden del 41% y actualmente la proyeccion anual de incrementos
es del 38% anual", aseguraron.

PwC Argentina también prevé que los aumentos de sueldo para
empleados fuera de convenio se reduzcan de las previsiones
originales de 39% anual a 32% finalmente. Esto implica siete
puntos menos de lo esperado al iniciar el 2020.
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de 22% en promedio que terminaron siendo del 15%, siempre
hablando de lo ocurrido en grandes empresas. Mariela Rendan,
gerente de People & Organisation de PwC Argentina explico "de
acuerdo con uno de nuestros sondeos previos y, comparando el
comportamiento de los ajustes salariales en el mercado
argentino en periodos pasados, ya desde el mes de abril se
vislumbraba una postergacion en la toma de decisiones
relacionadas con otorgar incrementos en este contexto”.

Aumentos de sueldo: suspendidos hasta
nuevo aviso

Te puede interesar
Paritarias: Alimentacion firmo aumento del 6,5% mas un
bono de $6.000 hasta septiembre

Mientras la inflacidn avanza desbocada, |as ampresas congelan aumentos de sueldos

PwC encuesto a 180 empresas en junio y concluyod que esperan
en promedio una inflacion anual del 43%, por lo cual las subas
de salarios quedaran mas de diez puntos por debajo de esa
suba.

El 30% de esas firmas esta pensando ya en dar menores
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aumentos de lo estipulado previamente para el segundo
semestre, y otro 34% aun tiene bajo analisis qué medidas
tomara al respecto. Solo un 30% ya tiene claro que cumplira con
la pauta salarial definida para el afio.

Adicionalmente, PwC agregé que un 11% de las organizaciones
en su muestra declararon que no podran dar aumentos de
sueldo, y entre ellas, un 5% esta considerando la opcion de
disminuir salarios.

Un panorama similar detecté HuCap. En este caso, la consultora
de talento asegurd que el 83% de las companiias que relevo
pensaban modificar el presupuesto salarial original, y el 38%
habian definido ya dar incrementos inferiores a los
planificados. De media |as subas salariales en esas empresas
serian 17,5% menores a |las previsiones de principio de afio
(que eran del 38% anual en promedio).

Otro 33% de esas compafiias le dijo a HuCap que se decidié no
brindar los incrementos salariales hasta tener un panorama
mas claro respecto de lo que iba a ocurrir con la actividad. Esto
ocurrio, segun detallo la consultora, sobre todo entre las
empresas que "tienen cerradas sus operaciones o estan siendo
muy impactadas su facturacion y rentabilidad. E incluso un
porcentaje de empresas estan evaluando o realizando recortes
salariales”.

Hay ofro 21% que sigue analizando la situacion y también que
han postergado las alzas que tenfan presupuestadas para dar
en el segundo trimestre del afio, sugirio la consultora que
conduce Miguel Terlizzi. Por eso, otro 8% de las compafiias dijo
que mantendra la pauta salarial original pero concretaran los
aumentos de sueldo una vez normalizada la situacion.

"Por un lado, un 32% de empresas que segun este relevamiento
tienen pensado disminuir su dotacion para lo que resta del afio.
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Por otro lado, hay empresas que estan teniendo que ser

asistidas por el Estado para poder pagar los sueldos a sus
colaboradores, mientras que las pymes y mini pymes en algunos
casos extremos hasta se plantean |la imposibilidad de poder
continuar sus negocios. Por todo esto, es muy dificil pensar
siguiera un espacio para la negociacion salarial; si bien no
podemos dejar de mencionar que la inflacién sigue siendo un
tema de ocupacion en el pais”, concluyo el presidente de Hucap.

Enterate lo ditimo sobre econemia digital, startups, fintech ProlE |
innovacion corporativa y blockchain. CLICK AQUI iPro |
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Parece hasta poco adecuado hablar este afio de aumentos de sueldo cuando muchas personas han tenido que cerrar sus negocios o
Pymes, o estan percibiendo solo el 75 por ciento de sus ingresos regulares por no poder desempenfiar sus tareas "no esenciales".

Mas aln cuando la pandemia pegd de lleno en el indicador del desempleo en la Argentina: entre marzo y mayo de 2020, se perdieron mas
de 280.000 puestos de trabajo, y se calcula que es la peor baja en 18 afos. Ese "ejército" de desocupados pone presion sobre el
mercado laboral y tira a la baja los sueldos ofrecidos en el mercado.

Para el afo, se prevé una baja del Producto Bruto Interno de alrededor de 10 puntos, lo que implicaria una recesién como pocas veces
vista en la historia de la Argentina.

Pero aun asi es cierto, hay empresas en la Argentina que incluso en este escenario daran aumentos salariales y con el comienzo del
segundo semestre del afio ya se encuentran en recta final para decidir la cifra. Aunque todo indica que no serd una mejora del poder
adquisitivo de las personas.

Dias atras una encuesta de la consultora Grant Thornton ya alertaba que el 77% de las grandes empresas en la Argentina dara aumentos
de sueldo en este segundo semestre, pero solo un 15% espera que esas subas se ubiquen por encima de la inflacion. Si este escenario se
cumple, en la gran mayoria de los casos la variable de ajuste sera una vez mas (otro afio mas) la gente.

Te puede interesar

Qué carreras se estudian en la UBA y cuales son las mejor consideradas en el mercado

Recorte de aumentos salariales

Cémo serd la dindamica de los aumentos de sueldo en el segundo semestre

Los sueldos no solo quedaran este afio por debajo de la inflacidn sino que quienes se cuenten entre los afortunados de recibir en este
segundo semestre un aumento, veran casi seguro menores alzas de las que se esperaban a principio de este afio tan particular.

La Ultima encuesta al respecto es de la consultora Mercer, que asegura que aun es algo pronto para dar por sentado este tema cuando
casi la mitad de las empresas (48%) alin no decidié si otorgara el incremento que tenia previsto en el segundo semestre. Hay un 23% que
lo mantendra sin cambios y el resto lo modificara.

"Todavia hay mucha incertidumbre en el mercado respecto a si se otorgara o no el incremento del segundo semestre, con casi la mitad de
las empresas de la muestra que adn no lo han definido. Esto dependera en gran medida de como evolucione la economia y su impacto en
los negocios y la inflacién. Frente a esto, podremos ver compaiiias que no lo otorgan, otras que lo hacen pero en meses posteriores o con
porcentajes menores a los previstos originalmente”, dijo al respecto lvana Thornton, Directora de Career de Mercer.

Te puede interesar

Ranking: los 10 empleadores mas valorados de la Argentina

Ante la consulta de iProfesional acerca de los porcentajes en los que serian recortados los aumentos de sueldo para este afio, desde
Mercer indicaron: "Un 39% de empresas redujeron el incremento salarial previsto para 2020 como consecuencia de la pandemia. La
reduccion en promedio es del 11%".

"El efecto de esa reduccion en el mercado general es una reduccion de 3 puntos porcentuales, es decir, antes de la Pandemia el aumento
promedio proyectado de mercado era del orden del 41% y actualmente la proyeccién anual de incrementos es del 38% anual",
aseguraron.

PwC Argentina también prevé que los aumentos de sueldo para empleados fuera de convenio se reduzcan de las previsiones originales de
39% anual a 32% finalmente. Esto implica siete puntos menos de lo esperado al iniciar el 2020.

Para el primer semestre incluso se habia proyectado dar subas de 22% en promedio que terminaron siendo del 15%, siempre hablando de
lo ocurrido en grandes empresas. Mariela Renddn, gerente de People & Organisation de PwC Argentina explicoé "de acuerdo con uno de
nuestros sondeos previos y, comparando el comportamiento de los ajustes salariales en el mercado argentino en periodos pasados, ya
desde el mes de abril se vislumbraba una postergacion en la toma de decisiones relacionadas con otorgar incrementos en este contexto".
Aumentos de sueldo: suspendidos hasta nuevo aviso

Te puede interesar

Paritarias: Alimentacién firmé aumento del 6,5% mas un bono de $6.000 hasta septiembre

Mientras la inflacion avanza desbocada, las empresas congelan aumentos de sueldos

PwC encuestd a 180 empresas en junio y concluyd que esperan en promedio una inflacién anual del 43%, por lo cual las subas de salarios
quedaran mas de diez puntos por debajo de esa suba.

El 30% de esas firmas estd pensando ya en dar menores aumentos de lo estipulado previamente para el segundo semestre, y otro 34%
aun tiene bajo analisis qué medidas tomara al respecto. Solo un 30% ya tiene claro que cumplira con la pauta salarial definida para el afio.
Adicionalmente, PwC agregd que un 11% de las organizaciones en su muestra declararon que no podran dar aumentos de sueldo, y entre
ellas, un 5% esta considerando la opcidn de disminuir salarios.

Un panorama similar detecté HuCap. En este caso, la consultora de talento aseguré que el 83% de las compaiiias que relevé pensaban
modificar el presupuesto salarial original, y el 38% habian definido ya dar incrementos inferiores a los planificados. De media las subas
salariales en esas empresas serian 17,5% menores a las previsiones de principio de afio (que eran del 38% anual en promedio).

Otro 33% de esas compaiiias le dijo a HuCap que se decidié no brindar los incrementos salariales hasta tener un panorama mas claro
respecto de lo que iba a ocurrir con la actividad. Esto ocurrid, segln detalld la consultora, sobre todo entre las empresas que "tienen
cerradas sus operaciones o estan siendo muy impactadas su facturacion y rentabilidad. E incluso un porcentaje de empresas estan
evaluando o realizando recortes salariales".

Hay otro 21% que sigue analizando la situacion y también que han postergado las alzas que tenian presupuestadas para dar en el segundo
trimestre del afo, sugirié la consultora que conduce Miguel Terlizzi. Por eso, otro 8% de las compahias dijo que mantendra la pauta salarial

Hoja 12 de 13



Increible pero cierto: quedan empresas argentinas que aiin mantienen su plan de otorgar aumentos salariales en
2020 18/07/2020

Argentina - iProfesional (Online) [Online] Tier:1 Circulacion: 165447 Audiencia 165447

¥p - 0 cm?2 ,ﬁ 7278 cc i 139.155.36 Peso Araentino &% Paula Krizanovic 06.56hs Ref.: 243282390
original pero concretaran los aumentos de sueldo una vez normalizada la situacion.

"Por un lado, un 32% de empresas que segun este relevamiento tienen pensado disminuir su dotacion para lo que resta del afio. Por otro
lado, hay empresas que estan teniendo que ser asistidas por el Estado para poder pagar los sueldos a sus colaboradores, mientras que las
pymes y mini pymes en algunos casos extremos hasta se plantean la imposibilidad de poder continuar sus negocios. Por todo esto, es muy

dificil pensar siquiera un espacio para la negociacion salarial; si bien no podemos dejar de mencionar que la inflacion sigue siendo un tema
de ocupacioén en el pais", concluy6 el presidente de Hucap.
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