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televantes para las orsanizacionss que deben enfrentar [3s consectuzrieias de 1os '
incwlentes que protagonizan u ocasionan sus colaboraderes.

Pointer impulsa, desde bace nias de una década la adopoion de solucionas tecnolégicas
para la prevencion v reduccion de accidentes, a parfis de la-mejora en e} comporfamiento
de maneto delas personas; pensrando una reduccidn en la emisibn de gases thxicos; ¥
asegurandoles 4 sus clientes un wso mas sustentable delos vehicules

"Graetds g lo promocion de fos busnas practicas de manieje, & posible pansar o
meiimnG ploce on urer comfraccion signjficativa da {ov acofdentes fatales 3 ke lesiones
Eroves. Al musme tlempes, se pueds percibiv su moidencia ea < ahorro decesios tanio de
marteimisnte cono de combustibie, lo gue replica directameriie e el aumento 2l
productividad de [a flota y por ende onun mncremento en In productividad de toda la
gpEracion. E5 uH gaidr-sanar on todos 1oy axpacios posthles para unn organizacign’,
resume Martin Lopez Ramos. gerente de Tecnologia de |3 compafia

&) €D

Promevery propiciar un Manejo Seguro

Implementando saliciones para 13 gestion efictente de achivos desus chentes, Pointer
acerca al mercado un servicio pensadoe para que |as organizaciones ahorren costos
operacionales, incrementen su productividad, planifiquen tareas dianas ¥ gestionen o3
comportanientos de maneio, entre ofras caracteristicas. Elzervicio puede serutilizado
desde cualguier dispesitive o mediante v smartphone (mediants dpps natvas),

Diadas las caracteristicas dela solucion es posible mtsgraria con diras plataformas,
brindands mformasion necesana gue permite 2 los chisntes contar com datos
customizados segun sus necesidades sspecifieas

Pensada para brindar a tomadores de decisiones v aresponsables de-admumistrar activosy
flotas una herrameenta de gestion inhutiva que 123 proporciona dates relevantes:sobes la
productividad ¥ comperiamiento de manejo de $is retursos, 13 compaiiis desamolle un
nuevo Tahlero de Comtrgl de Comporamiento de Manzjo. La herramienta ofrece
snformacion actualizads de los-actrves; de forma agmpada simple v anuzable, que s2
muestra por teedie de srificos estadisticos, senerados a partir de datos obtenidos de los
dispositivos GPS instalados en los recorsos.

De esta forma_las einpresas cogntan con informacion vital para la foma de decisionss
estratgricas gue les permittan correny el compertamtento de los conductores, previnendo
accidentss. fatalidades e1nrerupciones 20 las eperaciones. Entre las ventajas gue
ofrece el muevo tablers de control, cuva gestion optimizada promoveria potenciales
ahorros sustanciales. destacan

+ Resumen general del comporiamiento de manejo v condocoidn eficiente, dela

flota
« Rankwmgs 3 puntases:
» Informacién por onipes, por vehicules v gor conductorss L'!j

» Detalle dz sventps ¥ maniobras por patente o alige
= Mapa de pbicacion d2 maniobras:

Ef respmen” enun pais en €l que, segin datos de 1a Agencia Wacional de Scguridad Vial
fallecen cerca de 6 000 personas al afle en siniestros viales ¥ mas gz 90,000 resuitan
heridas; las seluciones de mansjo seguro tienen muche que offecer. no selo por el ahemo
que puedan generar para una empresa, sine tambien por Ia capacidad de evitar accidentes
v salvar vidas.

Diversidad: no se trata del derecho a ser iguales, sino a ser diferentes
Cumando abordamos 2l téma de diversidad en las organizaciones, €l desafio intcial es que

gl mivel serencial (C-devel)lo vea v lo adopte como parte integral de fa estrategia Tas
empresasva han comenzade a constderar la diversidad no solo como unaoporunidad

Hoja 2 de 7



El papel de la tecnologia en el futuro de la seguridad vial 02/11/2020
Argentina - NewsBiz (Online) [Online] Tier:3 Circulacion: 50 Audiencia 50
¥ p - 2 0cm2 #9827 cc 1 30.070,62 Peso Argentino £ Sin autor Ref.: 262670115

para meforar el negocio, sind para hacer on mupde mejor. El valer deda Gestion de 13
Diversidad implica pasar de la inclusion 3 13 integracion. Se tratz de un cambio cultural
que involucra determinacion, gestion eindicadorss claros. “Esto suponevalorar las
distintas aproximacicnes ¥ perspeciivas gie cod persona Heng no solorespecto al
frabafs que desompeiia dnb tambiéa por Su VEidn dol mindo v su forma de encargr loz
desafios gue lo propone o] contexts™, explica Gonzalo Rassi, CEO de Whalecom.
consultora Hder en Ameéncalatina copmas de 27 anes de expenencia en-consulioria
eswatégica de recursos humanes, cambio crgamzacienal v desarmollo detalznte. "Loz
Indicadores nos aqyudaran émfonces a Visuaiizar ¢l valor de la iclusion en iérmings e
tmpacts positve an ¢l negodis, Yo que anriquece I toma de deciziones, nutre.a la
smpresa de lexibilidad y de seluctonss mds tnovadoras”, apunta Loss Erchenigue,
consultor de la compariia

Alounos mdicadores:

» L as firmas de 13 lista Foruns 500 con mavor repressntacion de munjerss ‘'en sus
Juntas duerctvas tanen on 33 % mas de retono del capitsl vun 42 %6 mas de
Venias

= (Catalvstorg revelo que las organizacones que tienen una aita calficacidn en
inclusién v diversidad cuentan conun 70 % mas de probabilidedss de tensr &xito )
ennpeves mercados.

= En Argenting. en tanto, semin un reporie de la Consultora Grant Thomton, &}

T{%% de los puestos dirsctivos son ocupades por hombres.

» ElInforme Global de fa Brecha de Génsro 2016 del Foro Econdmico Mundial
lizgt.a 1a conclusion de gque la ionaldad econcmics entre sexos podria tardar 170
anas en producirss. tr2s una drastiea ralentiracion de los avances,

Observar lo guerealizan compafiias exitosas plsdes servimos para tomar conctenciasobre
gue hacer en pos deun =2l progreso, una coubiura inclosiva, donde 13 detsion esfrategica

s importants s garantizar gue los empleados puedan ser completamente allos mismos

v 5enfifse segures de expresar sus puntes de Vista

La diversidad suma una complefidad a Ia que muchas organizaciones no estan
acostimbradas, Seguimos witiendo el impactt de nomas ¥ requlaciones del siglo 20en
las que. en nombre de 1a productividad v 1a eficiencia, s2 intento una homogeneidad que
hoy obstruve €l dezsamollo del negecio v de-da sociedad tode Enesa homogengizagion
quadaron fuera destintas identedades. v hoy esta comprobade que 1a diversidad trae
mucho mas valor. El desafio estd en desplesar todo el valor de las singularidades gue,
por pertenecer a minorias excluidas o negadas, no han estado invitadas a Ia mesa
©o0 VOZ ¥ Con Voto.

;Qué hace un lider de Diversidad e Inclusion (D&D?

Incorporar lidares de Diversidad & Inchzon (D&T) avuda a las orgamzaciones a
esfablecer valtanzar las metas de DET 3 traves delos recurscs v s educacion adecuados.
Es crocial que es£ lider ténga on rol aecoumiable (responsahle) de maximivar el impacto
de las agciones de D& defmiendo el contenido, los canales v la frecuencia de
comunicacian apropuades. Ioualmente, debe bripdar herramuentas v actualizar planes para
=psienet |3 evolocion cuitural, mﬁ.‘qlui:muﬂu 3 todo el mapa d= siakeholders

Un error guenio 5= debe comefer 3 generar expeciativas cuando el hdeérazoo dela
organizacion no =53 comprometide. “En gsa sentidy, hay gus comtiderar que ung
coferclonds imialivas no ggrantizarael cambio cultural st las empresas no desarrolian
g estraregin deliderargo v sitamas de decownifabiiiy: para guelos lideres potencien &l
desarrolio de todas [os colaborddores™, sefiala Rossi

Rocordemos ademdt gue ol Recho de qua las propias minoric npulsen la viEibilidady
feMEQT VoS 10 g5 suficiente Al vespecio, oy que Svertiran sulfura y sitemas que
refigrcen la diversidad e nclusicn o lo largo de toda la experiencia del colaberador con
s s I amiiidnd” aoreoa Firhanimms
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= Fevnsar las politicas de datos.
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» Establecer medidas de referencia

= Establzcer obistivos de D+ para lideres de fiegocios v areas:

« Adignar responsabibidades v establecer rendicion de cuentas

« Harer segmimiento v anahesrs deresultados

= Rewvisar las métricas-con regulardad

Sesgos sobre sesgos
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Compartir L a incorporacion de soluciones tecnoldgicas que optimicen la performance de conduccidn y el uso de los vehiculos, mejoren la
seguridad y prevengan incidentes viales, se encuentra cada vez mas presente en nuestras vidas. Del mismo modo, las aplicaciones que
evallan las habilidades y responsabilidades detras del volante se suman como una herramienta vital y por demas necesaria tanto para las
organizaciones, cualquiera sea su tipo, asi como para quienes estén frente al volante. En este contexto, el concepto de Manejo Seguro
crece cada vez mas gracias a la utilizacion de dispositivos conectados (IoT), que simplifican las tareas diarias de personas y organizaciones,
ademas de brindar datos de valor para tomar decisiones a futuro. Por otra parte, este tipo de tecnologias no solo contribuyen con los
objetivos de la OMS y la ONU -de salvar vidas y disminuir lesiones graves que hoy suceden en siniestros viales como principales causas de
mortalidad de las personas-, sino que también son sumamente relevantes para las organizaciones que deben enfrentar las consecuencias
de los incidentes que protagonizan u ocasionan sus colaboradores.

Pointer impulsa, desde hace mas de una década, la adopcién de soluciones tecnoldgicas para la prevencién y reduccidn de accidentes, a
partir de la mejora en el comportamiento de manejo de las personas, generando una reduccidn en la emision de gases toxicos, y
asegurandoles a sus clientes un uso mas sustentable de los vehiculos.

“Gracias a la promocion de las buenas practicas de manejo, es posible pensar a mediano plazo en una contraccion significativa de los
accidentes fatales y las lesiones graves. Al mismo tiempo, se puede percibir su incidencia en el ahorro de costos tanto de mantenimiento
como de combustible, lo que replica directamente en el aumento de la productividad de la flota, y por ende en un incremento en la
productividad de toda la operacién. Es un ganar-ganar en todos los aspectos posibles para una organizacién ”, resume Martin Ldpez Ramos,
gerente de Tecnologia de la compaiiia.

Promover y propiciar un Manejo Seguro

Implementando soluciones para la gestion eficiente de activos de sus clientes, Pointer acerca al mercado un servicio pensado para que las
organizaciones ahorren costos operacionales, incrementen su productividad, planifiquen tareas diarias y gestionen los comportamientos de
manejo, entre otras caracteristicas. El servicio puede ser utilizado desde cualquier dispositivo o0 mediante un smartphone (mediante apps
nativas).

Dadas las caracteristicas de la solucion, es posible integrarla con otras plataformas, brindando informacion necesaria que permite a los
clientes contar con datos customizados segun sus necesidades especificas.

Pensada para brindar a tomadores de decisiones y a responsables de administrar activos y flotas una herramienta de gestion intuitiva que
les proporciona datos relevantes sobre la productividad y comportamiento de manejo de sus recursos, la compaiiia desarrollé un nuevo
Tablero de Control de Comportamiento de Manejo. La herramienta ofrece informacion actualizada de los activos, de forma agrupada,
simple y amigable, que se muestra por medio de graficos estadisticos, generados a partir de datos obtenidos de los dispositivos GPS
instalados en los recursos.

De esta forma, las empresas cuentan con informacion vital para la toma de decisiones estratégicas que les permitan corregir el
comportamiento de los conductores, previniendo accidentes, fatalidades e interrupciones en las operaciones. Entre las ventajas que ofrece
el nuevo tablero de control, cuya gestion optimizada promoveria potenciales ahorros sustanciales, destacan :

Resumen general del comportamiento de manejo y conduccion eficiente, de la flota.

Rankings y puntajes.

Informacién por grupos, por vehiculos y por conductores.

Detalle de eventos y maniobras por patente o alias.

Mapa de ubicacion de maniobras.

En resumen: en un pais en el que, segun datos de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, fallecen cerca de 6.000 personas al afio en
siniestros viales y mas de 90.000 resultan heridas, las soluciones de manejo seguro tienen mucho que ofrecer, no solo por el ahorro que
pueden generar para una empresa, sino también por la capacidad de evitar accidentes y salvar vidas.

Diversidad: no se trata del derecho a ser iguales, sino a ser diferentes

Cuando abordamos el tema de diversidad en las organizaciones, el desafio inicial es que el nivel gerencial (C-Level) lo vea y lo adopte como
parte integral de la estrategia. Las empresas ya han comenzado a considerar la diversidad no solo como una oportunidad para mejorar el
negocio, sino para hacer un mundo mejor. El valor de la Gestion de la Diversidad implica pasar de la inclusion a la integracion. Se trata de
un cambio cultural que involucra determinacion, gestion e indicadores claros. “Esto supone valorar las distintas aproximaciones y
perspectivas que cada persona tiene no solo respecto al trabajo que desempeiia sino también por su visién del mundo y su forma de
encarar los desafios que le propone el contexto ”, explica Gonzalo Rossi, CEO de Whalecom, consultora lider en América Latina, con mas
de 20 afos de experiencia en consultoria estratégica de recursos humanos, cambio organizacional y desarrollo de talento. “Los indicadores
nos ayudaran entonces a visualizar el valor de la inclusion en términos de impacto positivo en el negocio, ya que enriquece la toma de
decisiones, nutre a la empresa de flexibilidad y de soluciones mas innovadoras ”, apunta Luis Etchenique, consultor de la compaifiia.
Algunos indicadores:

Las firmas de la lista Fortune 500 con mayor representacion de mujeres en sus juntas directivas tienen un 53 % mas de retorno del capital
y un 42 % mas de ventas.

Catalyst.org revelé que las organizaciones que tienen una alta calificacidn en inclusién y diversidad cuentan con un 70 % mas de
probabilidades de tener éxito en nuevos mercados.

En Argentina, en tanto, segun un reporte de la Consultora Grant Thornton, el 70% de los puestos directivos son ocupados por hombres.
El Informe Global de la Brecha de Género 2016 del Foro Econémico Mundial llegd a la conclusion de que la igualdad econdmica entre sexos
podria tardar 170 afios en producirse, tras una drastica ralentizacion de los avances.

Observar lo que realizan compaiiias exitosas puede servirnos para tomar conciencia sobre qué hacer en pos de un real progreso, una
cultura inclusiva, donde la decisidn estratégica mas importante es garantizar que los empleados puedan ser completamente ellos mismos y
sentirse seguros de expresar sus puntos de vista.

La diversidad suma una complejidad a la que muchas organizaciones no estan acostumbradas.

Seguimos viviendo el impacto de normas y regulaciones del siglo 20 en las que, en nombre de la productividad y la eficiencia, se intentd
una homogeneidad que hoy obstruye el desarrollo del negocio y de la sociedad toda. En esa homogeneizacién quedaron fuera distintas
identidades, y hoy esta comprobado que la diversidad trae mucho mas valor. El desafio esta en desplegar todo el valor de las singularidades
que, por pertenecer a minorias excluidas o negadas, no han estado invitadas a la mesa con voz y con voto.

¢Qué hace un lider de Diversidad e Inclusion (D&I)?

Incorporar lideres de Diversidad e Inclusion (D&I) ayuda a las organizaciones a establecer y alcanzar las metas de D&I a través de los
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recursos y la educacion adecuados. Es crucial que ese lider tenga un rol accountable (responsable) de maximizar el impacto de las acciones
de D&, definiendo el contenido, los canales y la frecuencia de comunicacion apropiados. Igualmente, debe brindar herramientas y
actualizar planes para sostener la evolucion cultural, involucrando a todo el mapa de stakeholders.

Un error que no se debe cometer es generar expectativas cuando el liderazgo de la organizacién no esta comprometido. * En ese sentido,
hay que considerar que una coleccion de iniciativas no garantizara el cambio cultural si las empresas no desarrollan una estrategia de
liderazgo y sistemas de accountability para que los lideres potencien el desarrollo de todos los colaboradores ”, sefiala Rossi.

“Recordemos ademas que el hecho de que las propias minorias impulsen la visibilidad y tengan voz no es suficiente. Al respecto, hay que
invertir en cultura y sistemas que refuercen la diversidad e inclusién a lo largo de toda la experiencia del colaborador con foco en la equidad
", agrega Etchenique.

8 pasos para lideres de D+I

Para evitar caer en los errores sefialados, el lider de D&I debe seguir los siguientes pasos:

Definir qué dimensiones de diversidad supervisara.

Revisar las politicas de datos.

Seleccionar métricas para tres propdsitos diferentes: de diagndstico, de progreso y de retorno sobre la inversién (ROI).

Establecer medidas de referencia.

Establecer objetivos de D+1I para lideres de negocios y areas.

Asignar responsabilidades y establecer rendicion de cuentas.

Hacer seguimiento y andlisis de resultados.

Revisar las métricas con regularidad.

Sesgos sobre sesgos

Lo que esta cambiando en el mundo de las organizaciones es que las que se perciben con mas proyeccion hacia el futuro entienden que el
retorno ya no depende solo del dinero, sino también del impacto que generan en las comunidades donde operan, en la sociedad y en el
medio ambiente. Esto, ya no como una responsabilidad medio forzada, sino con objetivos concretos como inclusion de comunidades
vulnerables, para asi mejorar la sociedad, el mapa de clientes, la marca empleadora y el posicionamiento de la organizacion en el mercado,
generando el denominado triple impacto (econdmico, social y ambiental) y mejorando asi la calidad de vida en la comunidad donde actda.

Hoja 7 de 7



