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El indice Global Business Pulse mide la salud de las empresas
medianas. Para la primera edicion del Global Business Pulse del
2021, se entrevisto a 4627 lideres de todo el mundo, de los cuales 76

fueron argentinos.

000

El Glebal Business Pulse de Grant Thornton es un estudio gue encuesta a
empresas del mercado medio, provenientes de 29 paises, en donde se
analizan las perspectivas que pueden potenciar el negocio y |las barreras

que pueden frenario.

De acuerdo con | estudio el 20% de los lideres se muestran optimistas
para los préximoes 12 meses, frente al 47% del segundo semestre del ano
pasado. Es el valor mas bajo registrado desde 2018, en donde alcanzo

apenas el 26%.

En cuanto a los proyectos de inversion, los encuestados creen que la
inversion en tecnologia de la informacion sera la mas redundante, con el
57% de los lideres afirmando un incremento para [as mismas. Este valor
se posiciona 15 puntos por encima del segundo semestre del 2020 (42%)
y 14 puntos del primero (43%). Incluso supera al 45% del primer semestre

del 2019. previc a la lieaada de |la pandemia. Esto se debe principalmente
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a que, durante la cuarentena, la tecnologia ha pasado de ser una palanca
de crecimiento a convertirse en un factor de continuidad del negocio. Ya
sea ayudando a los empleados a realizar su trabajo u ofreciendo una
plataforma para suministrar productos y serviciocs, la tecnologia ha hecho
posible nuevas formas de hacer negocios. Luego de mas de un afo
conviviendo con la pandemia, no quedan dudas de que la transformacion
digital v Ia innovacion son factores clave para desarrollar |a resillencia

operativa de las empresas.

En segundo lugar, se ubica la I&D, con el 41% de los encuestados
creyendo gue se incrementara la inversion para esie campo de trabajo.
Detras aparece la inversion en nuevos empleados (36%); planta y
maquinaria (34%); y por ultimo la inversion en nuevos edificios registrando
tan solo un 18%. Resulta logico pensar que, con &l advenimiento del
teletrabajo y la incertidumbre por el manejo de la pandemia, no se tenga

en cuenta este aspecto para el futuro cercano.

Adicionalmente, las expeciativas de empleo (33%) crecen 10 puntos
respecto de la Ultima edicicn (23%). Esta creencia se asocia con fa
posibilidad de retcmar la produccion de servicios, la cual fue
practicamente destruida con la cuarentena. A medida que la poblacion sea
vacunada, menores seran las restricciones y los protocelos para poder
brindar servicios. Cabe destacar que el derrumbe de |a actividad
provocado por la pandemia agravo la situacion del mercado laboral en
una Argentina que lleva mas de una decada sin generacion significativa

de puestos asalariados en el sector privado.

A su vez, el 86% de los lideres argentinos afirma que durante los
proximos 12 meses incrementara los salarios, pero solo el 11% lo hara por
encima de la inflacion. Esta ultima cifra cayo 8 puntos porcentuales
respecto de la edicion anterior, donde el 18% aumentaria los salarios por

encima de la inflacion.
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El indice Global Business Pulse mide la salud de las empresas medianas. Para la primera edicion del Global Business Pulse del 2021, se
entrevistd a 4627 lideres de todo el mundo, de los cuales 76 fueron argentinos. El Global Business Pulse de Grant Thornton es un estudio
que encuesta a empresas del mercado medio, provenientes de 29 paises, en donde se analizan las perspectivas que pueden potenciar el
negocio y las barreras que pueden frenarlo.

De acuerdo con el estudio el 30% de los lideres se muestran optimistas para los proximos 12 meses, frente al 47% del segundo semestre
del afio pasado. Es el valor mas bajo registrado desde 2018, en donde alcanzo6 apenas el 26%.

En cuanto a los proyectos de inversion, los encuestados creen que la inversion en tecnologia de la informacién serd la mas redundante,
con el 57% de los lideres afirmando un incremento para las mismas. Este valor se posiciona 15 puntos por encima del segundo semestre
del 2020 (42%) y 14 puntos del primero (43%). Incluso supera al 45% del primer semestre del 2019, previo a la llegada de la pandemia.
Esto se debe principalmente a que, durante la cuarentena, la tecnologia ha pasado de ser una palanca de crecimiento a convertirse en un
factor de continuidad del negocio. Ya sea ayudando a los empleados a realizar su trabajo u ofreciendo una plataforma para suministrar
productos y servicios, la tecnologia ha hecho posible nuevas formas de hacer negocios. Luego de mas de un afo conviviendo con la
pandemia, no quedan dudas de que la transformacién digital y la innovacidn son factores clave para desarrollar la resiliencia operativa de las
empresas.

En segundo lugar, se ubica la I&D, con el 41% de los encuestados creyendo que se incrementara la inversién para este campo de trabajo.
Detras aparece la inversion en nuevos empleados (36%); planta y maquinaria (34%); y por ultimo la inversién en nuevos edificios
registrando tan solo un 18%. Resulta ldgico pensar que, con el advenimiento del teletrabajo y la incertidumbre por el manejo de la
pandemia, no se tenga en cuenta este aspecto para el futuro cercano.

Adicionalmente, las expectativas de empleo (33%) crecen 10 puntos respecto de la Ultima edicidon (23%). Esta creencia se asocia con la
posibilidad de retomar la produccion de servicios, la cual fue practicamente destruida con la cuarentena. A medida que la poblacion sea
vacunada, menores seran las restricciones y los protocolos para poder brindar servicios. Cabe destacar que el derrumbe de la actividad
provocado por la pandemia agravo la situacion del mercado laboral en una Argentina que lleva mas de una década sin generacion
significativa de puestos asalariados en el sector privado.

A su vez, el 86% de los lideres argentinos afirma que durante los proximos 12 meses incrementara los salarios, pero solo el 11% lo hara por
encima de la inflacion. Esta Ultima cifra cayo 8 puntos porcentuales respecto de la edicidon anterior, donde el 19% aumentaria los salarios
por encima de la inflacion.

Hoja 7 de 7



