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Los riesgos ocultos del teletrabajo: ;por
qué el 67% de los empleados se siente
"quemado" por el trabajo?

Asi lo sostiene un trabajo de Workifit, aplicaciéon que
"matchea" entre candidatos a una vacante laboral y firmas de
tecnologia. Todos los detalles.
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a pandemia global de coronavirus COVID-19 modificé
L radicalmente la rutina laboral de miles de millones de
personas alrededor del planeta. En ese contexto, el teletrabajo
aparecio como una respuesta rapida y efectiva para un contexto

delicado.

Sin embargo, un ano después del inicio de las medidas de
aislamiento social preventivo vy obligatorio, muchos trabajadores se

sienten "consumidos" por el trabajo.

ES UN BUEN
MOMENTO

PARA AFILIARSE
AL ITALIANO:

De acuerdo a una investigacion realizada por Workifit, una
aplicacion que "matchea"” entre candidatos a una vacante laboral y
las empresas de tecnologia, el 67% de los empleados se encuentra

en estado "Burnt Out”.

El informe precisa que un 82% de los encuestados aln trabaja de

forma remota, y la principal preccupacion es mantener la cultura de
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Por otro lado, un 81% remarca que posee un vinculo con sus
companeros y lideres mientras que un 19% desechd tener esa
relacion,

Por otro lado, el 65% se siente parte del equipo, mientras que el 35%
admitio que solo cumple tareas.

El contexto

Para |a empresas, la pandemia del Caronavirus generé una
emergencia sanitaria con la obligacion de cuidar a los empleados; y
en el plano estrictamente laboral, ansiedad, estrés y mucha
incertidumbre, a las que muchas culturas organizaciones no

estaban preparadas.

Cobra con
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Conoce mas

Entre octubre y diciembre, el International Business Report de
Grant Thornton hizo un relevamiento en la Argentina que involucrd
a 77 lideres de empresas medianas, con el objetivo de evaluar, en
terminos de salud mental, el impacto del teletrabajo debido a la
cuarentena.

Comeo punto de partida, antes de marzo de 2020, casi la mitad
(46%) de las compafiias consultadas no tenian politica activa de
home office; 29% lo tenia habilitado para ciertas areas; 13% lo
ofrecia a toda su plantilla y otro 13% lo reservaba para posiciones
jerarquicas.

Sobre las respuestas de la encuesta

"Estas respuestas revelan que es super importante para la mayoria,
tenier un buen vinculo con sus compaferos y poder interactuar
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facilidad para trabajar en equipo, un buen ambiente laboral, y una
mejora en la productividad y el flujo de trabajo”, sostiene Alexis
Valin, CEO de Workifit.

NUEVO
DESTACAMENTO POLICIAL
EN YICENTE LOPEZ.

"No siempre es facil trasladar estos aspectos al mundo virtual. Para
mantener a flote la cultura organizacional de forma remota, es
esencial contar con buenos canales de comunicacién a disposicién y
espacios de interaccion (tante de trabajo como informales)”, remarca
Valin. Y afade: "las actividades recreativas también ayudan un
monton a la integracion y la formacion de vinculos".

Otros datos

Ademas de ese 67% que se siente en estade "quemado” por el
trabajo diario, un 87% se siente desmativado, y el 62% resalta que su

trabajo no es importante.
Ademas, el 62% tambien remarca sentirse cansado y con problemas

para dormir, mientras que un 52% no siente interes por otros
hobbies o actividades.

Hoja 5 de 11



Los riesgos ocultos del teletrabajo: épor qué el 67% de los empleados se siente "quemado" por el trabajo? 22/03/2021
Argentina - iProUP (Online) [Online] Tier:-1 Circulaciéon: 39198 Audiencia 39198
$p - 2 0cm2 #4357 cc 1 -1,00 N/A £4 Sin autor Ref.: 288239892

ES UN BUEN
MOMENTO

PARA AFILIARSE

DE AHORRO

"El ritmo increiblemente acelerado que han tomado nuestras vidas
hoy en dia, tiene sus repercusiones en nuestro estado de animo y en
nuesira salud mental”, apuntala Valin.

Segin el CEO de Workifit, "l estrés, al igual que la ansiedad, puede
mostrarse levemente, generando cansancio, fatiga y cambios de
humaer, hasta llegar al extremo de llevar a la persona al sindrome
de burn out”,

Alexis Valin, CEQ de Warkifit

'Es importante entender gue la existencia de problemas y conflictos
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manejar estas situaciones por parte de la empresa, los lideres o los
mismos colaboradores”, explica.

Algunos numeros

Con una inversion estimada en u$s400.000, recientemente se
lanzo Workifit, una aplicacion que tiene como foco aportar
transparencia al mercado laboral, sin permitir la publicacién de
oportunidades confidenciales, donde los candidatos pueden
estar de forma anénima y sélo ser vistos por las empresas que
ellos autorizan.

Plan de Vacuracidn COVID-19

Empezamos

a aplicar la vacuna.

Buahon Vamos
Ajres I'.h;jlm

Mas de 170 empresas ya contactaron candidatos a traveés de
Workifit, entre las que se encuentran Globant, Oracle, Prisma
Medios de Pago, Santander, VU Security, GeneXus, Xmartlabs,
Scanntech, Oktana y Arbusta.

Los socios son Alexis Valin (CEOQ), Christian Bouvier (CTO),
Ezequiel Jardim (Lead Engineer of Web Development), Diego
Ernst (Lead Engineer of Mobile Development) y Alvaro Larrosa
(Lead Engineer of Matching Sub-system).
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Asi lo sostiene un trabajo de Workifit, aplicacion que "matchea" entre candidatos a una vacante laboral y firmas de tecnologia. Todos los
detalles. Por iProUP

La pandemia global de coronavirus COVID-19 modificd radicalmente la rutina laboral de miles de millones de personas alrededor del planeta .
En ese contexto, el teletrabajo aparecié como una respuesta rapida y efectiva para un contexto delicado

Sin embargo, un afio después del inicio de las medidas de aislamiento social preventivo y obligatorio, muchos trabajadores se sienten
"consumidos" por el trabajo

El informe precisa que un 82% de los encuestados aln trabaja de forma remota, y la principal preocupacion es mantener la cultura de las
mismas, desde la virtualidad

Por otro lado, un 81% remarca que posee un vinculo con sus compafieros y lideres mientras que un 19% desechd tener esa relacion

Por otro lado, el 65% se siente parte del equipo, mientras que el 35% admitié que solo cumple tareas

El contexto

Para la empresas, la pandemia del Coronavirus generd una emergencia sanitaria con la obligacion de cuidar a los empleados ; y en el plano
estrictamente laboral, ansiedad, estrés y mucha incertidumbre, a las que muchas culturas organizaciones no estaban preparadas

Entre octubre y diciembre, el International Business Report de Grant Thornton hizo un relevamiento en la Argentina que involucré a 77
lideres de empresas medianas , con el objetivo de evaluar, en términos de salud mental, el impacto del teletrabajo debido a la cuarentena
Como punto de partida, antes de marzo de 2020, casi la mitad (46%) de las companiias consultadas no tenian politica activa de home
office ; 29% lo tenia habilitado para ciertas areas; 13% lo ofrecia a toda su plantilla y otro 13% lo reservaba para posiciones jerarquicas.
Sobre las respuestas de la encuesta

Estas respuestas revelan que es sUper importante para la mayoria, tener un buen vinculo con sus compafieros y poder interactuar
frecuentemente. Esto trae muchos beneficios a la empresa, como la facilidad para trabajar en equipo, un buen ambiente laboral, y una
mejora en la productividad y el flujo de trabajo ", sostiene Alexis Valin CEO de Workifit

No siempre es facil trasladar estos aspectos al mundo virtual. Para mantener a flote la cultura organizacional de forma remota, es esencial
contar con buenos canales de comunicacion a disposicion y espacios de interaccion (tanto de trabajo como informales) ", remarca . Y
afade: " las actividades recreativas también ayudan un montdn a la integracién y la formacién de vinculos

Otros datos

Ademas de ese 67% que se siente en estado "quemado" por el trabajo diario, un 87% se siente desmotivado, y el 62% resalta que su
trabajo no es importante

Ademas, el 62% también remarca sentirse cansado y con problemas para dormir, mientras que un 52% no siente interés por otros hobbies
0 actividades.

El ritmo increiblemente acelerado que han tomado nuestras vidas hoy en dia, tiene sus repercusiones en nuestro estado de animo y en
nuestra salud mental ", apuntala

Segun el CEO de Workifit el estrés, al igual que la ansiedad, puede mostrarse levemente, generando cansancio, fatiga y cambios de humor
, hasta llegar al extremo de llevar a la persona al sindrome de burn out

Es importante entender que la existencia de problemas y conflictos es completamente normal, el verdadero problema es no saber manejar
estas situaciones por parte de la empresa, los lideres o los mismos colaboradores ", explica.

Algunos numeros

Con una inversion estimada en u$s400.000 , recientemente se lanzd , una aplicacion que tiene como foco aportar transparencia al
mercado laboral, sin permitir la publicacion de oportunidades confidenciales, donde los candidatos pueden estar de forma anénima y sélo
ser vistos por las empresas que ellos autorizan

Mas de 170 empresas ya contactaron candidatos a través de Workifit , entre las que se encuentran Globant, Oracle, Prisma Medios de
Pago, Santander, VU Security, GeneXus, Xmartlabs, Scanntech, Oktana y Arbusta

Los socios son Alexis Valin (CEO) Christian Bouvier (CTO) Ezequiel Jardim (Lead Engineer of Web Development) Diego Ernst (Lead
Engineer of Mobile Development) y Alvaro Larrosa (Lead Engineer of Matching Sub-system)
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