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Mientras el 60% de los talentos planea cambiar de compania,
éstas encuentran en las apps de RRHH a sus aliadas para
matchear con los trabajadores adecuados
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S i algo aprendieron las empresas en los Gltimos afios es el gran

costo que les implica desprenderse de talentos, pues volvera dar
con uno gue colme sus expectativas es mas dificil de lo que parece.
Sin embargo, esto se contrapone con datos aportados por la
consultora internacional Gallup, que dice que el 85% de la poblacion
a nivel mundial no se siente motivada por su trabajo, y mas de un
60% esta considerando cambiar de compafiia.

Besde la otra verada, segiin la encuesta Global Talent Trends 2021, de
Mercer, el trabajo remoto y los cambios vertiginesos afectaron de
lleno los planes de la transformacion digital de las empresas. Es por
eso que el 619 de éstas se centran en reinventar a flexibilidad,
mientras que el 53% planea orientar las iniciativas de mejora de
competencias o desarrollo de nuevas habilidades hacia pools de
talento critico.

A medida que las organizaciones se esfuerzan por ofrecer a los
principales talentos internos las habilidades necesarias para el futuro
y modalidades de trabajo flexible viables, puaden resolver el principal
ohstaculo identificado por el 56% de las compafiias: el agotamiento
de los empleados, seguido inmediatamente por las limitaciones

presupuestarias [51%) ante |3 recesion econdmica aue atraviesa
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toda la regidn.

Ya antes de la pandemia las companias aseguraban que el principal
reto que enfrentaban a la hora de lograr una verdadera
transformacién organizacional era no contar con las habilidades
adecuadas para llevarla a cabo, y debian atraer habilidades
especificas que les permitieran abordar los nuevos retos impuestos
por el mercado.

Debido al Covid-19, sigue siendo dificil adoptar un modelo de talento
basado en habilidades: solo el 17% de las compafiias tiene previsto
desarrollar una clasificacion de habilidades, el 16% planea

recompensar |a adquisicion de habilidades, y apenas el 12 % ha
implementado estrategias de talento basadas en habilidades (aunque
el 25% planea hacerlo en 2021).
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Poder acortar los tiempos de selection, e desafio de las empresas hoy

En este contexto, a las empresas se les vuelve complicado encontrar
los talentos necesarios en un coniexto de escasez, sobre todo en el
sector |T, Es por eso gue, de la mano de la digitalizacion de las
selecciones, cada dia nacen nuevas apps para ser tanto aliadas de los
candidatos como de las organizaciones.

Win Win
Una de esas aplicaciones es Workifit, gue tiene como foco aportar
transparencia al mercado laboral, en |a que los profesionales pueden

estar de forma anénimay solo ser vistos por las empresas que ellos
autorizan.

Este emprendimiento ya logré el financiamiento de la Agencia
Nacional de Investigacién e Innovacién en dos ocasiones, el apoyo de
mentores del Centro de Innovacién y Emprendimientos de ORT yuna
alianza con la Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién.

"Comenzamaoc atrabaiar la idea identificanda un cambia imnordante

Hoja 4 de 12



Digitalizar la seleccion de colaboradores, la consecuencia positiva de la pandemia 23/03/2021
Argentina - iProfesional (Online) [Online] Tier:-1 Circulacion: 272444 Audiencia 272444

$pr- 2 0cm2 #4706 cc :-1,00 N/A £4 Por Marysol Antén Ref.: 288456704

e R R I I R T R i LR I e LA U S R I

en las prioridades en las nuevas generaciones respecto a la bisqueda
laboral y lo que significa el trabajo para cada uno. Hoy ya no
queremos simplemente encontrar un lugar donde ejercer nuestra
profesion, sino que buscamos un entorno laboral donde podamaos ser
nosotros mismos, sentirnos cémodos, que la empresa comparta
nuestros mismos valores, que podamos disfrutar del trabajo, y que al
mismo tiempo nos impulse a crecer”, sostiene Alexis Valin, CEO de
Workifit.

Hoy la seleccion es deida y vuelta: el colaborador decide en que empresas desempenarse

Al definirla, muchos aseguran que es una especie de Tinder, pero del
mundo [aboral. Para usarla las empresas solo tienen que pagar una
suscripcion que arranca en los 59 dolares mensuales, y asi pueden
acceder a un abanico de profesionales, sobre todo del mundo digital,
como: Software Developers, Project Managers, Digital Marketing
Analysts, Business Developers, Data Analysts, UX/UI Designers y mas.
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Este tipo de solucionesviene a compensar problemas gque
inguietaban z los equipos de selectores. "Uno de los mayores
desafios para las empresas es poder lograr ese aproach con el
candidato o la candidata de manera virutal y en menos tiempo, algo
que se hacia de modo presencial y gue podi(a llevar varios dias",
explica Mariana Amores, gerente de RRHH de Grant Thornton
Argentina.

En esta nueva normalidad, |a seleccion se transforma, hasta en el
modo de contactar a los jovenes talentos, que ya no puedenir a las
ferias, por ejemplo. Por eso, las soluciones que conecta a ambas
partes se vuelven esenciales. Atras quedan los procescs de varios
encuentros presenciales, hoy la digitalizacién acorté los tiempos y
agilizo la manera de lograr el tan ansiado match.
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Mientras el 60% de los talentos planea cambiar de compafiia, éstas encuentran en las apps de RRHH a sus aliadas para matchear con los
trabajadores adecuados Si algo aprendieron las empresas en los Ultimos afios es el gran costo que les implica desprenderse de talentos,
pues volver a dar con uno que colme sus expectativas es mas dificil de lo que parece. Sin embargo, esto se contrapone con datos
aportados por la consultora internacional Gallup, que dice que el 85% de la poblacién a nivel mundial no se siente motivada por su trabajo,
y mas de un 60% esta considerando cambiar de compaifiia.

Desde la otra vereda, segln la encuesta Global Talent Trends 2021, de Mercer, el trabajo remoto y los cambios vertiginosos afectaron de
lleno los planes de la transformacion digital de las empresas. Es por eso que el 61% de éstas se centran en reinventar la flexibilidad,
mientras que el 53% planea orientar las iniciativas de mejora de competencias o desarrollo de nuevas habilidades hacia pools de talento
critico.

A medida que las organizaciones se esfuerzan por ofrecer a los principales talentos internos las habilidades necesarias para el futuro y
modalidades de trabajo flexible viables, pueden resolver el principal obstaculo identificado por el 56% de las compafiias: el agotamiento de
los empleados, seguido inmediatamente por las limitaciones presupuestarias (51%) ante la recesién econdmica que atraviesa toda la
region.

Ya antes de la pandemia las compafiias aseguraban que el principal reto que enfrentaban a la hora de lograr una verdadera transformacion
organizacional era no contar con las habilidades adecuadas para llevarla a cabo, y debian atraer habilidades especificas que les permitieran
abordar los nuevos retos impuestos por el mercado.

Debido al Covid-19, sigue siendo dificil adoptar un modelo de talento basado en habilidades: solo el 17% de las compafiias tiene previsto
desarrollar una clasificacion de habilidades, el 16% planea recompensar la adquisicion de habilidades, y apenas el 12 % ha implementado
estrategias de talento basadas en habilidades (aunque el 25% planea hacerlo en 2021).

En este contexto, a las empresas se les vuelve complicado encontrar los talentos necesarios en un contexto de escasez, sobre todo en el
sector IT. Es por eso que, de la mano de la digitalizacion de las selecciones, cada dia nacen nuevas apps para ser tanto aliadas de los
candidatos como de las organizaciones.

Win Win

Una de esas aplicaciones es Workifit, que tiene como foco aportar transparencia al mercado laboral, en la que los profesionales pueden
estar de forma andnima y solo ser vistos por las empresas que ellos autorizan.

Este emprendimiento ya logré el financiamiento de la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion en dos ocasiones, el apoyo de
mentores del Centro de Innovacion y Emprendimientos de ORT y una alianza con la Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion.
"Comenzamos a trabajar la idea, identificando un cambio importante en las prioridades en las nuevas generaciones respecto a la bisqueda
laboral y lo que significa el trabajo para cada uno. Hoy ya no queremos simplemente encontrar un lugar donde ejercer nuestra profesion,
sino que buscamos un entorno laboral donde podamos ser nosotros mismos, sentirnos comodos, que la empresa comparta nuestros
mismos valores, que podamos disfrutar del trabajo, y que al mismo tiempo nos impulse a crecer", sostiene Alexis Valin, CEO de Workifit.

Al definirla, muchos aseguran que es una especie de Tinder, pero del mundo laboral. Para usarla las empresas solo tienen que pagar una
suscripcion que arranca en los 59 ddlares mensuales, y asi pueden acceder a un abanico de profesionales, sobre todo del mundo digital,
como: Software Developers, Project Managers, Digital Marketing Analysts, Business Developers, Data Analysts, UX/UI Designers y mas.
Este tipo de soluciones viene a compensar problemas que inquietaban a los equipos de selectores. "Uno de los mayores desafios para las
empresas es poder lograr ese aproach con el candidato o la candidata de manera virutal y en menos tiempo, algo que se hacia de modo
presencial y que podia llevar varios dias", explica Mariana Amores, gerente de RRHH de Grant Thornton Argentina.

En esta nueva normalidad, la seleccidn se transforma, hasta en el modo de contactar a los jovenes talentos, que ya no pueden ir a las
ferias, por ejemplo. Por eso, las soluciones que conecta a ambas partes se vuelven esenciales. Atras quedan los procesos de varios
encuentros presenciales, hoy la digitalizacién acorté los tiempos y agilizé la manera de lograr el tan ansiado match.
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