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Las mujeres
superan el
30% en puestos
directivos

La proporcidn en puestos de la alta di-
reccion llega 2 su maximo histdrico para
la Argentina. De esta forma, superaen 7
puntos porcentuales al 24% de 2020,
Para la edicion 2021 del reporte Women In
Business de la consultora Grant Thornton
International participaron mas de 4900 |-
deres de empresas medianas, de fas cuales
77 son argentings.

Para Latinoamérica, se registro un 36% de
puestos ocupadaos por mujerss, incremen-
tando en 3 puntos réspecto de la edicidn
antenor. 5ibien el hecho de que las muje-
resdirectivas representen mas de un terdo
del 1otal es alentador, lejos estamos de al-
canzar una inclusion definitiva en materia
de género, £ importante comprender que
un directorio mas inclusivo y con distin:
tos puntos de vista, puede atraer mejores
resultados en términos de rendimiento,
innovacion y creatividad.

Doende se puisde apreciar un cambio sig-
nihicativo s en |z proporcion de empresas
sin mujeres et la alta direccion. En ladld-
ma edicién se registro un 8%, 20 puntos
porcentuales menos que en 2020 y 35
puntos menos gue en 2019 (43%), A nivel
regional, se ohserva una disminucion de
10 puntos, pasando de 16% 2 6%.
Respecto a las posiciones que ocupan las
mujeres directivas, se pueden apretiar
cambios esperanzadores que evidencian
un caming hacia una mayor inclusién, El
43% de los CEQ argentinos son mujeres,

1170572021
Tier:N/D Circulacion: 12000 Audiencia 72000
Ref.: 297769525

Hoja 1 de 3



Las mujeres superan el 3026 en puestos directivos 11/05/2021
Argentina - Mercado [Revista] Gral Tier:N/D Circulacién: 12000 Audiencia 72000
¥pr.o o 116cm2 #1561 cc 0 N/D &d Sin autor Ref.: 297769525

aumentando 16 punios respecto de la
edicion anterior, Luego, los CFO estén
representados en un 32% por mujeres, 7
puntos por encima que en 2020,
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{Maximo histdrico en alta direccién}

La proporcion en puestos de la alta direccion llega a su maximo histdrico para la Argentina. De esta forma, supera en 7 puntos
porcentuales al 24% de 2020. Para la edicion 2021 del reporte Women In Business de la consultora Grant Thornton International
participaron mas de 4900 lideres de empresas medianas, de las cuales 77 son argentinas. Para Latinoamérica, se registré un 36% de
puestos ocupados por mujeres, incrementando en 3 puntos respecto de la edicion anterior. Si bien el hecho de que las mujeres directivas
representen mas de un tercio del total es alentador, lejos estamos de alcanzar una inclusion definitiva en materia de género. Es importante
comprender que un directorio mas inclusivo y con distintos puntos de vista, puede atraer mejores resultados en términos de rendimiento,
innovacion y creatividad. Donde se puede apreciar un cambio significativo es en la proporcion de empresas sin mujeres en la alta direccion.
En la Gltima edicidn se registrd un 8%, 20 puntos porcentuales menos que en 2020 y 35 puntos menos que en 2019 (43%). A nivel
regional, se observa una disminucion de 10 puntos, pasando de 16% a 6%. Respecto a las posiciones que ocupan las mujeres directivas,
se pueden apreciar cambios esperanzadores que evidencian un camino hacia una mayor inclusién. El 43% de los CEO argentinos son
mujeres, aumentando 16 puntos respecto de la edicion anterior. Luego, los CFO estan representados en un 32% por mujeres, 7 puntos
por encima que en 2020.
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