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canclusionesy con el mismo porcentaje.

El cambio en las necesidades que presentan
los profesionales hace que las compaiiias se
vean obligadas a mejorar su esirategia de
atraccion y retencion, con el fin de
recompensar alos talentos en un contexto
complejo. A nivel global, mas del 40% de las
empresas buseara mejorar el bienestar de
su personal en 2022, de acuerdo ala
plataforma de analisis Loyalty 360.

Lea también

« El 48% de |as empresas clerra 2021 con
preocupacian, Incertidumbre v problemas
econémicos

Flexibilidad, disponibilidad horaria para
dedicarle mas tiempo al esparcimiento,
almuerzo bonificado, actividades

recreativas, reuniones perigdicas para
conocer el estado emacional del empleado y
asistencia con atencion mediea, psicologicay
nutricional son algnnas de las estrategias
que implementaron las organizaciones en el
momento mas critico del coronavirus para
fortalecer el bienestar de su fuerza laboral y
gue prevén segunir ofreciendo.
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Con un esquema de trabajo hibrido, los
programas de beneficios se reinventan,
cada vez mas enfocados en el wellbeing del
empleado y su entorno. para compatibilizar
el compromiso laboral v la vida familiar en la
bisqueda del work-fife balance.

"Los pases en gimnasios, por ejiemplo, se
transformaron en clases virtuales de
entrenamiento, yoga, sireaching

y meditacion. La actividad fisica se volvio
necesaria para desconeciar y mover el

enerpo,. Incluso hoy, que estan habilitados los

gimnasios de nueve, muchas empresas
sostienen estos beneficios’, explica Mariana
Amores, gerente de Recursos Humanos de
Grant Thornton Argentina.
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Para Federico Carrera, Managing Parinerde
High Flow-Grupo DNA, lo ideal seria gue
las empresas ofrezcan un abanico amplio de
compensaciones no economicas para que el
colaborador elija la mas conveniente para
el. "En lugar de planes estandarizados. es
recomendable que sean personalizados. Asi
como hay quienes se gcupan de mejorarla
propuesta de valor paralos clientes, muchas
compaiiias buscan ofrecerle a cada
empleado una experiencia acorde a sus
necesidades”, afirma.

"El 64% de nuestros clientes se enfoco mas
en la salud fisica y emocional de los
colaboradores a partir del brote del Covid-10.
Es imporiante en este momento, tanto para
las organizaciones grandes como para las
pequenas, enconirar el equilibrio justo
enire economiay empatia. E1 38%
implemento que puedan tomarse un dia
libre, el 36% les brinda flexibilidad para
llevar a cabo actividades relacionadas alavida
saludable y el 26% agrego capacitaciones
gratitas de toda indole’, describe

Brian Klahr,

La compania nacio en 2010, de 1a mano de
Klahr y su socio Agustin Perelman como
una empresa de venia de cupones al
consumidor final. Por la extincion que el
negocio experimento frente alas apps de
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defiveryy los cambios de habito que provoco
la emergencia sanitaria, se reconviriio en
una firma regional referente de los
beneficios corporatorios, con 400

clientes. entre ellos, Techint, Samsung, IBM,
DirecTVy Axion Energy.

La plataforma adapto su propuesta para
que las empresas puedan ofrecerles
beneficios remotos a sus colaboradores, con
compra onfiney contenidos exclusivos. Tiene
disponibles mas de 2000 opciones en
supermercados, gastronomia, gimnasios,
educacidn, turismo v entretenimiento, con
4000 comercios adheridos. que incluyen
grandes marcas, comao DIA, McDonald's,
Freddo, Caoca-Colay Digital House.

"El equilibrio entre el trabajo v el tiempo de
ocio se vuelve indispensable. Es por ello que
las empresas prestan cada vez mas atencion a
lo que el colaborador demanda. En definitiva,
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productivo y coniribuye a cumplir los
objetivos de la organizacion’, comenta
Vanesa Boulel, Talent Manager de
Evenibrite.

Al respecto, remarca que el 100% de los
encuestados cree que los beneficios
asociados al bienestar tienen un impacto
positivo en su productividad. "En tiempas
de crisis, el salario emocional puede quedar
relegado. Pero es esencial que los empleados
se sientan tenidos en cuenta. Muchas veces.
estas acciones definen si una persona
acepia una propuesta de frabajo o que
permanezca en un determinado puesio o
compaiiia a través del tiempo’, destaca.

EMPRESAS QUE SUMARON
BENEFICIOS

"Siempre buscamos generar enfornos de
irabajo en donde seamos valorados para
lograr nuesira mejor version. El objetivo es
acompanar a todas las personas de la
compania para que puedan desarrollarse,
aprendery disfrutar lo que hacen.
Consiruimos una propuesia de valor
diferencial apuntada al bienestar”,
senala Erica Zamora, vicepresidente de
Genie de Ouilmes para la Argentina y
Uruguay.
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KITre 13s polutcas gue aagpto, 1a compania
ofrece un convenio con OSDE que permite
sumar a fodo el grupo familiar sin abonar
diferencia -un aspecto muy valorado en esta
covuntura-, nn servicio de asistencia al
empleado y un acuerdo con Gympass y apps
con guias de meditacion y

mindfulness. Ademas, incorporo la 'Semana
Quilmes' -una semana extra de

vacaciones-, horario flexible de ingreso y
salida, y dia libre por cumpleafios propio y
de sus hijos.

En el plano familiar, realiza obsequios
como kiis escolares y regalos por el Dia de
lIa Nifiez, nacimienios, casamientos,
cumpleanos y fin de ano. Tambien, brinda la
posibilidad de acceder a producios con
descuentos todos los meses, mediante un
portal web con ofertas en distintos rubrosy
rebajas en las plataformas de venta
electronica de Quilmes.

Les empleados valorados se sienten mas productivos
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Por su parte, en 2021, Nalura agrego
almuerzos medianie viandas. Previo al
coronavirus, los colaboradores tenian
bonificado el comedor en las oficinas. Con
la pademia, se incorporo una plataforma
digital donde los empleados pueden elegir,
mes a mes, sus almuerzos y recibirlos a
domicilio.

"En cuanto al esquema de irabajo, la
flexibilidad en modalidad presencial o
remota se mantendra porque se valora
miucho. Se planted un cambio que permitio
ampliar la mirada respecto del trabajo fisico y
las posibilidades y gportunidades que nos
propone el trabajo a distancia’, menciona
Veronica Marcelo, gerente general de
Natura.
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Con el objetivo de atraer y retener a los trabajadores en un contexto desafiante, las organizaciones refuerzan sus programas de beneficios
asociados al bienestar. Las estrategias que ponen en marcha Las gratificaciones vinculadas al bienestar que las empresas otorgan es un
aspecto cada vez mas valorado por los trabajadores, una tendencia que se acelerd con la pandemia a nivel local y mundial, y que se afianza
en la "nueva normalidad".

Tanto es asi que gand peso sobre la retribucion econdmica en la mayoria de los empleados. Segun una encuesta realizada por Cuponstar
entre 500 companias del pais, seis de cada 10 personas priorizan los "beneficios emocionales" . Otro relevamiento que llevod a cabo
Eventbrite llegd a las mismas conclusiones y con el mismo porcentaje

El cambio en las necesidades que presentan los profesionales hace que las compaiiias se vean obligadas a mejorar su estrategia de
atraccion y retencion, con el fin de recompensar a los talentos en un contexto complejo. A nivel global, mas del 40% de las empresas
buscara mejorar el bienestar de su personal en 2022, de acuerdo a la plataforma de analisis Loyalty 360.

El 48% de las empresas cierra 2021 con preocupacion, incertidumbre y problemas econdmicos

Flexibilidad, disponibilidad horaria para dedicarle mas tiempo al esparcimiento, almuerzo bonificado, actividades recreativas, reuniones
periddicas para conocer el estado emocional del empleado y asistencia con atencion médica, psicoldgica y nutricional son algunas de las
estrategias que implementaron las organizaciones en el momento mas critico del coronavirus para fortalecer el bienestar de su fuerza
laboral y que prevén seguir ofreciendo.

Con un esquema de trabajo hibrido, los programas de beneficios se reinventan, cada vez mas enfocados en el wellbeing del empleado y su
entorno, para compatibilizar el compromiso laboral y la vida familiar en la busqueda del work-life balance.

"Los pases en gimnasios, por ejemplo, se transformaron en clases virtuales de entrenamiento, yoga, streaching y meditacion. La actividad
fisica se volvié necesaria para desconectar y mover el cuerpo. Incluso hoy, que estan habilitados los gimnasios de nuevo, muchas empresas
sostienen estos beneficios ", explica Mariana Amores, gerente de Recursos Humanos de Grant Thornton Argentina

Mas del 60% prioriza el "salario emocional"

Para Federico Carrera, Managing Partner de High Flow-Grupo DNA, lo ideal seria que las empresas ofrezcan un abanico amplio de
compensaciones no econdmicas para que el colaborador elija la mas conveniente para él En lugar de planes estandarizados, es
recomendable que sean personalizados. Asi como hay quienes se ocupan de mejorar la propuesta de valor para los clientes, muchas
compaiiias buscan ofrecerle a cada empleado una experiencia acorde a sus necesidades" , afirma.

"El 64% de nuestros clientes se enfocd mas en la salud fisica y emocional de los colaboradores a partir del brote del Covid-19 Es
importante en este momento, tanto para las organizaciones grandes como para las pequefias, encontrar el equilibrio justo entre economia
y empatia El 38% implemento6 que puedan tomarse un dia libre, el 36% les brinda flexibilidad para llevar a cabo actividades relacionadas a la
vida saludable y el 26% agregd capacitaciones gratuitas de toda indole", describe Brian Klahr

La compaiiia nacié en 2010, de la mano de Klahr y su socio Agustin Perelman como una empresa de venta de cupones al consumidor final.
Por la extincion que el negocio experimentd frente a las apps de delivery y los cambios de habito que provoco la emergencia sanitaria, se
reconvirtié en una firma regional referente de los beneficios corporatorios, con 400 clientes, entre ellos, Techint, Samsung, IBM, DirecTV y
Axion Energy.

Los beneficios se enfocan en el bienestar del empleado

La plataforma adapté su propuesta para que las empresas puedan ofrecerles beneficios remotos a sus colaboradores, con compra online y
contenidos exclusivos. Tiene disponibles mas de 2000 opciones en supermercados, gastronomia, gimnasios, educacioén, turismo y
entretenimiento, con 4000 comercios adheridos, que incluyen grandes marcas, como DIA McDonald"s Freddo Coca-Cola y Digital House

El equilibrio entre el trabajo y el tiempo de ocio se vuelve indispensable. Es por ello que las empresas prestan cada vez mas atencién a lo
que el colaborador demanda. En definitiva, un empleado que trabaja contento es mas productivo y contribuye a cumplir los objetivos de la
organizacion ", comenta Vanesa Boulet, Talent Manager de Eventbrite

Al respecto, remarca que el 100% de los encuestados cree que los beneficios asociados al bienestar tienen un impacto positivo en su
productividad. "En tiempos de crisis, el salario emocional puede quedar relegado. Pero es esencial que los empleados se sientan tenidos en
cuenta. Muchas veces, estas acciones definen si una persona acepta una propuesta de trabajo o que permanezca en un determinado
puesto o compafiia a través del tiempo", destaca.

empresas que sumaron beneficios

Siempre buscamos generar entornos de trabajo en donde seamos valorados para lograr nuestra mejor version . El objetivo es acompanar a
todas las personas de la compafiia para que puedan desarrollarse, aprender y disfrutar lo que hacen. Construimos una propuesta de valor
diferencial apuntada al bienestar", sefiala Erica Zamora, vicepresidente de Gente de Quilmes para la Argentina y Uruguay.

Entre las politicas que adopto, la compaiiia ofrece un convenio con OSDE que permite sumar a todo el grupo familiar sin abonar diferencia -
un aspecto muy valorado en esta coyuntura-, un servicio de asistencia al empleado y un acuerdo con Gympass y apps con guias de
meditacion y mindfulness. Ademas, incorpord la "Semana Quilmes" -una semana extra de vacaciones-, horario flexible de ingreso y salida, y
dia libre por cumplearios propio y de sus hijos.

En el plano familiar, realiza obsequios como kits escolares y regalos por el Dia de la Ninez, nacimientos, casamientos, cumpleafios y fin de
afo También, brinda la posibilidad de acceder a productos con descuentos todos los meses , mediante un portal web con ofertas en
distintos rubros y rebajas en las plataformas de venta electrénica de Quilmes.

Los empleados valorados se sienten mas productivos

Por su parte, en 2021, Natura agregd almuerzos mediante viandas. Previo al coronavirus, los colaboradores tenian bonificado el comedor
en las oficinas. Con la pademia, se incorpord una plataforma digital donde los empleados pueden elegir, mes a mes, sus almuerzos y
recibirlos a domicilio.

En cuanto al esquema de trabajo, la flexibilidad en modalidad presencial o remota se mantendra porque se valora mucho. Se planted un
cambio que permitié ampliar la mirada respecto del trabajo fisico y las posibilidades y oportunidades que nos propone el trabajo a distancia",
menciona Verdnica Marcelo, gerente general de Natura.
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