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mayoria de los cargos directivos son en el area de recursos alquile
en Dipu

humanos, pero las mujeres ganan terreno en finanzas

En 2011 eran apenas 20 por ciento {as mujeres que ocupaban Otro ri
un cargo directivo a nivel mundial. La tendencia es positiva v EE.UU
miayorns

parece haber tocado un piso de 30 por ciento sin vuelia atras:
"Las cifras globales han superado con creces el punto de
inflexion del 30 por ciento necesaro para impulsar un cambio
significativo, y podemos ser optimisias en cuanto a gue es poco
probable que se revierta la tendencia”, asegura la investigacion

Women in Business de Grant Tharnton Intermnational Lid., que

encuesta & los lideres senmor de 5000 empresas en 29

economias.
Por puesto

Los puesios directivos mas ocupados por mujeres son los de
recursos humanos. El 349 por ciento de los lugares de direccian
en ese area son ocupados por mujeres. El puesio de directora
financiera gano terreno y le sigue de cerca con un 37 por
ciento, lo que representa un aumento del 30 por ciento en 2020 v
del 36 por ciento en 2021, En tercer lugar se encuentra el de
directora general, donde 24 por cientc de las mujeres ocupan

ese puesto a nivel mundial.

En el analisis dinamico, el puesto que mas erecid en proporcidn
fue dentro del area de marketing. que aumenté de 22 a 24 por
ciento este (ltimo afio. Si se analiza la tendencia desde 2020, los
puestos de mando del area de recursos humanos: le dejan lugar

a lo de finanzas, marketing y operaciones.

"Cabe destacar gque la naturaleza de los roles en la alta direccion
estan cambiando, con un enfogue menos aislado en cuanto a las
areas de responsabilidad. El puesto en la direccion de RR HH ., a
menudo ocupado por mujeres. solia ser un papel sumamente
operativo, pero debido a |a guerra por &l talento, se canvertira en
un papel mucho mas estrategico”, afirma Larissa Keijzer, de

Grant Thomton International, y agrega que una vez gue las
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mujeres ocupen un papel estratégico, no lo abandonaran”.
Por region

"Ademas del aumento general del porceniaje de puesios senior
ocupados por mujeres, hamos ebservado que todas las regiones
que monitoreames han obtenido resultados positivos en relacion
con el punte de inflexion, ya gua han alcanzado o superado gl 30
por ciento. Esto deberia consolidar la tendencia en favor de a
paridad de género en todas |las regiones”, asegura la

Investigacion.

La region con mayor porcentaje de mujeres lideres es Africa,
que aicanza un 40 por ciento de los puestos senior, una cifra
claramente por encima del promedio mundial. Este supone un
avance significativo con respecto al 30 por ciento de 2018, Luego
le sigue Asia con 37 por ciento y Amernica latina, con 35 por
ciento. Europa y América de! Norte exhiben guarismos de 33 por

ciento.

América latina enfrenta una pequena disminucion del
numero de mujeres en la alta gerencia: paso de 36 por ciento
de puestos senier en 2021 a 35 por ciento. Ninguno de los tres
paises encuestados-Meéxico, Argentina v Brasil- pudo aumentar

su cuota del afio anterior, e incluso disminuyeron algunos puntos.

En Argentina, el porcentaje de mujeres en la direccion
empresarial llega al 30 por ciento, una baja del 1 por ciento
respecto de 2021. De les 35 paises investigados por Grant
Thomton, ccupa el puesio 22, subiendo unos cuantos escalones

durante los afies anteriores.

Brasil y Mexico empeoraron el balance de genero en las
empresas con un 6 por ciento y un 15 por ciento,
respectivamente, de negoejos con ninguna mujer en puestos
senior. En Argentina, este porcentaje es del 18 por ciento, el mas
alte en la region y gue ademas fue en aumento comparando con

el afo anterior.
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Las acciones que las empresas argentinas estan llevando a cabo
para aseqgurar la inclusion y compromiso de sus empieados son:
adaptar los programas de aprendizaje vy desarrollo existentes al
entorno cambiante, por ejemplo, haciendolos virtuales, fomentar
vy mantener una poliica de puertas abiertas entre los mandos
medios o altos y prestar especial atencion a los estilos de trabajo
individuales de los empleados y adaptar los enfogues-en
consecuencia. "sin embarge, lo'que mas sorprende en esie
contexto es que &f 10 por ciento de las empresas encuestadas
manifiestan no estar tomando ninguna accion al respecia”,

concluye el informe.

Si llegaste hasta aca...

Es porgue te interesa la informacion rigurosa, porque
valoras tener otra mirada mas alla del bombardeo
cotidiano de la gran mayoria de los medios. Pagina/i2
tiene un compromiso de mas de 30 annosconellay

cuenta con vos para renovario cada dia. Defende la otra
mirada.
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La proporcion de mujeres ocupando cargos directivos en empresas en el mundo aumentd de 31 a 32 por ciento en 2022. Si bien la suba
es gradual, se esperaba que la pandemia retrasara este guarismo. En América latina hubo un retroceso. La mayoria de los cargos directivos
son en el area de recursos humanos, pero las mujeres ganan terreno en finanzas.

En 2011 eran apenas 20 por ciento las mujeres que ocupaban un cargo directivo a nivel mundial. La tendencia es positiva y parece haber
tocado un piso de 30 por ciento sin vuelta atras: "Las cifras globales han superado con creces el punto de inflexion del 30 por ciento
necesario para impulsar un cambio significativo, y podemos ser optimistas en cuanto a que es poco probable que se revierta la tendencia”,
asegura la investigacion Women in Business de Grant Thornton International Ltd., que encuesta a los lideres senior de 5000 empresas en
29 economias.

Por puesto

Los puestos directivos mas ocupados por mujeres son los de recursos humanos. El 39 por ciento de los lugares de direccion en ese area
son ocupados por mujeres. El puesto de directora financiera gand terreno y le sigue de cerca con un 37 por ciento, lo que representa un
aumento del 30 por ciento en 2020 y del 36 por ciento en 2021. En tercer lugar se encuentra el de directora general, donde 24 por
ciento de las mujeres ocupan ese puesto a nivel mundial.

En el analisis dinamico, el puesto que mas creci6 en proporcion fue dentro del area de marketing, que aumenté de 22 a 24 por ciento
este Ultimo ano. Si se analiza la tendencia desde 2020, los puestos de mando del area de recursos humanos le dejan lugar a lo de finanzas,
marketing y operaciones.

"Cabe destacar que la naturaleza de los roles en la alta direccién estan cambiando, con un enfoque menos aislado en cuanto a las areas de
responsabilidad. El puesto en la direccion de RR.HH., a menudo ocupado por mujeres, solia ser un papel sumamente operativo, pero
debido a la guerra por el talento, se convertira en un papel mucho mas estratégico”, afirma Larissa Keijzer, de Grant Thornton
International, y agrega que “una vez que las mujeres ocupen un papel estratégico, no lo abandonaran”.

Por region

"Ademas del aumento general del porcentaje de puestos senior ocupados por mujeres, hemos observado que todas las regiones que
monitoreamos han obtenido resultados positivos en relacion con el punto de inflexion, ya que han alcanzado o superado el 30 por ciento.
Esto deberia consolidar la tendencia en favor de la paridad de género en todas las regiones", asegura la investigacion.

La region con mayor porcentaje de mujeres lideres es Africa, que alcanza un 40 por ciento de los puestos senior, una cifra claramente por
encima del promedio mundial. Esto supone un avance significativo con respecto al 30 por ciento de 2018. Luego le sigue Asia con 37 por
ciento y América latina, con 35 por ciento. Europa y América del Norte exhiben guarismos de 33 por ciento.

América latina enfrenta una pequena disminucion del nimero de mujeres en la alta gerencia : pasé de 36 por ciento de puestos senior en
2021 a 35 por ciento. Ninguno de los tres paises encuestados -México, Argentina y Brasil- pudo aumentar su cuota del afio anterior, e
incluso disminuyeron algunos puntos.

En Argentina, el porcentaje de mujeres en la direccion empresarial llega al 30 por ciento, una baja del 1 por ciento respecto de 2021. De
los 35 paises investigados por Grant Thornton, ocupa el puesto 22, subiendo unos cuantos escalones durante los afios anteriores.

Brasil y México empeoraron el balance de género en las empresas con un 6 por ciento y un 15 por ciento, respectivamente, de negocios
con ninguna mujer en puestos senior. En Argentina, este porcentaje es del 18 por ciento, el mas alto en la regién y que ademas fue en
aumento comparando con el afo anterior.

Las acciones que las empresas argentinas estan llevando a cabo para asegurar la inclusion y compromiso de sus empleados son: adaptar los
programas de aprendizaje y desarrollo existentes al entorno cambiante, por ejemplo, haciéndolos virtuales; fomentar y mantener una
politica de puertas abiertas entre los mandos medios o altos y prestar especial atencion a los estilos de trabajo individuales de los
empleados y adaptar los enfoques en consecuencia. "Sin embargo, lo que mas sorprende en este contexto es que el 10 por ciento de las
empresas encuestadas manifiestan no estar tomando ninguna accion al respecto”, concluye el informe.

Si llegaste hasta aca...

Es porque te interesa la informacidn rigurosa, porque valoras tener otra mirada mas alld del bombardeo cotidiano de la gran mayoria de los
medios. Pagina/12 tiene un compromiso de mas de 30 afios con ella y cuenta con vos para renovarlo cada dia. Defendé la otra mirada.
Defendé tu voz.

Unite a Pagina/12
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