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A medida que avanza la guerra por el talento, mas del 70% de las empresas estan trabajando para crear un entorno mas inclusivo para
atraer y retener el talento femenino, segun la investigacion Women in Business de Grant Thornton International Ltd., que encuesta a los
lideres sénior de 5000 empresas en 29 economias.

El 43 % de los encuestados en Argentina espera que el impacto del COVID-19 siga beneficiando las trayectorias profesionales de las
mujeres a largo plazo. Esto podria ser una indicacién que un cambio radical esta en el horizonte, pero mientras tanto, la cantidad de
mujeres en puestos de alta direccion continla su progreso glacial, disminuyendo un punto porcentual al 31 % en 2022. Esta cifra ha
crecido solo catorce puntos porcentuales en los Ultimos diez afios, lo que demuestra que se estan logrando progresos, pero a un ritmo
lento cuando se compara con muchas métricas de diversidad de mejores practicas.

América Latina enfrenta una pequefia disminucion del nimero de mujeres en la alta gerencia: pasé de un 36% de puestos senior
ocupados por mujeres en 2021 a un 35%. Ninguno de los tres paises encuestados (México, Argentina y Brasil) pudo aumentar su cuota
del afio anterior, e incluso disminuyeron algunos puntos.

De los 35 paises investigados por Grant Thornton, ocupa el puesto 22, subiendo unos cuantos escalones durante los afios anteriores.
Brasil y México empeoraron el balance de género en las empresas con un 6% y un 15% respectivamente de negocios con ninguna mujer
en puestos senior. En Argentina, este porcentaje es del 18%, el mas alto en la region y que ademas fue en aumento comparando con el
afio anterior (8% en el 2021).

Cuando se les pregunta a los encuestados argentinos sobre el impacto del COVID en cuanto a género, el 43% piensa que las nuevas
practicas impulsadas durante la pandemia han beneficiado a las mujeres. Ademas el 60% de los encuestados asegura que esta nueva
oportunidad en las formas de trabajar esta siendo aprovechada para generar un ambiente mas inclusivo en cuanto a diversidad de género.
Fuente: Grant Thornton
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