Dia de la Mujer 2023: presencia femenina en puestos de decision 08/03/2023
Argentina - Valor Local (Online) [Online] Tier:N/D Circulacion: 50 Audiencia 50
¥r - 0cm2 & 4545 cc 2 N/DN/D &d Sin autor Ref.: 428413029

Un informe realizado sobre unos 1.000 directorios de grandes empresas que operan en el pais mostrd que hay sélo un 16% de mujeres en
esos cargos. La vision y la experiencia personal de las que rompieron el “techo de cristal. La llegada de mas mujeres a los altos puestos de
direccién de las grandes empresas es un camino que ya recorrieron y transitan a diario varias mujeres en la Argentina. Sin embargo, la
presencia femenina en los cargos de decision de las compafiias aln es limitada y los hombres siguen por lejos siendo mayoria. En el Dia
Internacional de la Mujer, que se celebra este 8 de marzo, unas 30 ejecutivas de firmas de primera linea compartieron con Infobae los
logros y su vision sobre cdmo lograr la equidad de género en el mundo corporativo.

¢Qué participacion tienen hoy las mujeres en los puestos de decision de las empresas? A fines del afio pasado, un informe realizado sobre
unos 1.000 directorios de empresas que operan en la Argentina mostré que de un total de 6.248 miembros de directorios —titulares y
suplentes— 5.248 eran hombres y solamente 1.000 mujeres (un 16% del total). En el caso de las presidencias de esos directorios, 93,5%
estaban ocupadas por hombres.

El relevamiento fue realizado por la consultora KPMG y demostrd que el ritmo de incorporacion de mujeres en los lugares de conduccion
aun es lento. “Si bien en posiciones de alta gerencia la presencia es mas habitual, en las juntas directivas sigue siendo la excepcion. La
representacion de las mujeres en los directorios como titulares esta muy por debajo de los registros de paises europeos y ciertos estados
de Estados Unidos, donde el porcentaje va entre el 30% y el 40%", destaco el informe.

La representacion de las mujeres en los directorios como titulares estd muy por debajo de los registros de paises europeos y ciertos
estados de EEUU

Desde 2018 —el primer afio que se hizo el estudio— hasta ahora la proporcién de mujeres en directorios se amplié: comenzé con 8,4%,
pasé a 10,3% en 2019, 12,8% en 2020, y 13,7% (12% entre miembros titulares y 18% entre suplentes) en 2021. Aunque de 2019 a
2022 el porcentaje de mujeres en las juntas directivas crecié 5,7 puntos, la proporcién sigue siendo bajisima: 1,6 mujeres por cada 10
cargos disponibles.

UN LENTO CAMBIO Las barreras de acceso de las mujeres a las principales posiciones de liderazgo no son nuevas. El debate siempre esta
vigente en la agenda corporativa: hay foros, seminarios, charlas y objetivos vinculados a la equidad en la participacion. Pero, en los hechos,
el cambio es lento y la subrepresentacion de las mujeres en roles jerarquicos —en el ambito publico y privado— sigue siendo un desafio.
“Las nuevas generaciones, mas amigas de la diversidad, apuran un cambio que cuesta implementar. También la presion de los inversores
impulsa a las compafiias a avanzar en este punto, que constituye uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y es un
componente importante de las estrategias ESG (Ambiente, Sociedad y Gobernanza) y de triple impacto, que priman actualmente sobre
todo en las grandes empresas”, destaco el informe de KPMG. “Aunque en la sociedad en general y en las corporaciones en particular la
agenda de género prospera desde lo discursivo, al poner la lupa en los datos concretos los resultados son dispares”, destacaron.

El cambio es lento y la subrepresentacion de las mujeres en roles jerarquicos —en el ambito publico y privado—- sigue siendo un desafio

De acuerdo a los datos de la consultora global Grant Thornton sobre la Argentina, este afio la proporcion de mujeres que ocupan puestos
de liderazgo senior es del 29%, un punto porcentual menos que en 2022. El nimero ubica al pais en el puesto 25 de los 28 paises de
todo el mundo en que se realizd el indice. NUmeros negativos: “De las empresas encuestadas, 18% no tienen mujeres en posiciones de
lideres senior y 18,8% sdlo tienen una mujer en este tipo de roles”, indico el informe.

Las mujeres en posiciones de liderazgo senior en la Argentina se desempefian sobretodo como directoras de recursos humanos, en el 53%
de las empresas relevadas. En tanto, el 45% tienen CFOs mujeres, el 38% cuentan también con CEOs o Directoras Generales, el 36%
tienen directoras de marketing (CMOs), el 29% tienen directoras de operaciones (COOs), el 18% tienen directoras de ventas, el 14%
tienen directoras de informacion (CIOs), el 11% cuentan con controladoras de calidad y sélo el 8% tienen socias mujeres. (Fuente:
Infobae)
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