El progreso de las mujeres en la alta direccion se estanca 08/03/2023
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El progreso de las mujeres en la alta direccion se estanca

Miércoles 8 de Marzo de 2023

Los cambios en las practicas laborales impulsados por la pandemia, sdlo han <
ligere avance para las mujeres en puestos directives, segun datos re
International Business Report 2023 (IBR) de Grant Thornton sobre Iz
empresarias en el mercade mundial. Segin comentan desde |a compafi
‘gue las organizaciones desarrallen culturas gque empoderen a las personas .
formas flexibles de trabajo y tomen medidas adicionaies para apoyar a las
puestas de alta direccldn, solo el 34% de los puestos de aita direcc
compaiias del mercado medio mundial estaran ocupados por mujeres

Aungue sigue avanzando el nimero total de mu]emk er| puestos directive:
Investioacion de Grant Thernton revela gue surientd Euiﬂ medig punto
aicanzando el 32,4% en e Gltimo afo, v sclo el 13% desde que se
Investigacion por primera vez en 2003.

"El club del 30% ya no es lo suficlentemente buenc”, dice Karitha Ericson, lider global de cultura y capacidad de rede
Thornton International y referente de la iniciativa global para aumentar la proporcion de mujeres en puestos de
senior. "Las empresgs deben tomar miedigds iniencionales para acelerar el progrese vy esforzarse pafd gue el 40% te los
liderazgo senior estén ocupados por muferes pars 2025, de modo gue puedan :‘:pﬁetha? los heneficios de una mayor diversidad y
paridad pars 2020", agrega. o '

Ademas, un Impulso significativo al numere de muferes en puestos de llderazge vendrd de mds empresas gue se comprometan co
flexible y desarrollen la cultura organizativa adezual:fa para apoyarlo. La mtresugadﬁﬁ de Grant Thornton reveid que los model
hibridos v basades en el ‘hooar | I:Tenen los niveles mas altos de mujeres en puestos de liderazgo. En las empfesas medianas que at
modo de trabajo hibrido, el 34% de los altos directivos sen mujeres, mientras gue en las compaiiias totalmente flexibles, er
personal elige como trabajar, es del 36%. Solo el 29% de los altos directives son mujeres en las organizaclones medianas ©
predominantemente basados en |3 oficina. '

En medio de una escasez global de habilidades y una crisis de talento; las empresas gue adoptan el trabajo flexible tambign pusg
los bensficios de un mejor trabato transfronterize v el acceso 8 un maver grupe de talentos, como personas con discapacidades, 3
viven en ubicaciones geograficamente remotas o aquellas que buscan un mayor equilibrio entre su vida personal ¥ su trabajo.

"Ei velver a fa-oficing es por-un lado un desafio para igs organiZacionss gue Denen gue dar formato a ese regrase {en gue-x
cudnde, cudnte) v gue as diferents por industria, Pero'a la vez, 85 Ung cportunidad de encantrar momentos de intercambio que |
las empresas y & sus colaboradores”, coments Matiana Behrends, Directora de Servicios de Human Capital de Grant
Argentina.
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El caso de Argentina

Algunos buenos resultados 3 nivel regional respaldan el aumento general de muieres en puestos de liderazoo senior. Todas |
superaron por primera vez fa cifra del 30% de mujeres en la alta direccién. América Latina subio 2 puntos porcentuales, del 35
mientras gue el desempefie dz la Unidn Europea se mantuvo estabis en el 339,

Este afio, 2 proporcion de muferes lideres senior en Argentina es del 29%, un punto porcentual menes que en 2022. Este |
ubica en el puesto 25 de los 28 paises en gue se realizo =l IBR.
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El progreso de las mujeres en la alta direccion se estanca

Miércoles 8 de Marzo de 2023
Los cambios en las practicas laborales Impulsados por la pandemia, sdlo han <
ligero avance para las mujeres en puestos directivos, segun datos re
| ievimmlies e b o i i o s s snagis i . International Business Report 2023 {IBR] de Grant Thornton sobre iz
it T dinns ) dagganiien empresarias en =} mercade mundial. Segun comentan desde |a compani
gue las organizacienses desarrollen tulturas gue empederen a las personas
formas flexibles de trabajo y tomen medidas adicionales para apoyar a las
puestos de alta direcclan, sélo el 349% de los puestos de alta direcc
compaiiias del mercado medio mundial estaran ocupados por mujeres

Aungue sigue avanzando el nimero total de mujeres en puestos directivo:
Investigacién de Grant Thornton revela gue aumientd solo medig punto
aicapzando el 32,4% en el dltimo afo, v solo el 13% desde que se
Investigacién por primera vez en 2003.

"El club del 30% ya no es lo suficlentemente buenc”, dice Karitha Ericson, lider global de cultura y capacidad de redes
Thornton International y referente de la iniciativa global para aumentar la proporcion de mujeres en puestos de
senior. "Las empresas deben tomar medigas intenciohales para acelerar el progrese vy 'esforzarse para gue ef 0% de los
liderazgo senior estén ocupados por mujeres para 2025, de modo gue pledan cosechar los beneficios de unz mayer diversidad ¥
paridad para. 20307, agrega.

Ademas, un impulse significativo al numere de muferes en puestos de liderazge vendra de mds empresas gue se comprometan co
flexible y desarrollen la cultura oroanizativa ade:ua:ta para apoyarlo. La mveshgacifm de Grant Thornton reveid que los model
hibridos v basades en el hooar tienen los niveles mas altos de mujeres en puestos de liderazgo. En las empresas medianas que at
modo de trabajo hibride, ef-34% de les altos directives sen mujeres, mientras que en las companias totalmente flexibles, ar
‘persanal slige come trabajar, es del 36%. Solo el 29% de los altos directives son mujeres en las srganizaclones medianas ¢
predominantemente basados en 13 oficina.
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los bensficios de un mejor trabajo transfronterize v el acceso 8 un mayer grupe de talentos, como personas con discapacidades, a
viven en ubicaciones geograficamente rematas ¢ agquellas que buscan un mayor equilibrio entre su vida personal ¥ su trabajo.

"Bl volver g la-oficing es por un fado un desaflo parad las organizaciones que: Denen que. gar formato 3 ese regrase (80 gue i
cudnae, cuante) v gue es diferente por induska, Perc a lg vEz, es ung cpertunidad de encontrar momenios de intercamiio gue |
las émpresas y 2 sus colabaradores”, coments Matiana Behrends, Directora de Servicios de Human Capital de Grant
Argentina.

El caso de Argentina
Algunos Buenes resultados 3 nivel regional respaldan el gumento general de mujeres en puestos de liderazoo senion Todas |
superaron por orimera vez la cifra del 20% de mujeres en la alta direccion. Ameérica Latina subic 2 puntos porcentuales, del 35

mientras gue el desempefe d2 la Unign Europea se mantuvo estabis en gl 33%,

Este zfio, |z proporcidn de mujeres lideres senior en Argentina es del 29%, un punto porcentual menas que en 2022, Este |
ubica en el puesto 25 de los 28 paises en gue se realizo 2l IBR.
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Miércoles 8 de Marzo de 2023 Los cambios en las practicas laborales impulsados por la pandemia, sdlo han supuesto un ligero avance para
las mujeres en puestos directivos, segln datos recientes del International Business Report 2023 (IBR) de Grant Thornton sobre las
mujeres empresarias en el mercado mundial . Segin comentan desde la compafiia, a menos que las organizaciones desarrollen culturas que
empoderen a las personas a través de formas flexibles de trabajo y tomen medidas adicionales para apoyar a las mujeres en puestos de alta
direccion, solo el 34% de los puestos de alta direccion en las compafiias del mercado medio mundial estaran ocupados por mujeres en
2025.

Aunque sigue avanzando el nimero total de mujeres en puestos directivos, la Ultima investigacion de Grant Thornton revela que aumentd
solo medio punto porcentual, alcanzando el en el Ultimo afo, y sélo el desde que se realizd la investigacion por primera vez en

“El club del 30% ya no es lo suficientemente bueno”, dice Karitha Ericson, lider global de cultura y capacidad de redes en Grant Thornton
International y referente de la iniciativa global para aumentar la proporcion de mujeres en puestos de liderazgo senior “Las empresas deben
tomar medidas intencionales para acelerar el progreso y esforzarse para que el 40% de los puestos de liderazgo senior estén ocupados por
mujeres para 2025, de modo que puedan cosechar los beneficios de una mayor diversidad y alcanzar la paridad para 2030”, agrega.
Ademas, un impulso significativo al nimero de mujeres en puestos de liderazgo vendra de mas empresas que se comprometan con el
trabajo flexible y desarrollen la cultura organizativa adecuada para apoyarlo. La investigacion de Grant Thornton revel6 que los modelos
flexibles, hibridos y basados en el hogar tienen los niveles mas altos de mujeres en puestos de liderazgo. En las empresas medianas que
adoptaron un modo de trabajo hibrido, el de los altos directivos son mujeres, mientras que en las compaiiias totalmente flexibles, en las
que el personal elige cdmo trabajar, es del . Sélo el de los altos directivos son mujeres en las organizaciones medianas con modelos
predominantemente basados en la oficina.

En medio de una escasez global de habilidades y una crisis de talento, las empresas que adoptan el trabajo flexible también pueden
obtener los beneficios de un mejor trabajo transfronterizo y el acceso a un mayor grupo de talentos, como personas con discapacidades,
aquellas que viven en ubicaciones geograficamente remotas o aquellas que buscan un mayor equilibrio entre su vida personal y su trabajo.
“El volver a la oficina es por un lado un desafio para las organizaciones que tienen que dar formato a ese regreso (en qué condiciones,
cuando, cuanto) y que es diferente por industria. Pero a la vez, es una oportunidad de encontrar momentos de intercambio que
beneficien a las empresas y a sus colaboradores” , comenta Matiana Behrends, Directora de Servicios de Human Capital de Grant Thornton
Argentina

El caso de Argentina

Algunos buenos resultados a nivel regional respaldan el aumento general de mujeres en puestos de liderazgo senior. Todas las regiones
superaron por primera vez la cifra del de mujeres en la alta direccion. América Latina subid 2 puntos porcentuales, del al , mientras que el
desempefio de la Unidn Europea se mantuvo estable en el

Este afio, la proporcion de mujeres lideres senior en Argentina es del , un punto porcentual menos que en . Este niUmero nos ubica en el
puesto 25 de los 28 paises en que se realizo el IBR

De las empresas encuestadas no tienen mujeres en posiciones de lideres senior y sdlo tienen una mujer en este tipo de roles.

En relacién al area en la que se desempeiian las mujeres en posiciones de liderazgo senior en Argentina , en el de las empresas
encuestadas tienen directoras de recursos humanos; el cuentan con CFOs mujeres; el CEOs o Directoras Generales; el directoras de
marketing (CMOs); el directoras de operaciones (COOs); el directoras de ventas; el directoras de informacién (CIOs); el controladoras de
calidad; y el

socias mujeres.

El impacto de los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)

Las presiones externas en torno a los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) exigen la creacion de nuevas estrategias,
incluido un impulso decidido hacia mas mujeres en el liderazgo senior. El establecimiento de estandares y regulaciones ESG globales esta
presionando a las empresas para que formen equipos de liderazgo diversos. Si no puede demostrar diversidad, una empresa puede tener
dificultades para recaudar capital.

“Pese a que el sector privado viene impulsando cuestiones de diversidad entre sus equipos y mayor transparencia en su gestion, ain nos
gueda camino por recorrer, pero sin lugar a duda las mujeres juegan un rol necesario en el impulso de los criterios de ESG. La diversidad es
indispensable para lograr la sostenibilidad en el negocio y coayudara a enfrentar los nuevos desafios que plantean los ESG”, finaliza Patricia
Terraza, Senior Manager de Advisory Services de Grant Thornton Argentina.

Sobre el IBR

El International Business Report (IBR) de Grant Thornton es la encuesta lider mundial de empresas medianas. Lanzado en 1992 en nueve
paises europeos, la investigacion ahora entrevista a alrededor de 10,000 altos ejecutivos en mas de 140 economias cada afio, brindando
informacion sobre la salud y los problemas que afectan tanto a las empresas privadas como a las que cotizan en bolsa

Mas informacion aqui

Durante 19 afios, Grant Thornton ha arrojado luz sobre los problemas relacionados con la diversidad de género en la alta direccion entre las
empresas medianas del mundo, exponiendo barreras e identificando acciones para el cambio.
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