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mentan las empresas para que sus

EL65% delas empresas espera
tener mayores ingresos este aino

Pese a la situacion
econémica, un estudio
senala que el 43% de las
companias argentinas
proyectan incrementar
el namero de trabaja-
dores en los proximos
meses.

© Despuésdeun2022complicado
para la economia, desde el sector
empresario provectan un 2023 con
buenas expectativas. Sezin una
investigacionglobal del Internatio-
nal Business Report (1IBR) de Grant
Thornton, el 65% de las empresas
localesesperanquesusingresos au-
menten en el préximo ano, loque
marea un erecimiento de 4 puntos
porcentuales en contraposicion
con lo identificado en el primer

-

PANORAMA. En cuantoa lo econdmico, el ma yor desafio de las empresas
pasa por la eficiencia de los costos en un contexto inflacionario.

semestre de 2022, Ademids, a nivel
global lasind ustrias que proyecian
un mayor crecimiento en ganan-
cias son Banea (67%), Ciencias de
laVida (63%), Servicios Financieros
(64%) y Culdado de la Salud (62%).
Otro indicador positivo a nivel
local es el relacionado a empleo,
donde el 43% de las companiias es-
peranaumentar el nimero de tra-
bajadoresenlospriximos12 meses,
loque Implica un crecimientoen 9
puntos porcentuales en relacion al
primersemestredel ano pasado, En
loque hace al factor de optimismo
empresarial en Argentina, seman-
tiene constante en un 25% netoalo
largode toclo lo que fue el 2022,
“Muchasempresastienenlacon-
viccidn gue aumentardn susventas
en el proximoafo y esto siempre
o5 bueno. El desafio para ellas serd
mantenerlos margenesde rentabi-
lidad, amenazadosfuertemente por
lesincrementos de los costos, Para

Enlo que haceal
factor de optimismo
empresarial en Argen-
tina, esta estableen
un 25% neto alo largo
detodo 2022,

aguellasempresas multinacionales
acostumbradasa medirsusindica-
dores en moneda dura, se suma la
incertidumbre respecto de la evo-
lucién del tipo de cambic nominal
contra la inflacion”, explica Fer-
nando Fucel, mapaging partner de
Grant Thomton Argenting.

Sustentabilidad

A la hora de responder sobre la
implementacion de un plan de
sustentabilidad en lh compariia, el
43% reportd estar en el proceso de
completar el plan, un 16% yalo tie-
ne implementado, mientras queel
23%notiene provectado enfocarse
enesn, Un 15%, por su parte, comen-
2ard a trabajar en elloén los proxi-
mos 12 meses y un 3% mds hacia el
futuro, sin una fecha especifica.

Enrelacion a los indicadores de
performance clave que miden ac-
tualmente o prevén medir en ouan-
toalasustentabilidad, el 35% de las
empresas micde lo gue hace a segu-
ridad, salud e higlene, un 31% mi-
de residuoes, 21% emision de gases
de Infecto invernadéro, huella de
carbono y consumo de energin, En
el orden del 18% comparten lugar
el andlisis del impacto economico
v linanciero del cambio climatico,
diversidad e inclusionen el ambito
laboral vy contribueién a la econo-
mianacional

Otratematicaquese abordaen el
estudio,son kas politicasque imple-

colaboracores puedan balancearsu
vida laboral con la personal.
Enestalinea, el 35% permite fle-
xibilidad en cuanto a la cantidad
de horas de trabajo, en el misino
porcentaje se ofrecen licencias de
paternidad ¥ maternidad mds ex-
tendidas que lo estipulado por Ley.

Flexibilidad

Un 26% habilita la posibilidad
de trabajar de forma flexibie en
diferentes locaciones, un 21% ofre-
ce prestagiones de salud mental y
cuidado general del bienestar fisi-
o, Mds por debajose enlistan bene-
ficios para el grupo familiar (15%),
salon de lactancia materna (13%) y
programas de mentaria (109%),

Por otro lado, en el plano eco-
némico, ligado a lag acciones que
preven tomar los empresarios pa-
ra gestionar lasubas de costos v [a
inflacion. el 45% destacd que estd
realizando pasos para mejorar la
eficiencia interna, costos y redu-
cir el gasto, un 40% indico que esta
trabajando en planes para mitigar
los riesgos asociadosa la infacion,
yun20%seenfocard sus esfuerzos
en trabajar en la diferenciacidn de
log productos y servicios que pres-
tan. En el margen del 18% estdn
tomando accion en loque hace a
limitar el avmento de costos exter-
nos (rénegociar o redefinir contra-
toscon proveedlores, limitarprecios
en algunos gastos, etc) y reducirlos
niveles de deudao interés,

“En un escenario gue se prevé
complieado, la mayotia de lasem-
presasse inclina portrabajarenuna
mejora de la eficiencia via reduc-
clon de costos y gastos, mientras
gue UNa Menor proporcionapunta
a diferenciar sus productos, [o gue
les permitiria tener mejores pre-
cigs e Ingresos, Lo que és Seguroes
gue tadas necesitardn optimizar el
manejodelasvariables Anancieras
guesondecisivasenel resultadofi-
nal en empresas gue se muever én
ggonomias inflacionarias”, agregn
el ejecutivo de Grant Thomton.

En It que hace a inflacidn el 28%
de las companias a nivel mundial
indican que la inflacion implica
una leve amenaza para su negocio,
mientrasgueun23thlave comouna
amenaza significante. Un 12% lave
comounagpartunidadsignificante.
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El 65% de las empresas espera tener mayores ingresos este afio

Pese a la situacion econdmica, un estudio sefiala que el 43% de las companias argentinas proyectan incrementar el nimero de
trabajadores en los proximos meses.

2 Después de un 2022 complicado para la economia, desde el sector empresario proyectan un 2023 con buenas expectativas. Segun una
investigacion global del International Business Report (IBR) de Grant Thornton, el 65% de las empresas locales esperan que sus ingresos
aumenten en el proximo afio, lo que marca un crecimiento de 4 puntos porcentuales en contraposicion con lo identificado en el primer

semestre de 2022. Ademas, a nivel global las industrias que proyectan un mayor crecimiento en ganancias son Banca (67%), Ciencias de la
Vida (63%), Servicios Financieros (64%) y Cuidado de la Salud (62%).

Otro indicador positivo a nivel local es el relacionado a empleo, donde el 43% de las companias esperan aumentar el nimero de
trabajadores en los proximos 12 meses, lo que implica un crecimiento en 9 puntos porcentuales en relacién al primer semestre del afio
pasado. En lo que hace al factor de optimismo empresarial en Argentina, se mantiene constante en un 25% neto a lo largo de todo lo
que fue el 2022.

“Muchas empresas tienen la conviccién que aumentaran sus ventas en el proximo afio y esto siempre es bueno. El desafio para ellas sera
mantener los margenes de rentabilidad, amenazados fuertemente por los incrementos de los costos. Para aquellas empresas
multinacionales acostumbradas a medir sus indicadores en moneda dura, se suma la incertidumbre respecto de la evolucion del tipo de
cambio nominal contra la inflacion”, explica Fernando Fucci, managing partner de Grant Thornton Argentina. Sustentabilidad

A la hora de responder sobre la implementacion de un plan de sustentabilidad en la compaifiia, el 43% reportd estar en el proceso de
completar el plan, un 16% ya lo tiene implementado, mientras que el 23% no tiene proyectado enfocarse en eso. Un 15%, por su parte,
comenzara a trabajar en ello en los proximos 12 meses y un 3% mas hacia el futuro, sin una fecha especifica.

En relacion a los indicadores de performance clave que miden actualmente o prevén medir en cuanto a la sustentabilidad, el 35% de las
empresas mide lo que hace a seguridad, salud e higiene, un 31% mide residuos, 21% emisidn de gases de infecto invernadero, huella de
carbono y consumo de energia. En el orden del 18% comparten lugar el analisis del impacto econdmico y financiero del cambio climatico,
diversidad e inclusion en el ambito laboral y contribucion a la economia nacional.

Otra tematica que se aborda en el estudio, son las politicas que implementan las empresas para que sus colaboradores puedan balancear
su vida laboral con la personal.

En esta linea, el 35% permite flexibilidad en cuanto a la cantidad de horas de trabajo, en el mismo porcentaje se ofrecen licencias de
paternidad y maternidad mas extendidas que lo estipulado por Ley. Flexibilidad

Un 26% habilita la posibilidad de trabajar de forma flexible en diferentes locaciones, un 21% ofrece prestaciones de salud mental y cuidado
general del bienestar fisico. Mas por debajo se enlistan beneficios para el grupo familiar (15%), salon de lactancia materna (13%) y
programas de mentoria (10%).

Por otro lado, en el plano econdmico, ligado a las acciones que prevén tomar los empresarios para gestionar la subas de costos y la
inflacion, el 45% destaco que esta realizando pasos para mejorar la eficiencia interna, costos y reducir el gasto, un 40% indico que esta
trabajando en planes para mitigar los riesgos asociados a la inflacion, y un 20% se enfocara sus esfuerzos en trabajar en la diferenciacion de
los productos y servicios que prestan. En el margen del 18% estan tomando accion en lo que hace a limitar el aumento de costos
externos (renegociar o redefinir contratos con proveedores, limitar precios en algunos gastos, etc) y reducir los niveles de deuda o interés.

“En un escenario que se prevé complicado, la mayoria de las empresas se inclina por trabajar en una mejora de la eficiencia via reduccion
de costos y gastos, mientras que una menor proporcion apunta a diferenciar sus productos, lo que les permitiria tener mejores precios e
ingresos. Lo que es seguro es que todas necesitaran optimizar el manejo de las variables financieras que son decisivas en el resultado final
en empresas que se mueven en economias inflacionarias’, agrega el ejecutivo de Grant Thornton.

En lo que hace a inflacién el 28% de las compaiiias a nivel mundial indican que la inflaciéon implica una leve amenaza para su negocio,
mientras que un 23% la ve como una amenaza significante. Un 12% la ve como una oportunidad significante. En lo que hace al factor de
optimismo empresarial en Argentina, esta estable en un 25% neto a lo largo de todo 2022.

PANORAMA. En cuanto a lo econdmico, el mayor desafio de las empresas pasa por la eficiencia de los costos en un contexto inflacionario.
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