Los dos factores decisivos para que los Centennials elijan un trabajo 13/09/2022
Argentina - Clarin (Online) [Online] Tier:N/D Circulacion: 2837191 Audiencia 2837191
$pr - o 0cm2 #4228cc  N/DN/D £ Actualizado Al Ref.: 391315744

Noticlas de hoy Ddlarblue  Avidn venezolano ranl  Femanda Sabag Montiel  Cristina Kirchner  {3uUsa Maries 13 de Septiembre de 2022

Directo Despiden a la Reina Isabel ILEN VIVO: ¢l relatoede la princesa Ana sobre las dltimas 24
w4 A g
WICO | -l

*,.mmgw-=--

La Generacion Z o Centennials que define a los nacidos entre 1996 y 2002, se caracteriza
por la busqueda de estructuras flexibles y dinamicas.
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El mercado laboral va cambiando segiin pasan los anos. Cada
generacion frae consigo nuevas costumbres, v a esa situacion
se le suma ahora lo que dejo la pandemia. Asi segun un
relevamiento privado, surge que el 11" de los centennials -0
la generacion Z- consultados respondieron que hay dos
factores que mas tienen en cuenta a la hora de elegir un
trabajo: el home office y la flexibilidad horaria.

La Generacion Z o Centennials que define a los nacidos entre
1996 v 2002, se caracteriza por la busqueda de estructuras
[lexibles y dinamicas en las cuales desarrollarse, se desprende
de la encuesta realizada por la firma Grant Thornton. Otra
caracteristica, es que son emprendedores por naturaleza.
especialmente en la defensa de causas sociales y ambientales.

Sobre qué buscan en un primer empleo, el 76" de los
encuestados respondio que es generar experiencia en su
profesion. El 17" dijo que busca aplicar los conocimientos
adquiridos en la facultad. Un 3", priorizé la posibilidad de
conocer como es trabajar en una empresa.

Otro 3% compartio que lo que busca en su primer empleo es
desarrollar su carrera a largo plazo v aprender de aquellos con
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mavor travectoria. Por otro lado. la opcion “hacer networking”
como motivacion en un primer empleo no lue seleccionada
por los participanies de la consulta.

Al preguntar que factores son los mas valorados a la hora de
aceptar una nueva propuesta laboral, el 44" de los
consultados respondieron que el factor que mas les interesa es
la posibilidad de hacer home office v tener horarios de trabajo
flexibles. Muy por debajo, con un 17%, el salario fue
considerado prioridad.

Factores mas valorados

Home oifice / horarios fiexiples
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Objetivos en vez de homanos

Benefcios

Fuente: GRANT Thormton infografiz: Clarin

En tanto, el 15% opto por la oportunidad de contar con
capacitaciones v el 14", eligio la opcion “Otros™. detallando
que, si bien el salario es muy importante, tener horarios
flexibles y hacer home office les facilita la asistencia a clases v
continuar sus estudios universitarios. Tambiéen se valora el
buen clima laboral vy las posibilidades de aprender de otros
miembros de sus equipos.
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La Generacion Z valora muchisimo la formacion. De hecho.

segun una consulta online realizada por Grant Thornton

durante el mes de agosto. el 37" de los participantes prefieren

como metodologia de capacitacion los cursos virtuales

asincronico, Esta generacion entiende el conocimiento como

algo practico pero tambien fluido, flexible y dinamico que

permite una mejor vinculacion con la realidad v con el diseno

de sus propias carreras’. detalla Matiana Behrends, Directora

de Human Capital de Grant Thornton Argentina.

Por su parte, el 8”6 eligio como [actor clave para aceptar una
propuesta poder trabajar por objetivos y no por horarios. Por
ultimo, los programas de beneficios fueron un factor clave solo
para el 2% de los consultados.

“Los centennials va no buscan una empresa en la cual hacer
carrera toda su vida, su proposito no es ingresar a “la
empresa . Las compaiias yva no son guienes eligen
unilateralmente a los empleados, sino que éstos “evalian la
experiencia” que la compania les ofrece. Pero que hayan
elegido una empresa, no implica que la seguiran eligiendo por
mucho tiempo. Seguiran en ese lugar hasta que “una nueva
experiencia les interese mas”, comenta Mariana Amores,
Gerente de Recursos Humanos de Grant Thornton Argentina.

“La imagen de empresa paternalista caduco. La generacion Z
busca desafios, protagonismo, saber cudl es el impacto y el
sentido de sus tareas’, anade Amores.

Ademas, el 37" de los miembros de la generacion Z
entrevistados consideran que su aporte principal es una forma
mias flexible de trabajar. El 31°, opina gue su mayor

contribucion es la aplicacion de la tecnologia en la gestion de

nrivcesns.
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Asimismo, el 14%, cree que su generacion tiene una vision
innovadora de los negocios y el 10", opina que su aporte es
una mirada creativa a la solucion de problemas. Por tiltimo. el
8" de los consultados opto detallar sus propias reflexiones,
entre las que se destacan aportar energia para un buen
ambiente de trabajo, adaptabilidad a los cambios, curiosidad v
ganas de aprender a utilizar nuevas herramientas.

SN

Newsletters Clarin Cosecha de noticias

Héctor Huergo trae lo mas destacado de la agroindustria y las economias regionales.

000

TEMAS QUE APARECEN EN ESTA NOTA

Centennizl | Reclamo Salarial

Cargando anuncio

Hoja 5 de 9



Los dos factores decisivos para que los Centennials elijan un trabajo 13/09/2022
Argentina - Clarin (Online) [Online] Tier:N/D Circulacion: 2837191 Audiencia 2837191
$pr - o 0cm2 #4228cc  N/DN/D £ Actualizado Al Ref.: 391315744

p* ‘ Comentar las notas de Clarin es exclusivo para suscriptores.

NOTICIAS DESTACADAS

Dolor Anumcio
Muria [a 13 Carla Tintore. un referento Pauln Londra v Dukiestrenan cancion: a
tle Ly muasica vlectonica argontina tjue homa sale vy donde escucharla

o ¥ Ta esenci:
Filmografia esencial Bolar Hoy v dalar blue, ENVIVO: a

Vurid Jean-1uc Godard: Sus dicz cuanto abre la cotizacion v cual es ol

T I A B T L T e R A

Hoja 6 de 9



Los dos factores decisivos para que los Centennials elijan un trabajo 13/09/2022

Argentina - Clarin (Online) [Online] Tier:N/D Circulacion: 2837191 Audiencia 2837191
$p - 0cm2 #4228 cc U N/DN/D &4 Actualizado Al Ref.: 391315744
poeticulas mas BUmosas, (U muesiran AR S LTI DRI A, AL FRLALY) 4

teda su genialicad

Cobertura minuto a minuto

Siguen los preparativos para el tuneral
Causa \ialidad, EXVIVO: la defepsa de | te la Reina Isabel 1L ENVIVO: ¢l Rey
Julio De Vido retomo su alegato v pedira . Carlos Hiviaja a Irlanda del Narte
la absesladion

Lo guie frenes gue saber (Iue paso by
Fas neticlas mds Lo mids importande de
iraporiantes del dia, para Coeled dia, L lectuea
lecy con el desayuno, fecesaria en lavielta a
Casa
Piedras 1743 CABA, Agentina Editor Responsable: Eicardo Kirschbaum

Registro de Propiedad Intelectual: 4347221
Edicion N%9658 13 de Septismbre de 2022

Clarin digital

Pago mensual durante 6 meses

Suscribite por $95 Incluye
® Acceso {limitado a clarin.com

@ La App sin limites
@ Acceso a contenido exclusivo

- —_— - —- - i B B Tl f s e e =

Hoja 7 de 9



Los dos factores decisivos para que los Centennials elijan un trabajo 13/09/2022

Argentina - Clarin (Online) [Online] Tier:N/D Circulacion: 2837191 Audiencia 2837191
$r - 2 0cm2 #4228cc I N/DN/D §i Actualizado Al Ref.: 391315744
Area Digital Grupo Clarin LEE 1a Taicion en pape:
Diario Ol Grupo Clarin
Gran Dt Naticias Clarin
i o ClarinX =
Emplecs El Trece TV : -® S
Guia Clarin Mitre iy, -
Clasificados L3100 Estados Unidosreclamaal s
. _ . Gobiernoreformaspara  =reein
ﬁece_p'gurla Orline Ciudad recuperar la credibilidad il
P IH:]Fdad : -
Eg_ecc ones Clann Cienradios [E—
nunCiese Con Nosotros — =

fninos y condiciones TyCSports
Politica de proteccion de dhbfoVeea)inkesior
Normas de confidencialidagyemivasidad

Mapa del sitio ViaPais
Contactenos

Rumbas . . .. o 2
Ayuda R —
Archivo S e

Hoja 8 de 9



Los dos factores decisivos para que los Centennials elijan un trabajo 13/09/2022
Argentina - Clarin (Online) [Online] Tier:N/D Circulacion: 2837191 Audiencia 2837191
¥r-- 0cm2 4" 4228 cc ' N/D N/D &4 Actualizado Al Ref.: 391315744

[...] a flexibilidad horaria.

La Generacion Z o Centennials que define a los nacidos entre 1996 y 2002, se caracteriza por la busqueda de estructuras flexibles y
dinamicas en las cuales desarrollarse, se desprende de la encuesta realizada por la firma Grant Thornton. Otra caracteristica, es que son
emprendedores por naturaleza, especialmente en la defensa de causas sociales y ambientales.

Sobre qué buscan en un primer empleo, el 76% de los encuestados respondié que es generar experiencia en su [...]

La imagen de empresa paternalista caducd. Qué busca la generacion Z. El mercado laboral va cambiando segun pasan los afios. Cada
generacion trae consigo nuevas costumbres, y a esa situacion se le suma ahora lo que dejo6 la pandemia. Asi seglin un relevamiento
privado, surge que el 44% de los centennials -o la generacién Z- consultados respondieron que hay dos factores que mas tienen en
cuenta a la hora de elegir un trabajo: el home office y la flexibilidad horaria.

La Generacion Z o Centennials que define a los nacidos entre 1996 y 2002, se caracteriza por la busqueda de estructuras flexibles y
dinamicas en las cuales desarrollarse, se desprende de la encuesta realizada por la firma Grant Thornton. Otra caracteristica, es que son
emprendedores por naturaleza, especialmente en la defensa de causas sociales y ambientales.

Sobre qué buscan en un primer empleo, el 76% de los encuestados respondio que es generar experiencia en su profesion. El 17% dijo
que busca aplicar los conocimientos adquiridos en la facultad. Un 3% priorizo la posibilidad de conocer cdmo es trabajar en una empresa.
Otro 3% compartio que lo que busca en su primer empleo es desarrollar su carrera a largo plazo y aprender de aquellos con mayor
trayectoria. Por otro lado, la opcion “hacer networking” como motivacion en un primer empleo no fue seleccionada por los participantes de
la consulta.

Al preguntar qué factores son los mas valorados a la hora de aceptar una nueva propuesta laboral, el 44% de los consultados respondieron
que el factor que mas les interesa es la posibilidad de hacer home office y tener horarios de trabajo flexibles. Muy por debajo, con un
17%, el salario fue considerado prioridad.

En tanto, el 15% optd por la oportunidad de contar con capacitaciones y el 14% eligié la opcidn “Otros”, detallando que, si bien el salario
es muy importante, tener horarios flexibles y hacer home office les facilita la asistencia a clases y continuar sus estudios universitarios.
También se valora el buen clima laboral y las posibilidades de aprender de otros miembros de sus equipos.

La Generacidn Z valora muchisimo la formacién . De hecho, seglin una consulta online realizada por Grant Thornton durante el mes de
agosto, el 37% de los participantes prefieren como metodologia de capacitacion los cursos virtuales asincronico . Esta generacion entiende
el conocimiento como algo practico pero también fluido, flexible y dinamico que permite una mejor vinculacion con la realidad y con el
disefio de sus propias carreras”, detalla Matiana Behrends, Directora de Human Capital de Grant Thornton Argentina.

Por su parte, el 8% eligid6 como factor clave para aceptar una propuesta poder trabajar por objetivos y no por horarios. Por ultimo, los
programas de beneficios fueron un factor clave sélo para el 2% de los consultados.

" Los centennials ya no buscan una empresa en la cual hacer carrera toda su vida, su propodsito no es ingresar a “la empresa”. Las
compaiiias ya no son quienes eligen unilateralmente a los empleados , sino que éstos “evallan la experiencia” que la compaiia les ofrece.
Pero que hayan elegido una empresa, no implica que la sequiran eligiendo por mucho tiempo. Seguiran en ese lugar hasta que “una nueva
experiencia les interese mas”, comenta Mariana Amores, Gerente de Recursos Humanos de Grant Thornton Argentina.

“La imagen de empresa paternalista caduco . La generacion Z busca desafios, protagonismo, saber cual es el impacto y el sentido de sus
tareas”, anade Amores.

Ademas, el 37% de los miembros de la generacion Z entrevistados consideran que su aporte principal es una forma mas flexible de
trabajar. El 31% opina que su mayor contribucion es la aplicacion de la tecnologia en la gestion de procesos.

Asimismo, el 14% cree que su generacion tiene una vision innovadora de los negocios y el 10% opina que su aporte es una mirada
creativa a la solucidn de problemas. Por Ultimo, el 8% de los consultados optd detallar sus propias reflexiones, entre las que se destacan
aportar energia para un buen ambiente de trabajo, adaptabilidad a los cambios, curiosidad y ganas de aprender a utilizar nuevas
herramientas.
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